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I.       Antecedentes

i        En  sesi6n  ordinaria del  Honorable Ayuntamiento de  EI  salto,-Jalisco,  de fecha o1
primero  de  octubre  del   afro  2024,   dos  mil  veinticuatro  se  aprob6   el   listado  y
asignaci6n  de  las  Comisiones que  abrian  de  conformar los  Regidores  ln'tegrantes
del   este   H.   Cabildci,   lo   anterior   dando   cumplimiento   a   lo   establecido   en   los
arficulos  27,  28  de  la  Ley  de  Gobierno  y  la  Administraci6n  Ptlblica  Municipal  del
Estado  de  Jalisco,  52  fracci6n  XX  del  Reglamento  General  del  municipio  de  EI
Salto,  Jalisco  y  los  articulos  6,   8,   15,   16  y   17  del   Reglamento  interno  de  las
Comisiones Edilicias del municipio de EI Salto, Jalisco.

11.   Integrantes

Dando seguimiento al acuer.do del H. Ayuntamiento, con fecha 24 de octubre del
2024, quedo integrada la Comisi6n de la siguiente forma:

REG. PRESIDENTA: Laura Pamplona Flares

REG. Vocal: Asenci6n Gandarilla Rivera

REG.  Vocal: Minerva  Becerra Gonzalez

REG.  Vocal: Arnold Everardo Tejeda Arellano

REG.  Vocal: Gabriela Sanchez  Rodriguez



11.       Presentaci6n

El  desarrollo  social  es  un  proceso  que  busca  mejorar  las  condiciones  de  vida  de
las  personas  y  las  relaciones  entre  ellas.     Se  centra  en  las  personas  y  en  la
necesidad  de  que  estas  esten  en  el  centro  de      los  procesos  de  desarrollo.  La
pobreza   no   solo   se   refiere   a   los   bajos   ingresos;   se   trata   tambi6n   de   la
vulnerabilidad,  la  exclusi6n,  el  apoyo  oportuno y adecuado de  las instituciones,  la
falta de poder y la exposici6n a la violencia, el desarrollo social es un proceso que
busca  el  bienestar de  las  personas y  el  mejoramiento  de  las  condiciones  de vida
de la sociedad.  Se trata en  poner a  las personas en primer lugar en  los procesos
de  desarrollo.  Por ello  el  desarrollo  social  toca  temas tan  importantes  como  son:

prQtecci6n   social,   inversion   y   gasto   social,   educaci6n   y   cultura,   politicas   de
cuidado,   infancia  y  adolescencia,  juventud,  seguridad   alimentaria  y  nutricional,
discapacidad   entre  otros.   Una  sociedad   con   mayor  indice  de  desarrollo  social
tendra   personas   con   mayor   potencial   laboral,   capacidad   de   consumo   y   por
consiguiente satisfacci6n de' sus necesidades.

IV.     Fundamento Legal

-Constituci6n    Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-Constituci6n   Politica del  Estado de Jalisco.

-Ley del Gobierno y la Administraci6n Ptlblica  Municipal del  Estado de

Jalisco

- Ley de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pt]blica  del  Estado

` :; ..., „.. {i      ,  gaen`!,a'isesn°tpye:,TQS,aMCThnjt9Jg'Q°,:a
- Reglamento General del Ayuntamiento de el Salto, Jalisco.

-Reglamento  Inferno  de  las  Comisiones  Edilicias  del  Municipio  de  EI

Salto, Jalisco.

I:``:''ti=..:£`.6,`!.`i,=3=,j'.



V.      Obligaciones y atribuciones
especificas de la comisi6n:

Reglamento  Inferno  de  las  Comisiones  Edilicias  del  Municipio  de  EI
salto, jalisco

Articulo   18.-   Tienen   facultad   para   presentar   iniciativas   de   temas   a   tratar   en
comisi6n general,  necesario's para cumplir con las obligaciones y facultades de las
comisiones edilicias:

I.            El presidente municipal.
11.           El presidente de las comisiones.
111.          Los regidores miembros de la comisi6n.
IV.        La  ciudadania  a  traves  de  los  mecanismos  de  participaci6n  ciudadana

previstos en  la  legislaci6n vigente.

Articulo  19.-Para  que  una  iniciativa  se  entienda  aprobada,  es  preciso  el  voto  en
sentido  afirmativo,  tanto  en  lo  general  como  en  lo  particular de  la  mayoria  de  los
regidores  que  participen  en  la  sesi6n  de  la  comisi6n  en  la  que  sea  sometido  a
votaci6n.  Aprobada   por  la  comisi6n,   en   los  terminos  del  parrafo   anterior,   una
iniciativa  pasara   al   pleno   del   ayuntamiento  para   los   efectos  de  su   obligatoria
discusi6n, votaci6n y en  su  caso,  aprobaci6n.  Cuando  se  rechace por la comisi6n
una  iniciativa  presentada  ante  la  misma,  no  puede  presentarse  de  nueva  cuenta
para su estudio, en un termino de seis meses.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de las funciones de las comisiones edilicias, sus
miembros tienen las siguientes atribuciones:

I.-  Tener  comunicaci6n  permanente  con  los  directores,  jefes  y  encargados  de
areas administrativas del Honorable Ayuntamiento que son afines a las comisiones
edilicias de las que son parte.

11.-  Solicitar en  cualquier tiempo  informes  a  los  directores,  jefes  y encargados  de
areas   administrativas   del    Honorable   Ayuntamiento,    a   trav6s   del   presidente
municipal en forma directa o a trav6s de las comisiones.

Ill.-   Realizar   visitas   de   inspecci6n   en   las   areas   administrativas,   entregando
oportuno informe al presidente municipal de los resultados de las mismas.

IV.- Gestionar para las areas administrativas afines a sus comisiones,  a traves de
la   comisi6n   de   adquisiciones,   recursos   materiales  y   humanos,   para   el   mejor
desempefio de las mismas.



V.- Gestionar,  ante las dep`endencias estatales y federales,  recursos,  programas,
apoyos,  beneficios,  bienes muebles e  inmuebles,  para  mejorar las  condiciones de
vida de los habitantes del municipio.

VI.      PROGRAMA DETRABAJO

Proponer   lineamientos   generales   de   politica   social   en   los   rubros   de
cohesi6n,  desarrollo y asistencia social, desarrollo integral del ser humano y
la  familia,   protecci6n   de   personas   con   discapacidad,   personas   adultas

` ,i   ^ mayores y pel.sonas en  condici6n de`v.ulnerabilidad; asi como, en contra de -`..
Ia violencia en  las familias;

2)         Procurar    que    el    Ayuntamiento    establezca    vinculos    con    las    demas
autoridades encargadas de la asistencia y el desarrollo social y humano;

3)         Proponer acciones  que tiendan  a  promover el  respeto y el  bienestar de  las

personas  en  general,  y  en  especifico,  de  las  personas  con  discapacidad,
personas     adultas     mayores     y    demas     personas     en     condici6n     de
vulnerabilidad;

4).       Promover el analisis  de  la  operaci6n y evaluar el  impacto de los  programas
'         federalesyestatalesdeasistenciasocialene"unicipio; -..----....--- `T

5)         Analizar  con  las  dependencias  municipales  relacionadas  con  proyectos  y

programas   afines   a.  la   naturaleza   de   la   comisi6n,   Ias   estrategias   de
coordinaci6n necesarias para que sus programas impacten eficazmente los
indicadores de desarrollo humano;

6)          Proponer lineamientos generales que promuevan la participaci6n ciudadana
en el  Municipio;

7)         Analizar  con  las  dependencias  municipales  relacionadas  con  proyectos  y

programas   de   participaci6n   ciudadana,   las   estrategias   de   coordinaci6n
necesarias para fomentar la participaci6n en el Municipio;

8).        Promover la constituci6n de asociaciones de vecinos,  en los lugares donde
no  existan  y  vigilar  que  la  instancia  administrativa  competente,  gestione  y

promueva  dicha  organizaci6n vecinal,  asi como que todas  las asociaciones



Ll

de  vecinos  formadas  en  el  Municipio,  cumplan  con  los  requisitos  para  ser
reconocidas por Acuerdo del Ayuntamiento; y

9)         Someter a  consideraci6n  del Ayuntamiento  la  autorizaci6n  y revocaci6n del
reconocimiento    de    las    organizaciones    vecinales,     una    vez    que    la
dependencia   municipal    competente   d6   cuenta   de   alguna   causal   de
revocaci6n.

VIII. OBJETIVO GENERAL

La   Comisi6n   Edilicia   de   Desarrollo   y   Asistencia   Social,   tiene   como   objetivo

primordial  consolidar  un  impacto  significativo en  la  mejora  sustancial  de  la  calidad
de   vida   de   las   y   los   habitantes   de   El   salto.    Esto   se   lografa   mediante   la
implementaci6n   de  politicas,   acciones  y  estrategias  que   no   solo  fomenten   la
reconstrucci6n  y  fortalecimiento  del  tejido  social,  sino  que  tambi6n  impulsen  la

participaci6n ciudadana activa y sostenible.

VIIl.  OBJETIVOS ESPEciFICOS

En este sentido,  los objetivos especificos planteados son los siguientes:

1.  ,       Estudiar,  analizar  y  dictaminar  asuntos  relevantes  que  caigan  dentro  del
ambito  de  competencia  de  la  Comisi6n  Edilicia  de  Desarrollo  y Asistencia
Social, asegurando una gesti6n eficiente y orientada hacia el bienestar de la

poblaci6n.

2.        Establecer   y   fortalecer   vinculos   estrategicos   con   Organizaciones   de   la
Sociedad  Civil  que  tengan  como  prioridad  impulsar  el  Desarrollo  Humano
del  Municipio.  Buscar con estas organizaciones sinergias para proyectos de
asistencia   social   y   desarrollo   humano  que   beneficien   directamente  a   la

poblaci6n del municipio.

3.        Generar iniciativas  en  colaboraci6n  con  las  organizaciones de  la  sociedad
Civil,   abordando  tematicas  de  politica  social,   acciones  y  estrategias  que
contribuyan  de  manera  tangible  a  la  reconsti.ucci6n  y  fortalecimiento  del



tejido  social.  Priorizar la  participaci6n  ciudadana  desde  la  nifiez y en todas
las  etapas  de  la  vida,  garantizando  la  inclusi6n  de  perspectivas,  visiones y
opiniones   de   todos   las   y   los   integrantes   de   la   Comisi6n   Edilicia   de
Desarrollo y Asistencia Social.

4.       La    Comisi6n    Edilicia    de    Desarrollo    y   Asistencia    Social,    buscara    la
vinculaci6n   con  areas  de   la  administraci6n   pdblica,   con   la  Coordinaci6n
General  para  el  Combate a  la  Desigualdad,  con  la  Direcci6n  de  Promoci6n
Econ6mica  y  la  Direcci6n  de  Participaci6n  Ciudadana  y  Gobernanza,  para
apoyar  y  fortalecer  la  gesti6n  asegurando  una  colaboraci6n  efectiva  para
impulsar estrategias  y  acciones  que  mejoren  la  calidad  de vida  de familias
vulnerables y promue.van una participaci6n ciudadana activa.

A T E N T A IVI  E  N T E

"2024, Afuo  DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL

FEDERALISMO MEXICANO, ASI COMO DE LA LIBERTAD Y
SOBERANIA DE LOS ESTADOS".

"2024, Amo DE FAusTiNO ROsALEs PRADO, iMpuLsOR DE LA

ELEVACION A MUNICIPALIDAD DE EL SALTO, JALISCO".

LIC.  LAURA PAMPLONA FLORES

REGIDORA

PRESIDENTA DE LA COMISION  DE ``DASARROLLO Y ASISTENCIA

SOCIAL"


