Gaceta Municipal

El Salto 2021- 2024

Gaceta 20, Aho 2024, 01/03/2024

=Ty,

El Salto +{+4+K ElSalto
Ciudad Industrial 7@ Sopemno Municipel

www.elsalto.gob.mx



INDICE.

Acuerdo del Ayuntamiento AES-SG-AA-009/2024 mediante el cual se adiciona la
fraccion VII del articulo 2, la creacién del articulo 6 BIS; asi como la adicién de la
fraccion XXIII al articulo 38, y se recorre el contenido de la fraccion XXII del
reglamento general del municipio de El Salto, Jalisco.

Acuerdo del Ayuntamiento AES-SG-AA-010/2024 mediante el cual se reforma la
fraccion XV del articulo 9, ambos del codigo de ética y conducta de los servidores
publicos del municipio de El Salto, Jalisco.



La Licenciada MARIZABETH VILLASENOR TAPIA, Presidenta Municipal y el Licenciado
EDUARDO ALFONSO LOPEZ VILLALVAZO, Secretario General del Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42° fracciones IV, V y VI'y 47° fraccion V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, articulo 57°
fraccién V del Reglamento General del Municipio de El Salto, Jalisco, a todos los habitantes
del municipio hago saber, que:

El Ayuntamiento de El Salto, en sesion ordinaria celebrada el jueves 29 de febrero del afio
2024, mediante acuerdo AES-SG-AA-009/2024, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

ACUERDO AES-SG-AA-009/2024

PRIMERO: Se adiciona la fraccion VIl del articulo 2, la creacién del articulo 6 BIS; asi como
la adicién de la fraccion XXIII al articulo 38, y se recorre el contenido de la fraccién XXII del
reglamento general del municipio de El Salto, Jaliscode acuerdo a la iniciativa presentada.

Quedando como sigue:

Articulo 2.- El presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia general
en el territorio del Municipio de El Salto, Jalisco, por lo cual la prestaciéon de los servicios
publicos, el ejercicio de la funcién y la gestién publica del Gobierno Municipal se sujetaran
a los principios rectores siguientes:

(lal VI...)
VII. Paridad de Género.

Articulo 6 Bis.- En la toma de decisiones se priorizara la participacion y empoderamiento
de las mujeres, colocandoles en puestos claves; dichas acciones afirmativas cumpliran los
estandares internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

Articulo 38.- El Gobierno Municipal y la administracién publica que le deriva, sin perjuicio
de las facultades, atribuciones y obligaciones que les determine la legislacién y
normatividad aplicable, sujetard sus acciones a los siguientes fines:

(Ial XXI...)

XXIl. Para la designacion de las funcionarias y los funcionarios titulares de las
dependencias municipales, debera observarse el principio de paridad de género;

y
XXIll. Los demas que sean necesarias para la consecucién de los fines del Municipio

SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente adicion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta Municipal.



SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes adiciones, la Direccién General
de Recursos Humanos contara con 180 dias naturales para presentar el Manual de Politicas
Administrativas de Recursos Humanos, dicho instrumento contendra los manuales de
puestos con especificaciones concretas sobre los requisitos que deberan cubrir a efectos
de tener las necesidades de cada dependencia y asi ponderar la paridad de género.

TERCERO.- El pleno del ayuntamiento y las comisiones correspondientes, contaran con un
plazo no mayor a 90 dias naturales a partir de la publicacion de esta adicion, para armonizar
los marcos normativos correspondientes, en armonia con los lineamientos que emanen de
los tratados internacionales y las leyes nacionales y estatales de la materia.

CUARTO.- La autoridad encargada de las designaciones del funcionariado publico emitira
las bases a través de la cual se establezca el formato, tiempo, modo y lugar para la eleccién
de las y los funcionarios publicos encargados de las direcciones, una vez que se realice el
cambio de gobierno, es decir a partir del 01 de octubre de 2024.

En mérito de lo anterior mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido el dia 29 de febrero del 2024.
Publicado el dia 01 de marzo del 2024.

ATENTAMENTE
“2024, ANO DEL BICENTENARIO DEL NACIMIENTO DEL FEDERALISMO MEXICANO
ASi COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS.”

LIC. MARIZABETH VILLASENOR TAPIA.

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO, JALISCO.

LIC. EDUARDO ALFONSO LOPEZ VILLALVAZO
SECRETARIO GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO.



La Licenciada MARIZABETH VILLASENOR TAPIA, Presidenta Municipal y el Licenciado
EDUARDO ALFONSO LOPEZ VILLALVAZO, Secretario General del Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 42° fracciones IV, V y VI y 47° fraccion V de
la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco, articulo 57°
fraccién V del Reglamento General del Municipio de El Salto, Jalisco, a todos los habitantes
del municipio hago saber, que:

El Ayuntamiento de El Salto, en sesion ordinaria celebrada el jueves 29 de febrero del afio
2024, mediante acuerdo AES-SG-AA-010/2024, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

ACUERDO: AES-SG-AA-010/2024

PRIMERO.- Se reforma la fraccion XV del articulo 6 y se adiciona el inciso r) del articulo 9,
ambos del Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de El Salto,
Jalisco.

Quedando como sigue:

Articulo 6. Los servidores publicos, al margen de los valores y principios éticos sefialados
en el presente Codigo, tendran, en forma enunciativa mas no limitativa, los deberes y
actitudes éticas siguientes:

(lal XIV...)

XV. Fomentar la cultura del reciclaje y separacion de residuos
organicos e inorganicos de la institucion donde labora,
ademas de utilizar de forma racional el agua, papel y la
energia eléctrica en su area de trabajo; asi como respetar
los espacios 100% libres de humo de tabaco de
emisiones en las areas de trabajo y edificios publicos.

Articulo 9. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisiéon o funcion,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

(a) alqg)...)

r) Abstenerse de fumar en cualquier edificio publico, vehiculo oficial destinado por
el Municipio o &rea fisica cerrada del Municipio, ain cuando se encuentre limitado
su acceso al personal que labora en el mismo

SEGUNDO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal de El Salto, Jalisco

En mérito de lo anterior mando se imprima, publique, divulgue y se le dé el debido
cumplimiento.

Emitido el dia 29 de febrero del 2024.
Publicado el dia 01 de marzo del 2024.
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ASi COMO DE LA LIBERTAD Y SOBERANIA DE LOS ESTADOS.”

LIC. MARIZABETH VILLASENOR TAPIA.

PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
SALTO, JALISCO.

LIC. EDUARDO ALFONSO LOPEZ VILLALVAZO
SECRETARIO GENERAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO.



