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La Jefatura de Inclusión y Diversidad hace entrega del informe mensual de

actividades para dar el debido seguimiento a la planeación anual, se describen de

igual manera aquellas actividades que no se contemplaron dentro del POA pero

de suma importancia para el logro de los objetivos planteados.

Jefatura de Inclusión y Diversidad

Actividades Resultados Observaciones

Reunión con Agente Municipal

de la Ex Hacienda de El

Castillo.

Planeaciòn. Presencial.

Reuniòn de Cierre del ciclo

NIDOS DE LLUVIA.
Comunidad beneficiada. El Castillo.

Reunión con Directora y

Asistente de Henceforth.
Planeación de Talleres. Psicologìa.

Salud Mental:

Terapias Psicológicas.
Asesorías Online. Psicología.

Participaciòn en Feria de

Participaciòn Ciudadana. Asesorìas Psicológicas.. Hablemos de salud mental.

Taller Psicológico Dilo en

Pintura. 100 asistentes. Henceforth.

Participación en el Foro

“Impulsando la sororidad con

mujeres adolescentes en El

Salto”.

50 asistentes. Cecytej.
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Reunión SESIÓN 12 de mesa

de trabajo de Diversidad,

IMEPLAN.
Organizaciòn. Online.

Agregar evidencia fotográfica

Reunión con Agente Municipal de la Ex Hacienda de El Castillo.

Reuniòn de Cierre del ciclo NIDOS DE LLUVIA.
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Reunión con Directora y Asistente de Henceforth.

Participaciòn en Feria de Participaciòn Ciudadana.
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Taller Psicológico Dilo en Pintura con Henceforth.
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Participación en el Foro “Impulsando la sororidad con mujeres adolescentes en El
Salto”.
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Reunión SESIÓN 12 de mesa de trabajo de Diversidad, IMEPLAN.


