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CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL, DE SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES Y OFERTA ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUN EDUCATIVO, S.C,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO RAGA PEREZ, EN SU
CALIDAD DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LA UNIVERSIDAD”, Y POR LA OTRA, EL MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO,
REPRESENTADA POR EL LIC. RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES, EL C. HECTOR
ACOSTA NEGRETE Y EL LIC. EDUARDO ALFONSO LOPEZ VILLALVAZO, EN SUS
RESPECTIVOS CARACTERES DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO Y SECRETARIO
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO”, Y
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”, QUIENES SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, OBJETIVOS,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

“| AS PARTES” reconocen que las practicas profesionales y servicio social, se realizaran
conforme a programas especificos elaborados por “ AS PARTES” de acuerdo con sus
necesidades educativas y a los recursos e infraestructura disponibles.

Con base en lo antes expuesto, se formula el presente convenio de colaboracion para el
desarrollo de Servicio Social, Practicas Profesionales, Oferta académica de “LA
UNIVERSIDAD?”, Proyeccién de “LAS PARTES”, Bolsa de trabajo institucional, Capacitacion
y Educacion Continua bajo los siguientes:

OBJETIVOS

1 - Contribuir a la formacion profesional de los prestadores de Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.

2 _ Establecer sistemas de comunicacion, supervision y evaluacién que permitan reforzar y
ampliar los conocimientos de los prestadores de servicio 0 practicas profesionales, y lograr
de estos una participacion adecuada en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

3 - Colaborar con la institucion o empresa para impulsar un sistema de vida en el constante
mejoramiento econémico, social y profesional de sus trabajadores y colaboradores.

DECLARACIONES \

l.- Declara “EL MUNICIPIO” a traves de su Presidente Municipal:

a) Que es una Institucion de orden publico, con personalidad juridica y de patrimonio propio,
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con capacidad juridica para convenir y obligarse en los términos del articulo 115 de Ia
Consmumép Pplitica de los Estados Unidos Mexicanos, en correlacién con los articuios 73
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y los articulos 1, 2, y 3 de la Ley de Gobierno
y la Administracidn Municipal ambas del Estado de Jalisce.
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b) Que los repfesentantes cuentan con las facultades suficientes para obligar a su

re;:&‘a_a:entada. asf como para la suscripcién del presente acto, en términos de los articulos 59

ga?caon X1, 88 fraccién XXIX, y 100 fraccion 1l del Reglamento General del Municipio de El
alto.

¢) Que d_eclara que esta entre sus fines desarrollar en forma conjunta un programa de
cgoperaglén_ y colaboracién educacional bajo los siguientes rubros: becas y descuentos,
divulgacién institucional, servicio social y practicas profesionales.

d) Que se sefiala como domicilio legal para efectos de este convenio el ubicado en calie
Ramén Corona, nimero 01, de la colonia Centro, con C.P.45680, del municipio de El Salto,
Jalisco.

il. Declara “LA UNIVERSIDAD"” a través de su Apoderado:

2) Que es una institucién educativa que a través de SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUN EDUCATIVO, S.C., conocida como LA UNIVERSIDAD UNIVER; con
personalidad juridica y constituida conforme a las leyes mexicanas, segun consta en la
escritura nimero 98,051 de fecha 4 agosto de 2014, otorgada ante la fe del Licenciado Juan
José Aguilera Zubiran, Notario Publico Ntumero 66 dei Estado de México, misma que se
encuentra inscrita Registro Publico de Comercio como inscripcién de persona moral N°
119088.

b) Que su Apoderado Legal cuenta con facultades para celebrar este convenio, segun consta
en la Escritura Pablica namero 105,327, de fecha 30 de junio del afio 2020, otorgada ante la
fe del Licenciado Juan José Aguilera Zubiran, Notario Publico nimero 66 del Estado de
México. Manifestande bajo protesta de decir verdad que dicho poder NO le ha sido revocado,
modificade o disminuido de ninguna forma.

¢) Que su Registro Federal de Contribuyentes es: $DI11408049C1.

d) “LA UNIVERSIDAD?” tiene interés en celebrar el presente convenio con el fin de colaborar _j
mutuamente para que sus alumnos presten su Servicio Social y Practicas Profesionales, con 2.\‘
acciones asistenciales en beneficio de la poblacién del estado de Jalisco. \

e) Que el objeto social de su representada es impartir educacion en todos sus tipos y grados,
incluidas las modalidades escolarizadas y exira escolarizadas bajo los planes de programas
y con las autorizaciones y los reconocimientos de la Secrataria de Educacion Publica y/o las
Autoridades Educativas Estatales y municipales y/o los organismos publicos descentralizados

con facultades y atribuciones para expedirlos.
f) Que designa como responsable para la ejecucién del presente convenio a L.A. Jorge I\
Algjandro Jiménez Partida Coordinador de Servicio Social y Practicas Profesionales.
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g) Que su domicilio fiscal para recibir todo tipo de notificaciones se encuentra en la calle Nifios

Héroes .nﬂmero 2578, en la Colonia Jardines del Bosque, Caédigo Postal 44520, en
Guadalajara, Jalisco.

l.- Declaran “LAS PARTES”:

a) Que tienen a la vista los documentos en donde constan las facultades y atribuciones con
las que comparecen a la celebracion del presente instrumento; por lo que una vez leidos, se
reconocen la capacidad juridica que ostentan.

b) Que'e.s su voluntad celebrar el presente convenio el cual esta libre de vicios del
consentimiento y apegado a derecho.

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y
lineamientos para operar los programas de prestacién de Servicio Social y Practicas
Profesionales de estudiantes y egresados de la “LA UNIVERSIDAD” asi como establecer
los lineamientos y mecanismos normativos de colaboracion entre “LAS PARTES”, mismos
gue se observan a continuacion:

a) Liberacion de Practicas Profesionales y/o Servicio Social del alumnado de las diversas
carreras que oferta “LA UNIVERSIDAD”.

b) Oferta académica de “LA UNIVERSIDAD”.

c) Proyeccion de “LAS PARTES™.

d) Bolsa de Trabajo Institucional.

e) Capacitacion Continua.

SEGUNDA. VIGENCIA.- El presente acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
y su vigencia sera hasta el 30 de septiembre del 2024, salvo que alguna de “LAS PARTES”
manifieste a la otra por escrito su deseo de dar por concluido el presente convenio. Cualquier
cambio, modificacion o adicion que se considerara pertinente podra hacerse con la
aprobacion de “LAS PARTES” por escrito.

El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente siempre y cuando “LAS
PARTES” manifiesten y justifiquen por escrito el motivo para finiquitarlo, caso én el cual se
reuniran “LAS PARTES” para llegar a un acuerdo conciliatorio y de no conciliar los intereses
de ambos se procedera a su término con al menos 60 (sesenta) dias naturales de anticipacion
a la fecha en que se concluyan los proyectos o actividades que se encuentren vigentes.

TERCERA. DE LA OFERTA DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/

PRACTICANTES.- “LA UNIVERSIDAD”, durante la vigencia del presente convenio, ofertara
2 “EL MUNICIPIO” prestadores de Servicio Social y/o Practicas Profesionales de acuerdo a
las Licenciaturas cuatrimestrales ofrecidas por la institucién educativa (Contaduria Publica,
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Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Derecho, Merca
Internacional, Ciencias de la Comunicacién, Pedagogia, Psicologia, |

Produccién y Disefio de Modas).

CUARTA. “LA UNIVERSIDAD” concedera un descuento del 20% (Ve

costo de mensualidades a todos los alumnos de primer ingreso que env

ya sean empleados o familiares directos de estos en primer grado
cualquiera de todos los niveles educativos que “LA UNIVERSIDAD
Metropolitana de Guadalajara.

QUINTA. El descuento sera del 20% (Veinte por ciento) exclusivamente

dotecnia, Comercio
ngeniero Arquitecto,

inte por ciento) en el
ie “EL MUNICIPIO”
(hijos y conyuge) a
' ofrece en el area

aplicable al pago de

colegiaturas mensuales y/o semanales seguin sea el caso. No aplica a cuotas de inscripcion,
ni gastos administrativos, para aplicaciéon de examenes u otro similar. Este descuento aplicara

solo en grupos formados con un minimo de 15 (quince alumnos) y que se

su primer ingreso a “LA UNIVERSIDAD”, no aplica con alumnos que
ejercer este convenio.

haya ejercido desde
se hayan inscrito sin

SEXTA. Este descuento sera aplicable de manera directa al primer cuatrimestre o semestre,

seglin sea el plan de estudios presentando una carta por parte de “EL
mencioné dicho convenio.

SEPTIMA. Para que el alumno contintie con el descuento del 20% (veir

subsecuentes cuatrimestres o semestres debera de sujetarse a los sig
existentes en el sistema de “LA UNIVERSIDAD”.

a) No presentar atraso en el pago de colegiaturas.

b) No tener reportes por conductas inadecuadas 6 que atenten co

Institucional.

c) Presentar su carta de “LA UNIVERSIDAD", del semestre o cuatrimest
dentro de los primeros diez dias del inicio del ciclo escolar.

d) Mantener un promedio minimo de 8.5

e) Cumplir con el Reglamento de Becas.

f) Presentar acta de nacimiento o matrimonio con vigencia no mayor
acredite como familiar directo del beneficiario.

MUNICIPIO” donde

te por ciento) en los
uientes lineamientos

ntra el Reglamento

re segun sea el caso,

a seis meses que lo

En caso de no alcanzar a cubrir los requisitos anteriores para seguir con el beneficio

econdmico en el siguiente periodo, lo podra recuperar para los subsec

cuanto cubra dichos requisitos.

OCTAVA. “LAS PARTES”, acuerdan que este beneficio de descuento s

uentes periodos, en

era aplicable a todos

sus afiliados, empleados y trabajadores, asi como a sus familiares en primer grado,

entiéndase hijos y conyuge.

NOVENA. Para obtener el descuento, “EL MUNICIPIO” debera expedir

una carta u oficio en

donde solicite la aplicacién del descuento que le otorga este convenio y reconozca como

afiliado, empleado o familiar del mismo al portador de la carta u oficio. E
realizar su inscripcion dentro del periodo de tiempo que establec

| beneficiado debera
en las autoridades

A
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educativas.

DECIMA. El interesado debera de entregar esta carta al director del Plantel seleccionado al
momento de su inscripcién para que se le reconozca el descuento a partir de su primer pago

de colegiatura.

DECIMA PRIMERA. PROYECCION Y DIFUSION.- “LAS PARTES”

se comprometen a

realizar una amplia difusién y proyeccién a este convenio, en el area Metropolitana de
Guadalajara, a través de sus dependencias y de sus propios canales de comunicacion y
organos informativos, que pueden también incluir folletos, tripticos y volantes.

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a permitir a “EL MUNICIPIO” la publicidad de su bien

o servicio en eventos especiales.

DECIMA SEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO INSTITUCIONAL.- “LA

UNIVERSIDAD” se

compromete a poner a disposicion de “EL MUNICIPIO” la bolsa de trabajo generada por los

estudiantes de las diversas areas educativas.

DECIMA TERCERA. DE LA CAPACITACION Y EDUCACION CONTINUA.- Como parte de
la ensefianza “LA UNIVERSIDAD” ofertara a “EL MUNICIPIO” cuando asi lo requieran,
cursos, talleres, seminarios, diplomados, etc, a costos accesibles y en horarios especiales.

DECIMA CUARTA. Como parte de los beneficios “LA UNIVERSIDAD” impartira a “EL

MUNICIPIO?”, un curso de capacitacion con una duracion de dos horas g

cualquiera de los cursos anexos al presente convenio.

DECIMA QUINTA. “LA UNIVERSIDAD” pondra a disposicién de “EL
de su auditorio de forma gratuita una vez por afio, mismo que debera
Direccién de Vinculacion durante el mes de enero.

ratuitamente a elegir

UNICIPIO”, el uso
er agendado por la

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y/O

PRACTICAS PROFESIONALES.- “LA UNIVERSIDAD” proporcionara
el nimero suficiente de prestadores del Servicio Social y/o Practicas Prof

a “EL MUNICIPIO”
esionales para poder

ser asignados a las areas en que sean necesarios de acuerdo al proyecto y a su perfil.

DECIMA SEPTIMA. COMPROMISO DE “LA UNIVERSIDAD”.

“LA UNIVERSIDAD” se compromete a que los alumnos que realicen el Servicio Social y/o
Practicas Profesionales, cumplan con el reglamento y el plan de trabajo preestablecido con

“EL MUNICIPIO” y establece que para el Servicio Social el alumno deb

era cubrir un minimo

de 480 horas y en area de salud 960 horas, y en Practicas Profesionales como minimo 240

horas.

DECIMA OCTAVA. CRITERIOS GENERALES PARA LA PRESTACI

ON DEL SERVICIO

SOCIAL Y/O PRACTICAS PROFESIONALES.- “LAS PARTES” conviegnen gue, en materia

del presente instrumento, se regiran por los siguientes criterios:

Finalidades: del Servicio Social y/o Practicas Profesionales tendran una

doble funcién; servir
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a la comunidad y complementar la formacion de los estudiantes y
UNIVERSIDAD”.

Legalidad: Se ajustaran a la normatividad juridica y administrativa apl
incluidas las bases para la instrumentacién del Servicio Social y/o Prac
las reglamentaciones propias de “LA UNIVERSIDAD”.

egresados de “LA

cable en la materia,
icas Profesionales y

Coherencia: El Servicio Social y/o Practicas Profesionales se llevaran a cabo de conformidad

con las diferentes carreras que ofrece y materias que imparte “LA UNIV

ERSIDAD”.

Temporalidad: La duracién del Servicio Social sera establecida por “LA UNIVERSIDAD” al

igual que las Practicas Profesionales. Deben ser asignadas las activida

des de acuerdo a la

carrera y lo determinado en la carta de asignacién, respetando siempre la seguridad del
interesado en conocer el término de su periodo de la practica profesional, sin extender el

periodo obligatorio pactado bajo ninglin motivo.

Responsabilidad: El Servicio Social y/o Practicas Profesionales, materia de este convenio, se

prestaran en los términos del articulo 5° de la Constitucion Politica de
Mexicanos y de las leyes aplicables al efecto, y, por ende, no const
relacion de trabajo con “EL MUNICIPIO”; consecuentemente éste, no a
responsabilidad para los prestadores del Servicio Social y/o de las Pract

La responsabilidad en que incurran los estudiantes y egresados durants
servicio sera exclusivamente a su cargo.

“EL MUNICIPIO” se excluye de cualquier tipo de responsabilidad Ig

m )
=

los Estados Unidos
tuye ningun tipo de
sume ningun tipo de
icas Profesionales.

la prestacion de su

boral, de seguridad

social, civil, penal, administrativa o de cualquier otra indole que se pueda causar por la

actuacion de los estudiantes y egresados de la “LA UNIVERSIDAD
prestacion del Servicio Social y/o las Practicas Profesionales.

DECIMA NOVENA. “LA UNIVERSIDAD” se obliga a:

1.- Garantizar que los estudiantes o egresados que sean canalizado

» con motivo de la

s “EL MUNICIPIO”

cuentan con los conocimientos y la capacidad técnica necesarios para la funcién que les

corresponda desempenar.
VIGESIMA. “EL MUNICIPIO” se obliga a:

1.- Proporcionar a los estudiantes o egresados de “LA UNIVER
canalizados en los términos del presente convenio, en la medida de s
mecanismos e implementos necesarios para la prestacion del Servicio
Profesionales en las instalaciones de “EL MUNICIPIO”.

2-. Expedir al término del Servicio Social y/o Practicas Profesionales a
hubiesen cumplido, la correspondiente constancia de terminacion. Ello

la normatividad aplicable establecida para tal efecto.

 SIDAD” que sean
us posibilidades, los
Social y/o Practicas

de conformidad con

-6-

o

los estudiantes que /\ ’
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3.- Proporcionar la asesoria técnica que en su caso requiera el pre
Profesionales para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

4.- Proporcionar a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD”, la carta de &
terminacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales, dirigida al
siempre y cuando los prestadores cumplan con las disposiciones |
Reglamento de Servicio Social de “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA PRIMERA. RELACIONES LABORALES.- “LAS PARTES”
alumnos y/o pasantes que realicen su Servicio Social y/o Practicas F
términos del presente convenio, no podran considerarse empleados de

podran generar una relacién de dependencia econdémica ni laboral, por lo que cualquier

director del plantel,
establecidas en el

manifiestan que los
rofesionales, en los
“EL MUNICIPIO” ni

controversia que pudiera surgir por tal motivo sera resuelta por “LA UNIVERSIDAD”

liberando desde este momento a “EL MUNICIPIO” de cualquier respon

sabilidad surgida en

tal sentido, obligadndose a concluirla en su totalidad y a salvo de surgir alguna eventualidad

derivada de dichas practicas.

El personal comisionado por “LAS PARTES” para la ejecucion de los programas y proyectos

contenidos en este convenio estaran bajo la dependencia de su instituc
generaran relaciones de caracter laboral entre “LAS PARTES”, que
cualquier responsabilidad o reclamacion.

VIGESIMA SEGUNDA. DE LA ADMISION DE PRESTADORES.- Los

6n, por lo que no se
dando liberadas de

estudiantes que se

canalicen a “EL MUNICIPIO” deberan cumplir con los criterios académicos y administrativos
aplicables, respetar el reglamento interior de “EL MUNICIPIO” y contar con carta de
aceptacion que determinara con toda claridad el periodo a cubrir por doncepto de Servicio

Social y/o Practicas Profesionales.

VIGESIMA TERCERA. Para los efectos del cumplimiento y ejecucion de

| presente convenio,

“LAS PARTES” designan como representantes institucionales a las siglientes personas:

1.- Por “LA UNIVERSIDAD”:

Lic. Janett Gil Samaniego (Directora de Control Escolar).

L.A. Jorge Alejandro Jiménez Partida (Coordinador de Servicio Social y Practicas

Profesionales).

Domicilio: Nifios Héroes #2578, Jardines del Bosque Guadalajara, Jalisc
Correo electronico: jorge.jimenez@univer-gdl.edu.mx.

Tel. 3335401652.

2.- Por “EL MUNICIPIO”:

Lic. Oscar Adrian Esquivias Ramirez (Jefe de la Unidad de Vinculacio
del municipio de El Salto, Jalisco).
Domicilio: Calle Ramén Corona, numero 01, de la colonia Centro, C.P .4

de El Salto, Jalisco.
Correo Electrénico: unidaddevinculacion@elsalto.gob.mx

0.

n y Servicio Social

.

L

stador de Practicas

ceptacion y carta de

15680, del municipio/\ "
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Celular; 33 32 84 12 40 Ext.211.

VIGESIMA CUARTA. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE.- Duran
Servicio Social y/o Practicas Profesionales, el alumno debera cumplir ¢
los reglamentos de, la violaciéon a los mismos sera sancionada de ac
marcados en el mismo reglamento, en caso de ameritar baja en el
Practicas Profesionales, “EL MUNICIPIO” lo notificara por escrito a “LA
un plazo no mayor a 10 dias habiles.

[

|

te el desarrollo del
obligatoriamente con
uerdo a los criterios
Servicio Social y/o
UNIVERSIDAD” en

En caso de que exista alguna actividad académica, cultural o deportiva p¢
y ésta le impida asistir a su Servicio o Practicas profesionales, “LA UNI

or parte del prestador
ERSIDAD” a través

del Departamento de Control Escolar, extendera un justificante el cual debera de presentarse
a “EL MUNICIPIO” para considerarlo como causa justificada de inasistencia del prestador.

VIGESIMA QUINTA. ESPECIFICACIONES.- Las especificaciones sobre calendarizacién de
actividades seran las que determine “LA UNIVERSIDAD” de conformidad con su calendario

escolar.

VIGESIMA SEXTA. DE LA INTERPRETACION.- Para todo lo
interpretacion, cumplimiento y cualquier otra diligencia relacionada con €
“LLAS PARTES” convienen en buscar un mutuo acuerdo a través de su
no ser posible el mutuo entendimiento, el presente convenio se dara por
sin responsabilidad para ninguna de “LAS PARTES”.

VIGESIMA SEPTIMA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.- En el present
error, dolo, mala fe o cualquier otro vicio en el consentimiento de “LAS F
las mismas renuncian expresamente a ejercitar accion alguna de nulida

VIGESIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD.- “LA UNIVERSIDAD”

estricta confidencialidad y a no divulgar ni revelar, en forma alguna,
especificaciones técnicas, métodos, sistemas y en general cualg
informacién al cual tendra acceso por conducto de sus alumnos en virtud
actividades que realice con “EL MUNICIPIO”, al igual que “EL MUNICIF
a la misma obligacién correlativa detallada en lineas que anteceden resp

confidencial y de datos particulares que le llegue a proporcionar “L

observando las disposiciones normativas de la Ley Federal de P
Personales en Posesion de Particulares.

VIGESIMA NOVENA. DOMICILIO CONVENCIONAL.- Para todos los

presente convenio “LAS PARTES” sefialan como domicilios los
declaraciones sefialadas con los ntimeros | (uno romano), inciso d) y Il
g), del presente convenio.

TRIGESIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.- “LAS PARTES”
cuestién sobre la interpretacién y aplicacion del presente convenio de

jurisdiccién de los Tribunales Civiles del fuero comun de Guadalajara, Jz

relacionado con la
| presente convenio,
s representantes, de
concluido por escrito

e convenio no existe
»ARTES”, por lo que
d.

se obliga a guardar
datos, informacion,
juier mecanismo 0
de las funciones y/o
P|0” se compromete
ecto a la informacion
A UNIVERSIDAD”,
roteccion de Datos

efectos legales del
sefialados en las
(dos romano), inciso

aceptan que toda
bera someterse a la
alisco.
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Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su
legal, lo firman en tres ejemplares en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco
del 2022.

“LAS PARTES”
“LA UNIVERSIDAD”

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

] EL MUNICIPIO"
INTEGRAL COMUN EDUCATIVO, S.C. :

I

)

s 1 5
2 3

4] _~=} i

i i

contenido y alcance
el 30 de noviembre

IO”
LTO, JALISCO.

L -

RO RAGA PEREZ.

LIC. ALEJ
APODERADO LEGAL.

N

C. HECTQéACOSTA NEGR

R'A E.
2~ SINDICO.
LIC. EDUARDO ALFONSO LOPEZ
VILLALVAZO.
SECRETARIO GENERAL.
TESTIGOS
MTRO. FILIBERTO BENAVIDES GARCIA LIC. OSCAR ADRIAN ESQUIVIAS

JEFE DE GABINETE RAMIREZ

JEFE DE VING
SERVICIO SO(

ULACION Y
CIAL
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