
INFORME DE ACTIVIDADES
FEBRERO
COORDINACIÓN GENERAL COMBATE A LA DIVERSIDAD
JEFATURA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD

La Jefatura de Inclusión y Diversidad hace entrega del informe mensual de

actividades para dar el debido seguimiento a la planeación anual, se describen de

igual manera aquellas actividades que no se contemplaron dentro del POA pero

de suma importancia para el logro de los objetivos planteados.

Jefatura de Inclusión y Diversidad

Actividades Resultados Observaciones

Apoyo a RECREA todo el mes

de Febrero.

Entrega de 300 paquetes

de uniformes escolares.

Participación de dos de

nuestros compañeros.

Asistencia a la Segunda Feria

de Orientación Vocacional de

IMAJ.

Asistencia de 14

profesionistas

Participación de una

compañera.

Entrevista con MURAL por

Mariana Quintero.

Prestigio al municipio de

El Salto.

Derechos Humanos de las

personas de la Diversidad.

Asistencia a PRIMER

PARLAMENTO JUVENIL

LGBTIQ+

38 seleccionadxs.
Congreso del Estado de

Jalisco.

Entrevista con TELEVISA por

Rodolfo Martín Guerrero.
Noticiero. Diversidad en El Salto.

Reunión con IMAJ. Trabajo en conjunto con

diversas áreas.

Últimos detalles de la gira

“Dilo Fuerte”.

Entrevista con TELEVISA por

Karina Velasco.
Noticiero.

Jefatura de Inclusión y

Diversidad en El Salto.

El Salto a La Inclusión

Educativa.

120 alumnos

capacitados.
Secundaria 116.
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Dilo en Pintura.

Taller psicológico.

Asistencia de 30

personas.
Secundaria 116.

Salud Mental:

Terapias Psicológicas.

Dos días de terapias en

el mes. Casa de la

Cultura e IMAJ.

Demanda baja por motivo

de asistencia a otras

actividades

Asistencia a Escuela para

futuras candidaturas LGBTIQ+.
Asistencia de 55

personas.
Estado de Jalisco.

Reglamento contra la

discriminación. Etapa de análisis. Derechos Humanos.

Visibilización de fechas

conmemorativas de la

comunidad LGBTIQ+ en los

edificios gubernamentales.

Presidencia Iluminada

con los colores de la

comunidad LGBTIQ+

PRIMER ALUMBRADO

DIVERSO.

Padrón socioeconómico

LGBTTTIQ+.

Respuesta hasta el

momento de 37

personas.

Senso.

Capacitación en línea para

Parlamento LGBTIQ+ Total de 3 reuniones. LGBT+ Rights México

Salud para todxs.

Caravana de la salud.
Reunión. Inicio.

Agregar evidencia fotográfica
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Apoyo a RECREA todo el mes de Febrero.

Asistencia a la Segunda Feria de Orientación Vocacional de IMAJ.
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Entrevista con MURAL.

Asistencia a PRIMER PARLAMENTO JUVENIL LGBTIQ+
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Entrevista con TELEVISA por Rodolfo Martín Guerrero.

Reunión con IMAJ.
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Entrevista con TELEVISA por Karina Velasco.

Actividades en Secundaria 116.
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Asistencia a Escuela para futuras candidaturas LGBTIQ+.

Reglamento contra la discriminación.
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Visibilización de fechas conmemorativas de la comunidad LGBTIQ+ en los edificios
gubernamentales.

Padrón socioeconómico LGBTTTIQ+.
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Capacitación en línea para Parlamento LGBTIQ+.

Salud para todxs. Caravana de la salud.


