
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ENERO 

COORDINACIÓN GENERAL COMBATE A LA DIVERSIDAD 

JEFATURA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

La Jefatura de Inclusión y Diversidad hace entrega del informe mensual de 

actividades para dar el debido seguimiento a la planeación anual, se describen de 

igual manera aquellas actividades que no se contemplaron dentro del POA pero de 

suma importancia para el logro de los objetivos planteados. 

Jefatura de Inclusión y Diversidad 

Actividades Resultados Observaciones 

Reunión con la Regidora 
Marizabeth. 

Reglamento contra la 
discriminación. 

Creación. 

Reunión con Javier Ruiz de Gdl 
Pride. 

Primer PRIDE de El Salto Comienzo del desarrollo 
PRIDE. 

Reunión con Marcos Moreno. Formalización de la 
Jefatura. 

Organigrama. 

Reunión con personas diversas 

saltenses. 

Red de difusión del 
PRIDE. 

Creación. 

Reunión con El Salto Diversx. Lazos para primer 
PRIDE. Desarrollo. 

Taller de Derechos Sexuales y 
Reproductivos. Obtención de nuevos 

aprendizajes. 
En conjunto con IMAJ. 

Reunión técnica final con 

Marcos Moreno, Marizabeth y 
Noe Hermosillo. 

Adhesión de la Jefatura a 
él reglamento general de 

Gobierno. 
Término. 

Reunión con IMAJ. Inicio de “Dilo Fuerte”. 
Caravana escolar. 
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Salud Mental. Terapias 
Psicológicas. 

3 terapias en dos días del 
mes, los 2 últimos 

Viernes. 

Demanda baja. 

Terapias gratuitas en dos 
sedes: Cabecera y Pintas. 

Padrón socioeconómico 
LGBTTTQ+. 

34 respuestas en el mes 

de Enero. Senso. 

Apoyo a RECREA a partir del 
Lunes 23. 

300 paquetes escolares 

realizados. 
Participación de dos de 
nuestros compañeros. 

Asistencia a TREVOR 
PROJECT. 

Lazos con TREVOR 

PROJECT y Diversidad 
Sexual Jalisco. 

TREVOR PROJECT es la 

organización más grande 

del mundo para la 

prevención del suicidio y la 
intervención de crisis para 

juventudes LGBTQ+. 

Segunda reunión con IMAJ. Seguimiento de “Dilo 
Fuerte”. Caravana escolar. 

Proyección Diversa en Dr. 

Clamato. 

Asistencia de 23 
personas. Evento comunitario. 

Sesión de Cabildo para adherir 

el área. 

Aprobación de la Jefatura 
de Inclusión y Diversidad. Décimo Sexta Sesión. 

Agregar evidencia fotográfica. 

Reunión con la Regidora Marizabeth. 
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Reunión con Javier Ruiz de Gdl Pride. 

 
Reunión con Marcos Moreno. 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ENERO 

COORDINACIÓN GENERAL COMBATE A LA DIVERSIDAD 

JEFATURA DE INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD 

 

Reunión con personas diversas para red de difusión. 

 
Reunión con El Salto Diversx. 
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Taller de Derechos Sexuales y Reproductivos. 

 
Reunión técnica final con Marcos Moreno, Marizabeth y Noe Hermosillo. 
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Reunión con IMAJ. 

 
Padrón socioeconómico LGBTTTQ+. 
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Apoyo a RECREA a partir del Lunes 23. 

 
Asistencia a TREVOR PROJECT. 
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Segunda reunión con IMAJ. 

 
Proyección Diversa en Dr. Clamato. 
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Sesión de Cabildo para adherir el área. 

 


