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Informe correspondiente al mes de Noviembre 2022
· Jefatura de Personal.
· Jefatura de Nominas.
	Acciones  Realizadas
	Resultado cualitativo
	Resultado cuantitativo

	
	
	

	Publicación nómina general de Ayuntamiento
	 Publicación de las nóminas correspondiente al mes de Octubre en tiempo y forma, para consulta de la ciudadanía en General. 
	100%

	Nómina de pensionados y jubilados
	Publicación de las nóminas correspondiente al mes de Octubre en tiempo y forma, para consulta de la ciudadanía en General.
	100%

	Nómina de seguridad publica
	Publicación de las nóminas correspondiente al mes de Octubre en tiempo y forma, para consulta de la ciudadanía en General.
	100%

	Publicación de proceso de selección y contratación
	Eficientar el proceso de selección del personal de nuevo ingreso.
	100%

	Seguimiento a actas administrativas
	Sustentar la nómina con la aplicación de las  incidencias pertinentes correspondientes al mes en que se reporta la información.
 
	09

	
Recepción de solicitudes de vacaciones de personal
	Sustentar la nómina con la aplicación de las  incidencias pertinentes correspondientes al mes en que se reporta la información. 
 
	51

	Registro de incapacidades

	Sustentar la nómina con la aplicación de las  incidencias pertinentes correspondientes al mes en que se reporta la información. 
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De conformidad con las facultades y/o competencias que me confiere el artículo 82 del Reglamento General del Municipio del Salto, Jalisco, se entrega el siguiente informe mensual de actividades.

Finalmente, considerado que el ejercicio del derecho de acceso a la información pública contribuye al fortalecimiento de espacios de participación que fomentan la interacción entre la sociedad y los entes, obligados y cumpliendo con el artículo 27 del Reglamento de transparencia y acceso a la información del Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, me permito reiterarle que la Dirección General de Recursos Humanos se encuentra a sus órdenes.

Atentamente
“2022, Año de la Atención integral a niñas, niños y adolescentes con cáncer en Jalisco”






____________________________________
Lic. Elizabeth Ramírez Díaz
Dirección de Recursos Humanos
                                             H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.
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