CONVENIO CV/SISEMH/DI/63/202]

ANEXO TECNICO

DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA ESTRATEGIA
*ALE" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL GQOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIODE EL SALTO, JALISCO.
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1- Personas
Responsable de la
Ejscucidn del
Proyecto

Enlace administrativo Migual Angel Garcia Reyes
Enlace operative Lilia Ahtziri Cuellar Ramirez

I - Manto de
Apoyo de la

Secrstaria

5415 85600 Seiscientos quince mil oechocientos cincLiento pesos

II1.- Aportacion
total del Municipio

Viaticos §14.50000 Calorce mil Quinientos pasos.

{Coinversién) Meoras de patrulla $50.000.00 Cincuenta mil pesos
IV.- Poblacién ;
; Nitaz adolescentes y mujeres Que son viclimas de viclencia

beneficiaria:

b pMuricipse de Et Salte, Jalisco.

geogréfica

Fechasdeinicioy | poopag de iniclo: Fecha de conclusién

T 01 de abril del afio 2021 15 de septiembre del afio 2021
El proyacto tiens como finalidad mejorar las condiciones internas de la
UEPAIMVV, a través de la dotacién da uniformes para ae v los integrantes
el auments del 10% del esiode de fuerza del personal, asi como su
copacitacién y profesionalizacon, vy la ecreacion de su mancal de
operaciones {protocoto de actuacion interro), ademas se equipe a esta
con las herramenias adecuadas para la atencion integral a mujeres
victimas de violencia, come lo son la adquisicion de 30 nueves dispositivos
de geolocaiizacion denominados “pulsos de vida" taniendo un totai de 111

Resumen General | dispositivos, con tos cuales se tendré una cobertura total para asignarles

del Proyecto: a tas mujeres que son tilulares de una medida u arden de proteccion, le

asignacion por parte del municipio de una unidad vehicular, asi como
habilitar ur maduto cor las oficinas necesarias y equiparias para reubicar
‘as instalocones de la UEPAIMVY en el fraccionamiento Cima Serena,
gsiendo unc de los detectados con mayor incidencia en reportes de
violenaia cortra la mujer y familiar. y de esta manera darle una mayor
atencién o nihas, nhios, adolescentes y muleres en situacicres de
violencias
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Adernds. en conmtinuidad al proyecte "Vive Libre de Viclencia”. presentado
el afio pasado, en el que se identificaron las celonias y fraccionamientos
del municipio con mayor ncidencia de viclencia contra la mujer, en estos
se implementaran operativos de mayor intensidad aumentando et
patrullaje preventive-disuasivo

Asi como la implementacion de los “puntos seguros”, que seran espagios
publicos y de la iniciativa privada. en lo gue las mujeres en situacion de
peligro podran llegar a solicitar auxilio mientras son canalizados a las y
los elementos de la UEPAIMVY,

Con fundamento en las recomendaciones que se realizan en el
“Diagnastico sobre la incidencia de violencia contra las mujeres en el
Estacdo de Jalisco y sus municipios”, se creara por parte del municipio una
campana especializada en la prevencion, identificacion y fomento de la
denuncia ante el acoso, que serd difundida en las paradas y unidades del
r transporte plblico que sus rutas transiten por el municipio, y gue el acoso
se prevea en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno del municipic de El
Satto, Jalisco, como una falta administrativa.

Y por ultime ia creacién de una campana que permitird reconocer los
diferentes tipos de violencia contra las mujeres, y donde ellas pueden
recibir atencién mtegral ante situaciones de violencia por parte de la
SISEMH, que serd difundida masivamente por la UERPAIMVY dentro del
municipie, priorizande las colonias y fraccionamientos detectados con
mayor incidencia en delitos de viotencia con razon de género.

L Gpe Fones O

‘v
nc

ook

Modalidad B: (Agenda de mejoras).
. Se le estd dando seguimiento puntucl a las actividades gue fueron
registradas en el proyecto "Vive libre de violencia”. presentadc el afia

"x

pasado.
- La adguisicion de 30 dispositivos de geolocatizacion denominados "pulsos

de vida”, y con esto tener 111 dispositivos para tener una cobertura total y
asignaries a las mujeres que son titulares de una medida u orden de
proteccion ~El promadio de las madidas u ordenes de proteccidon activas
que la UEPAIMVYV tiene es de entre 80y 100-.

. Tomando en consideracién los resultados del "Diagnostico sobre la
imeidencia de violencia contra las mujeres en el Estado de Jalisco y sus
Municipios” se creara una campana informativa scbre el acoso (validada
por la SISEMH), que sera difundida en medios impresos en paradas y
unidades del transporte publico, fraccionamientos y colenias detectaqas
con alta incidencia en violencia contra la mujer} y se implementaran los
“puntos seguros”.

. Se realizard la observacién a la Direccion de Alumbrado Publico del
Gobierno Municipat, sobre la deficiencia detectada en el “Diagnostico
sobre la incidencia de viclencia contra las mujeres en el Estado de Jalisco

y sus Municipios”
. Las cotonias y fraccionamientos con mayor cantidad de imcidencia

delictive sobre violencia contra la mujer, farmiliar y de pareja son __ -

- Lomas del Salto 0?\11‘;._“\?«7\ «:I
- Azucencs . —‘\‘T‘ - .r(,_\‘_ s
- Parques del Triunfo ea 1S “\‘3\3‘2;;"\9“%\'\2:&& m\_\g(‘,ﬁ.
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- Lilas
- Jardines del Castillo
- Campo Bello
- Cima Serena
- Parques del Castillo
- San José del Quince
- La Higuera
- Lag Pintitas
- La Purisima
Santa Rosa del Valle
- Las Pintas
- La Huizachera
Euente Unidad de Andlisis e inteligencia de la Comisaric ce la Pelicia
Preventiva Municipal de El Saito, Jalisco,

Objetivo Generak:

El presente proyecto tiene la final dad de ser puntuales con el
seguimiento de los 3 ejes que preve el Plan Estratégico Municipal para el
Segumiento de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres, y
realizar las acciones pertinentes para prevenir, detectar, atender y con
el principal objetivo de erradicar ta violencia con razén de género dentro
del municipio.

Objetivos
Especificos:

Eje de prevencidn: Promover ta prevencién e identificacion de factores de
riesgo de la viclencia contra las nifias, adolescentes y mujeres del
municipio, mediante la difusion de las dos campanas mencionadas,

Asi comoe la intensificacién del patrullaje preventive-disuasivo dentro del
municipio, priorizando las colonias y fraccionamientos detectades con
mayor indice de violencia contra las mujeres.

Eje de deteccién y atenclér: Seguimiento puntual por parte de las y los
elementos de ta UEPAIMVY, a las mujeres que son titulcres de una
medida u orden de proteccion, otorgandoles un dispositivo pulse de vida
para gue en situaciones de riesgo sean atendidas con mayer eficacia,
adermdas se crearan los "puntos seguros’ parc que mujeres en situaciones
de riesgo puedan solicitar auxilioy posteriormente atendidas por ta
UEPAIMVV.

Eje de seguridad y acceso a ta justicia: Se reubicardn y adecuaran las
instataciones de la UEPAIMVYV, ademas de capacitar y especializar a las
y los elementos de esta misma, para que su desermpefo paeda
garantizarles el acceso alas mujeres a una v da libre de violencias.

Metas:

. Crear los “puntos seguros”.

. Difundir en medios impresos tas campanias informativas en un 75% de la
poblacién de las colonias y fraccionamientos detectados con mayor
incidencia de violencia, asi como las rutas y paradas del transporte
publice.

. Incrementar la atencidon integral a ninas. adolescentes y mujeres
victimas de violencia.

. Crear el manual de operaciones de la UEPAIMVY.

. Modificar el Reglamento de Policia y Buen Gobierno de El Salto, Jalisco,
para que el acoso se considere come falta administrativa.

. Incrementar el 10% det Estado de Fuerza del personal de la UEPAIMVY

. Dotar a las y los elementos de la UEPAIMVV con uniformes,distintives.
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- Adguirit 30 dispositivos pulsos de vida

. Rehabilitar y equipar las nuevas instalaciones de la UEPAIMWVY
- Incrermentar el Estado de Fuerza Vehicular de la UEPAIMVY

. Capacitar y especializar a las y los elementos de la UEPAIMVY.

1)
5
3
N\
. Cuantitativa: Estadisticas generales de ia atencion integral brindada a
Metcdologia de mujeres victmas de violencia, asi como datos generales de segumiento &
evaluacién de los | » Cualitativa: Datos especificos sobre el seguimiente brindaco a mujeres w
resultados: victimas de violencia
« Medios de evaluacién: Ejercer todo el recurso que se proporciona por
parte de la SISEME \%
35

Medidas de

" . Se realizara difusién del Plan Quédate en casa. quédate seguy ravé:
prevencién, Q q e segurd a través

de redes socicles.

atencién y apoyo N
Egéuvj?g?llg-dm Se crearén canales de comunicacién o través de medios electrénicos Q

para fomentar las redes de apoyo.

Agcciones y

medidas . Se afiadira al grupo de Telegram de “Cédigo Violeta”, a la Cabina de
implementadas Emergencias y Telecomunicaciones de esta Comisaria

para Cdodigo - Se configuraran dos radios mds, a la frecuencia "Codige Violeta”.
Violeta:

. Se realizarda una campania espec alizade para la prevencion,
identificacién y fomento de la denuncia ante el acoso, {(campana validada
por la SISEMHA), la cual serd difundida en tas rutas de transporte pablico
que realizan sus recorridos por el municipio. |
. Se generaran y promoverdn espccios publicos y comercios de la
iniciativa privada como puntos segures anta situaciones de acoso y/o de
violencia.

. Se creard una campana gue permitira reconocer los diferentes tipos de
viclencia contra las mujeres, y donde ellas pueden recibir atencion integral
ante situaciones de violencia {campafia validada por la SISEMH), las
cuales serén difundidas masivamente a través de medios impresos enlas
colonias y fraccionamientos que se identificaron con mayor incidencia de
violencia contra la mujer en el proyecto "Vive Libre de Viclencia”. el afic

asade, y redes sociales.

Actividades ?Tomunzi’o como referencia el diagnostico que se realizd en el proyecto
“ive Libre de Violencia” el afo pasado, en el cual se identificaron las
colonias y fraccionamientos del municipio con mayor incidencia de
violencia contra la mujer, en ellos se implementaran operativos de mayor
intensidad aumentando et patrullaje preventive-disuasive.

- Capacitar y especializar en atencién imtegral a las y los integrantes de la

UEPAIMVV.
. Capacitar cl personal del sexo masculinoe de la UEPAIMVY, en el

CECOVIM.

. Crear el manual de operaciones {protocolo interno) de la UEPAIMVV, y
capacitar a las y los integrantes de la UEPAIMVY en su contenido.

« Adquirir 30 dispositivos de geolocalizacién denominados pulsos de vida
teniendo en total TN, cantidad con et cual se le puede dar una cobertura
total a las mujeres gue son titulares de una medida u orden de protegeidn)
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. Ident ficando el fraccionamiente Cima Serena come uno de los que
presentan mayor inc dencia en violencia contra las mujeres, se localizéun
espacio perteneciente al mumnicipio gque serd rehabilitado, equipado vy
destinado para reubicar las mstalaciones de lo UEPAIMVY, y de esta
manera brindarte atencién integral 2 una mayor cantidad de nifias, ninos.
adolescentes y mujares en situacionas de violsncia

. £l eguiparmiento de las nuevas instalaciones de la UEPAIMVYV, prevé la
compra de material mobitiario de oficina (escritorios, sillas, sala de espera,
mesa y juguetes para nifas y ninos, y muttifuncional).

- Por parie del municipio se cubrirén los gostos de reparacién de una
unidad vehicular operativa {color azul), la cual sera asignada o la
UEPAIMVY, (se pintaré de color lila)

. Se equipard con uniformes (validados por la SISEMH de acuerdo a
Estrategia ALE 2020) a las y los elementos gue integran la UERPAIMVY.

. Seleccionar y asignar a 02 elermentos operativos con perfil de astudios en
el draa de psicologia, trabajo secial o derecho para que se integren at
equipo de trabajo de la UEPAIMVY

. Dar puntual seguimiento a ias medidas u érdenes de proteccidn que
recibe la UEPAIMVV

. S@ modificara el Reglamento de Policia y cuen Gabierno del municipio de
Ei Salte, Jalisco, para que se preved en este sl acoso come urna falta
administrativa i

PROYECCION DE COSTO DE “EL PROYECTO ERRADIQUEMOS LA VIOLENCIA®.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO: |

geolocalizacion denommados geolocalizacién
"pulsos de vida'".

G S R £ |3 Sabad i} Costo Costo total
: . Concepto =~ . iCantidad = unitario !
Adquisicién de dispositivos de | 30 dspositivos de $6,500.00 $195,000.00

denominados puisos
de vida”.

Adgquisicion de uniformes para 40 uniformes (2 por $5,000.00
las y los elementos de la
UEPAIMVV,

$200,000.0C
cada elemento).

Adquisiciones de equipo y
mobiliarioc de las nuevas
instalac ones de la UEFAIMVY juguetes para nifas y

Esoritorios, sillas, sala | $90,00000 | §90,600.0C
de espera, mesay

ninos, vy
multifuncional

Rehabilitacion ae las nuevas
instalaciones de la UEPAIMVV obra.

Materiales y mano de | $10000C.00 §£100,000.00

Creacién de campafias

Creacidn de las $2725000 §272500C
campatias, folletos,
volantes y tripticos . R

= 35]
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Insumos de papeleria

| papeieria en general | $3,600.00

[ $3.600.00

pPesos.

Aportacién de la Secretarfa:$615,850.00 Seiscientos quince mil ochocientos cincuenta

.Apesos. e T

I

Costo Total _c#el?réy_qqto_:’§é’l_5_,8§0_.00_.$_91§3
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DESCRIPCION DE‘INSUMOS
s SRESaRAR

Dispositivos de
geolocalizacion
dernaominados "pulsos de
vida”

30 dispositvos

Otorgarles el dispoesitivo o las mujeres que
cuentan conuna medida de proteccion, conel fin
de que si se encuentran en alguna situacidn de
emergencia, puedan solictar auxilio mmadiato y
de una manera eficaz, y el personal ce la
Comizaria mtervenga de manera oportuna

Uniformes para las y los

integrantes de ta UEPAIMVYV.

32 uriformes (2
por cada
elemento).

Dotar con uniformes distintivos del demds
personal operative de la Comisaria. al personal
de la UEPAIMVV,

Equipamienic de las nuevas
instalacionas de la
UEPAMVV.

Escritorios,
sillas, sala de
esperaq,
archiveros,
mesa y
juguetes para
nifias y ninos,
Y
multifunciona
L

Equipar las nuevas  instalaciones de la
UEPAIMVY con el eguipe rnobitiario adecuado
para atender a las mujeres gue acuden para
brindarles la atencién integral necesaria,
ademnds de cubrir las necasidades
administrativas de la UEPAIMVY.

Rehabilitacién de las
nuevas instalaciones de
la UEPAIMVYV.

Materiales y
mano de obra.

Reubicar las instalaciones de la UEPAIMVV eén el
Frace Cima Serena. y de esta rnanera brindar
atencién a una mayor cantidad de mujeres que
se encuentren en situacioneas de violencia.,

Creacion de campahas.

Folletos,
tripticos vy
corielones

Difundir las campanas informativas al mencs al
75% da la poblacion de los fraccionamientos y
colonias identificadas con mayor incidencia en
violencia contra la mujer, familiar y de pareja.

Jalisco
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CRONOGRAMA DE GASTO Y ACTIVIDADES

Actividades

Abril

Mayo

Junio

Julio | Agost

Septiermnbre

implementar lugares en tos
cucles las mujeres podran
ingresar cuando se sienmtan en
una situccion de riesgo e
incrementar los patrullajes en
tas colonias y fraccionamientos
detectadas con mayar
incidencia en violencic contra la
mujer

Incrementar el estade de fuerza
del personal.

Crear el manual de operaciones
de la UEPAIMWYV,

Capacitar al personal del sexo
rnasculino de la UEPAIMVV, en &l
CECOVIM.

Y capacitacion en atencion
integral a las y los integrantes
de UEPAIMVYV.

Aradir el acose como falta
administrativa en el Reglomento
de Policia y Buen Gobierno.

Adquirir 30 dispositivos pulso de
vida, 40 uniformes para las y los
elementos y mobiliario para
equipar las instalaciones.

Rehabilitacién de las nuevas
instalaciones de la UEPAIMVY.

Crear y difundir campanas
scbra el acoso y de

reconocer los diferentes tipos
de viclencia contra las mujeres,
y donde elias pueden recibir

FuieTT 9944
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atencion integral ante X X X X X x
situacicnes de viclencia.

Las partes manifiestan gue en el presente Anexo no existe error. dolo o lesion vy,
enteradas de su contenido y alcance, to firman por triplicado de conformidad, enla
ciudad de Guadalajara, Jalisco. el dia 11 de marzo del ano 2021

POR “LA SECRETARLA"

DRA. PAOLA LAZO CORVERA
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PATRICIA GUADALUPE SANDOVAL MARTINEZ
DIRECTORA CE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

LE \)t;-l\’ b. " ‘\QDE \}
i st R e
Jalisc 9945
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LILIA AHTZIRI CUELLAR RAMIREZ MIGUEL ANSEL PARCIA REYES
RESPONSABLE OPERATIVO DE LA RESPONSABLE ARMINISTRATIVC DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO EJECUCIONDEL PROYECTO

LAS FIRMAS CONTENIDAS EN LA PRESENTE FOJA FORMAN PARTE DEL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA DENOMINADA *ALE" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2071, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, Y POR OTRA PARTE EL
MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO.
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CONVENIO D= COORDINACION, QUE EN EL MARCC DEL PROGRAMA “ESTRATEGIA ALE"
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADA PCR SU TITULAR, LA DRA. PAOLA LAZO CORVERA, ASISTIDA POUR
LA DIRECTORA DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA , PATRICIA GUADALUPE
SANDOVAL MARTINEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SISEMH", Y
POR OTRA PARTE EL MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA GABRIELA GUADALUPE TORRES OLIDE, POR EL
SINDICO INTERINO ALEJANDRC JAVIER NAVARRO VAZQUEZ, POR LA SECRETARIA
GENERAL, ADRIAN VENEGAS BERMUDEZ Y POR LA TESORERIA MUNICIPAL, JAIME ISMAEL
DIAZ BRAMBILA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "EL MUNICIPIO"
Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES REFERIRA COMO *LAS PARTES", ¥ QUE SE
SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1 Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo
1ro. establece la coordinacién entre la federacion, lus entidades federativasy los munigipics
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; Por su parte el articulo
12 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco
sefiala que el Gobernador a traves del Secretario General de Goberno a peticién de la
Secretoria Ejecutiva del Sistema emitira la alerta de viclencia contra las mujeres. como
medida para erradicar la violencia ferninicida, y cuyo objetive es establecer el tipo de
medidas de emergencia para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia
en su contra, asl como el de asignar los recursos presupuestales para imptementarlas.

1L Que el Estado de Jalisco cuenta con declaratoria estatal y federal de alerta de violencia.
Por un lado, con fecha dei 24 de noviembre det 2016, mediante Acuerdo 043/2016 “Acuerdo
del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estade de Jalisco sobre la Emision de la
Alerta de Violencia contra tas Mujeres” se establece lo estrategia gubernamental "Junt@s
por Eltas” sobre la Alerta de Violencia contra las Mujeres en los municipios de Guadalajara,
Zapopan, Tonald, San Pedro Tlaguepaque, Tlajomuico de Zuhiga. el Salto, Ameca y Puerto

Vatlarta

1II Del articulo 57 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pablico del Estado de
Jalisco se desprende que el Titular det Poder Ejecutivo del Estado, determinara la forma en
que deberan de aplicarse presupuestalmente los subsidios que se otorguen a los Municipios
de la Entidad, siendo que el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para
el periodo comprendido del ] de enero al 31 de diciembre de 202], contempla dentro de la
partida Presupuestal 4416 "Ayuda para el Bienestar de los Jaliscienses” y clave
presupuestaria 836 El Programa s@ identifica con el nombre “ESTRATEGIA ALE" en !0
subsecuente "EL PROGRAMA? conur presupuestoa gjercer por la cantidad de $15,303,009.00
(Quince millones trescientos tres mil nueve pesos 00100 MNL).
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parrafo 1, fraccion I11, 14,16 parrafo 1, fraccion IXy 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutive
del Estado de Jalisco; facultada para fungir como ente rector, gestor y coordinador del
disefo, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas estatales para la igualdad
entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; y para
giercer las funciones, atribuciones y obligaciones que en su calidad de Mecanismo de
Adelanto para las Mujeres establece el derecho internacional y nacional en la materig, a fin
de garantizar los derechos humanes de las mujeres.

12 Que la Dra. Paola Lazo Corvera, acredita su personalidad en su calidad de Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, mediante designacion realizada por el
Gobernador Constitucional del Estade de Jalisco, Ing Errique Alfaro Ramirez, segun consta
en el Acuerdo de fecha 25 de agosto de 2020 y tormna de protesta de misma fechag, en termmos
de los articulos 50 fraccion IX de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco y 4 parrafo],
fraccién V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, y manifiesta
encontrarse debidamente facultada para la firma del presente Convenio de acuerdo conlo
establecido por los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 5 parrafo .
fracciones IL IV y VI, 16 parrafo 1 fracciones 1y VIy 25 parrafo 1 fracciones I, 111, IV y XXXIX
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jatisco y 1, 3, 5 fracciones XVIIL XXy
xxI del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres det Estado.de Jalisco.

13 Que, a través de la Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, adscrita a la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencig, tiene a su cargo la
ejecucion de “EL PROGRAMA™ con fundamento en el articulo 22 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

14 Tiene su domicilio para todos los efectos derivados de este convenio en Francisco de
Quevedo 169, colonia Arcos Vallarta, Codigo Postal 44130, en Guadalajara, Jalisco. Asi mismo
que, para efectos fiscales, sus datos son los de la Secretaria de la Hacienda Publica det
Estado de Jalisco, con RFC SPCI30227L99, y domicilio en Pedro Mareno 281, colonia Centro,
Codigo Postal 44100, en Guadalagjara, Jatisco.

1. Declara "EL MUNICIPIO"

II1 Es una entidad de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propics, y ¢on
capacidad legal para contratary obligarse en términos de los articulos 115 fraccion Il de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del
Estado de Jatisco. 1. 2 y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del

Estado de Jalisco.
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IL2 Esta facultado para suscrioir el presente converio de conformidad con los articuios 80
y 86 de la Constitucion Politica de Jalisco y 85 fraccion V, 47 fraceidn I, 48, 42 fraccion I, 53,
61y 63 de la Ley de Gobierno y ta Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y
articulos 59 fraccidn XXVI, 68 fraccion XTI, 81 fracciéon XI y 94 fracciéon VII del Reglamento
General del Municipio de El Salto, Jalisco.

IL3. De conformidad con lo dispuesto por el articuto 37 fracciones IX y X de la Ley del
Gobierno y la Admimistracién Publica Municipal del Estadoe de Jalisco, es obligacion de los
Ayuntamientos apoyar la educacion, la cultura, la asistencia social y atender la seguridad
en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la seguridad, el orden
publico y la preservacion de ios derechos humanos

T14. Que quienes acuden én su representacion, estar debidamente facultados para suscribir
el presente acuerdo de voluntaces, de conformidad o lo dispuesto por los articulos 47
fracciones I, 11 y XI, 52 fraccion I, 61, 63 y 44 de la Ley del Gobietno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco

IL5. Que su Presidenta Municipal interina, acredita su personalidad segun el acuerdo con
numero AES-SG-AA-009/2021 con fecha del 12 de febrero 2021, entrando en funciones ¢! dia
01 primero de marzo del afio 2021y el Sindico interino mediante el acuerdo con numero
AES-SG-AA-016/2021 con fecha del 01 de marzo, entrando en funciones el dia 06 de marzo
de 2071, Secretario General con acuerdo namero AES-5G-AA-235/2018 de fecha 01 de
octubre del afio 2018 y Tesorero Municipal con numero de acuerdao, AES-SG-AA-233/2018 de
focha O1 de octubre del afio 2018, todos emitidos por el pleno del Ayuntamiento de El Saito,

0

Jalisco. ¥

IL6. En Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 25 veinticinco de marzo del afo 202, se
autorizé la participacién de “El. MUNICIPIO® en el “PROGRAMA" asi como la suscripcion del
presente instrumento vy se facultd para tales efectos a quienes lo suscriben por cuenta de
~EL MUNICIPIO® en los términos del numeral 1032 fraceion 11 de tas “Reglas de Operacidn”,

117. Para efectos de este Convenio sefiala como domicilio el ubicado en la finca marcada
con el numero 01 de la caite Ramén Corona Col, Centro, codigo postal 45680, en el municipio
de El Salto, Jalisco. con RFC: MSI8501018P0.

111 Deciaran “LAS PARTES" que

1111 Reconocen en forma reciproca la personalidad con la gue se ostentan y comparecen a
la suscripcion del presente convenio.

III2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos, para impulsar, ejecutar y realizar acciones
integrales orientadas a disminuir la violencia de género contra niftas, adolescentes y
mujeres, mediante la formaciém y especializacion a su fuerza municipal facultada parae la
atencion a victimas Ge violencia de género y ia adecuacidny actualizacion de la normativa

para el buen funcionamiento de las "UEPAMYV",
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IIL4. Declaran “LAS PARTES" que es su voluntad celebrar este convenio en los términos de™~\LQ
las siguientes: Y

\J
CLAUSULAS: @

PRIMERA. OBJETO. E. presente convenio tiene por objeto estabiecer las bases de
coordinacion y cornpromisos entre *LAS PARTES” para dar cumplimiento al numeral T1.8 de‘g
las "Reglas de Operacion” conjuntande acciones y recursos para la operacién y ejecucion _’_%
del proyecto denominade: “Erradiquemos la violencia” modalidad 1y 2, destino del recurso A

para mejorar las condiciones de seguridad de las mujeres en “EL MUNICIPIO” a traveés de la.
atencion y seguimiento policial municipal con perspectiva de género, derechos humanos.@
intercultural e intergeneracional en las comisarias municipales a ninas, adolescentes y

mujeres victimas de violencia gue cuenten o No can medidas u ordenes de proteccion,

SEGUNDA. APORTACIONES. Para la realizacion del objeto del presente convenio “LAS
PARTES® aportardn recursos econoémicos y/o en especie conforme ala siguiente distribucion,
1 "LA SISEMH" través de la Secretaria de lo Hacienda Publica, otorgara a “EL
MUNICIPIO” la cantidad de $615,850.00 (Seiscientos quince mil ochocientos cincuenta

pesos 00100 MN), para la ejecucion del proyecto: “Erradiquemos la violencia®, referido
de ahora en adelante coro *EL PROYECTO".

2 “EL. MUNICIPIO" debera participar con un porcentaje de coinversién para la
realizacion de “EL PROYECTO" realizarse de forma monetaria o en especie, que
gquedara especificado en el ANEXO TECNICO, lo anterior en cumplimiento al numeral
91 de las "Reglas de Operacién’y podra consistir er: sueldo de personal operativo,
equipamiento, dispositivos de geolocatizacion, papeleria e insumos operativos,
viaticos y cormbustible, etcétera.

TERCERA. “ENTREGA EL RECURSO ESTATAL" “LA SISEMH" gestionard ante la Secretaria de
la Hacienda Publica la transferencia de los recursos a la cuenta productiva, cuya CLABE
interbancaria y datos de la institucion financiera se adjuntan al presente convenio, \a cual
se realizara en una sola exhibicién, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcion del
presente convenio y el anexo técnico, debidamente firmados por “LAS PARTES", guedando
sujeta la entrega de los recursos a gue “EL MUNICIPIO” entregue a “LA SISEMH, los
documentos sefalados en el numeral 1.8 de las “Reglas de Operacion”.

Una vez que la Secretaria de la Hacienda Publica realice la transferencia, “LA SISEMH", a
través de la Direccion responsable, notificara al municipio sobre dicha accion.

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL MUNICIPIO”. Para el cumplimiento del objeto del presente

conwvenio “EL MUNICIPIO" s& compromete & TR
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a) Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el presente convenioyenel W
Anexo Tecnico, asi como con el marce normative del “PROGRAMA” y su convacateria, Q.

b) Destinar el recurso asignado exclusivamente o los fines y en los destimos de nwersié'nQ
previstos en “EL PROYECTO" conforme a las especificaciones y al calendario descrito
en el Anexo Técnico, a mas tardar el 30 septiembre de 2021, sujetandose a los criterios ~%
de gasto sefalados en e! Anexc IV de las Reglas de Operacton ,

¢) Destinar el 5% del presupuesto total autorizado para la ejecucién de “EL PROYECTO” ‘g
a acclones de difusion de los derechos de las nifas, adolescentesy mujeresauna vida  §§

libre de viotencia. Q)

d) Ejecutar "EL PROYECTO' garantizando la implementacion de medidas de prevencion
para prevenir ta propagacicn del virus COVID- 19.

e) Erogar el recurso estatal de manera exclusiva al page de gastes de operacion y
ejecucion de “EL PROYECTO”, de conformidad a o establecido en el Anexo Técnico, a
mas tardar el 15 de septiembre del afic 202], asi como entregar comprobacion
financiera el 27 de septiembre y el recurso no ejercide el 30 de septiembre

f) Realizar los registros correspondientes en la contabiidad y en la cuenta publca
runicipal conforme sean devengados y ejercido el recurso respectivo, entérminos de
sus disposiciones aplicabies en la materia.

@) Responsabilizarse de la planeacion, programacion, ejecucion y seguimiernto de
las acciones aprobadas, las cuales deberan llevarse a cabo en estricta observancia
de la normatividad aplicabie;

h) Proporcionar a “LA SISEMH", toda la informacion requerida para la comprobacion de
la correcta apticacion del recurso, asi como de las acciones implementadas para la
ejecucion de “EL PROYECTO"

) Atender las “visitas de seguimientc” realizadas por personal de la Direccion de
Acceso de las Mujeres a ta Justicia de "LA SISEMH", asi como asumir las
recomendaciones y mejoras sugeridas, para la operacion de “EL. PROYECTO".

i) Garantizar que el personal contratado para otorgar el servicic de atencidn integral
a mujeres en situacion de violencia o buisgqueda y rescate, cuente con experienciay
formacion en derechos humanos y perspectiva de género. Quienes serdan contratados
para fungir como elementos operatives preferentemente policiales.

k) Brindar capacitacion al personal contratado en temas de: dereches humanos de
nifias, adolescentes y mujeres, perspectiva de género, masculinidades entre otras
terndticas en materia de acceso de informacion de las mujeres a una vida libre de

violencia.

D Justificar la viabilidad para la adquisicion de los dispositivos etectrénicos para el
auxitio y monitoreo de mujeres victimas de violencia, denominados "dispositivo de
geolocalizacton’, u otro mecanismo digital de geolocalizacion para seguimiento de
érdenes y medidas de proteccion dictadas para mujeres victimas de violencia,
derivado de delitos por razon de género, para su implementacién a través de la
infraestructura material. digital y humana de las policias  municipales

correspondientes. - §|'-.,E_N’|U'T;'\l".*:""“_“} 'j". H_
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™m) Cu.mplir.con el envio a través de medio electrdnico (memoria USB) de los contratos\
gjecucion, expedientes, informes, supervisién, evidencias y demas documentos de
comprobacion del gasto, ademas de este formato electrénico, vresentar los .
entregables en fisico y adjuntando el informe final. Q
n) Acusar de recibido tocdas las comunicaciones que reaiice “LA SISEMH" a través del
correc  elecironice sirares jalisco. mxy en el portal electrénico
hitos [frumboglaiguaidadjaliscogobmx/estrategig-ale-2021 para dar seguimiento a
informes y comprobaciones financieras. ‘%
o) Garantizar que la operacion de "EL PROYECTO" cuente con la documentacion soporte §-§
del proceso que resulte necesaria para su ejecucion y avale su autenticidad w

p) Integrar y resguardar los expedientes relacionados para la ejecucion vy
comprobacion de “EL PROYECTO”

@ Recibir ia asesoria y asistencia técnica de “LA SISEMH" para la realizacion de las |
acciones formacion, capacitacion y acompanamiento previstas en las Reglas de
Operacion y el Anexo Técnico.

r) Garantizar la observancia del principio de imparciatidad en el desarrollo del cojeto
del presente convenic a fin de salvaguardar los recursos de los programas sociales

para que no se incida en el voto ciudadano durante las contiendas electorales.

8) Entregar dos informes 1-Informe parcial a los 2 meses de haber recibido los recursos
estatales y 2.-el inferme final, que debera contener al menos: Antecedentes del
Proyecto, los trabajos ejecutados con el recurso asignado y los aicances togrados, la
documentacion para comprobar la erogacién del recurso otorgade, en términos de
lo sefialado en el convenio de coordinacién y evidencia fotografica de actividades
reclizadas. Dicha informacién deberd ser enviada al correo electrénico

jali : ¥ en el portal electronico
https://ru.mbculaiguaidud.jqlisco.gob.mx/estrategia-ale-2021.

t) Cumplir con las “Reglas de Operacion”y el presente Convenio de Coordinacion y su
Anexo Tecnico.

QUINTA OBLIGACIONES DE “LA SISEMH"™
a) Integrar unexpediente conla documentacion que proporcione “EL MUNICIPIO® en su

solicitud,;
b) Brindar asesoriay asistencia técnica para la realizacion de las acciones previstas las
Reglas de Operacion, el Convenic de Coordinacion y su Anexo Tecnico.
c) Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia etectrénica
de los recursos referidos en la clausula segunda del presente convenic,
d) Brindar la informacién necesaria relacionada con el ejercicio de los recursos, asi
como las aclaracicnes pertinentes y llevar a cabo acciones periodicas de seguimientc
y supervision de los proyectos, realizar visitas periédicas a "EL PROYECTO".
Realizar el seguimiento de la aplicacion del recurso, asi como el menitorec de
las metas alcanzadas, a través de los informes
f) Concentrary analizar ta informacion que le entreguen “EL MUNICIPIO” para el cierre

e)
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g) Solicitar a “EL MUNICIPIQ" ef reintegro de los recursos y los rendimientos financiercs w f
generados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

h) Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente S
respecto del incumplimientc detectado en el ejercicio de los recursos previstos en lusﬁ
“Reglas de Operacion”, el presente convenio, su Anexo Técnico y cualquier _;E
otra disposicion aplicable &

i} Dar continuidad a las acciones realizadas por la "UEPAMVV", después de finalizado @
el recurso de "LA SISEMH",

j) Observar las disposiwcicnes en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de dates personales, por cuanto a la informacion
generada con motivo del otorgamiento del recurso.

k) Curnplir con las “Reglas de Operacion” y el presente Convenio de Ccordinacién y su
Anexo Tecnico.

SEXTA. VIGENCIA “LAS PARTES” convienen en gue el periode de vigencia del presente
*CONVENIO" seré o partir de la fecha de su suscripcion y concluira et 31 (treinta y unc) de
diciembre del afio 2021 {dos mil veintiuno).

SEPTIMA. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO. “LAS PARTES" convienen que el
seguimiento, evaluacién y cumplimiento del objeto del presente convenio se realizara a
través de las y los servidores que para dichos efectos designe cada una de ellas, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Por “LA SECRETARIA" e PGy *EL MUNICIPIO”
Nombre: Patricia Guadalupe Sandoval | Nombre: Miguel Angel Garcia Reyes
Martinez Cargo: Encargado de la Direccion Juridica,

UEPAIMVV y UIC de la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal de E! Salto,
Jatisco.

Enlace administrativo

Correo magreyes.P@gmailcom

Tetéfono: 3311979894

Teléforno estrategiaale@jaliscogobmx Nombre: Lilia Ahtzin Cuellar Ramirez

Cargo: Trabajadora Social de la UEPAIMVY
de la Comisaria de la Polcia Preventiva
Municipal de El Salto, Jatisco.

Enlace Operative

Correc: lilia97ahtziri @gmail.com

Telefono: 3312494324

Cargo: Directora de Acceso de las Mujeres
a la Justicia

Correc:
TiCi ndevaimartinez@jali Raa)
estrategiaale@jalisco.gobmx

T NET R T
S mgTAPUBLICADE EL
b b 1o, IS

_ N Lo
Pagina 8de 13 "‘YUNTAMEN%?;:%&\ 5 9 53




b

)

CONVENIO CV/SISEMH/DJ/031/2021

OCTAVA DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS. "EL MUNICIPIO" se obliga «
utilizar los recursos otorgados por "LA SISEMH" aplicando los principios de eficacia,
eficiencia, honestidad, transparencia, economia y demas aplicables establecidos en et
articulo 134 de la Caonstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el ejercicio de los
recursos estatales otorgados, los cuales deberdn ser utilizades solamente en las
modalidades, metas y conceptos de gastos gue se ubiguen dentro de los rubros autorizados
en las “Reglas de Operacién” y la Convocatoria De igual manera, se obliga a observar la
diversa normatividad aplicable a la naturaleza de los recursos cbjeto del presente convenio

Asi mismo, "EL MUNICIPIO" deberd obtener y conservar en sus archivos por el periodo que
indigue la legislacion aplicable, los recibos, facturas originales y cualguier otro documento
comprobatorio de los gastes realizados para la ejecucion de "EL PROYECTO" Lo anterior con
la finalidad de gue las instancias de controt y auditoria referidas en la clausula décima
tercera del presente convenio cuenten con los elementos necesarios para verificar el
curmplimiento de ias normas y disposiciones en la materia

NOVENA. RESCISION Y DEVOLUCION DE RECURSOS. Es causa de rescision del presente
convenio, el incumplimiento por parte del "EL MUNICIPIO" de cualquiera de las obligaciones
a su cargo, derivadas del presente convenio, su Anexo Técnico y de las "Reglas de
Operacién”. Si sucediere lo anterior, *EL MUNICIPIO" se encontrara obligado a devolver los
recursos autorizados, mds rendimientos generados desde el momento en gque se hizo
entrega de la ministracion, hasta la fecha en que se efectue el pagoe correspondiente.

Cuando el incumplimiento por parte del "EL MUNICIPIO", se derive de la falta de
comprobacion de la debida ejecucion de los recursos en alguna de las metas o actividades
de "EL PROYECTO", o bien, cuando no se realice ta entrega de los productos comprometidos
en la forma prevista en las "Reglas de Operacion®, la devolucion de los recursos
comprendera solo la parte no comprobada o entregada, mas los rendimientos cbtenidos.

DECIMA. RECURSOS NO EJERCIDOS. Los recursos no ejercidos o devengados al 30 de
septiembre de 2021 por "EL MUNICIPIO", mas los rendimientos obtenides desde el moemento
en gque se hizo la entrega del recurso, hasta la fecha en que se efectue el pago
correspondiente, deberan ser reintegrados. Lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que
se hagan acreedoras las personas servidoras publicas obligadas al reintegro en términos

de ias disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA, DIFUSION., "LAS PARTES" se comprometen a difundir el “PROGRAMA”
entre las instituciones gubernamentales del Estado de Jalisco y del municipio para
promover los derechos de las nifas, adolescentes y mujeres a una vida litre de violencia.

DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONGCIMIENTO. "L MUNICIPIO" se obliga a dar crédito
y reconocimiento a "LA SISEMH' de los productos y actividades generados durante la
gjecuciony divuigacion de “EL PROYECTO", a insertar el nombre de "LA SISEMH"y su logotipo,

en catidad de colaborador enla publicidad, papeleria, folletos revistasy dem%sl;dqg_umentos
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que emita "EL MUNICIPIO * durante el desarrollo de “EL PROYECTO", proporcionando a "mé J
SISEMH" un ejermplar de ellos.

De igual forma, LA SISEMH" v "EL MUNICIPIQ" deberan darse aviso cuando se pretend
publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. En )
dicha publicacion deberd agregarse la siguiente leyenda: "Este preducto es generado con  “%
recursos del “PROGRAMA". Ermnperc La Secretaria de Iguaidad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres no recesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo”

&
Los derechos de propiedad intetectual que se deriven de "EL PROYECTOQO" {productos,
documentos, actividades y trabajos finales), asi como los materiales complementarios en
cualguier tipo de soporte, incluido el electronico, gue conformen conjuntamente con los
trabajos a desarrollar un tode unitario, se constituiran a favor de LA SISEMH", el cual
reconocera el derecno moral de gquienes participen en la elaboracion de los productos, en
términos de lo dispuesto por el articulo 76 primer parrafo fraccion XVI de la Ley de Compras
Gubernamertales Enajenaciones y Contratacién de Servicio del Estado de Jalisco y sus
Municipios y en el articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 6 de su
Reglamento.

DEGCIMA TERCERA. CONTROL Y AUDITORIA Las instancias de control, auditeria y demas
autoridades competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones, cuentan con
facultades para practicar intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar
el cumplimiento de las diversas disposiciones establecidas en las distintas leyes y normas

en la materia.

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo
aplicable, las diversas autcridades competentes, en el ambitc de sus respectivas
atribuciones, instrumentard o promoveran la aplicacién de las sancicnes que Tesulten
procedentes y log restituciones que, en su €asao, correspondan.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente convenio podra darse por
terminado de comun acuerdo por “LAS PARTES" por caso fortuito o de fuerza mayor
mediante solicitud por escrito realizada por "EL MUNICIPIO" a “LA SISEMH" o viceversa.
Cuandoe la terminacion anticipada sea por caso fortuito o fuerza mayor, dicha causa debera
ser comprobada por *EL MUNICIPIO" a entera satisfacciéon de “LA SISEMH".

En caso de que el presente convenio sed terminado de manera anticipada, "EL MUNICIPIC”
debera de reintegrar los recursos no ejercidos, dentro de los plazes establecidos en el

presente convenio.

DECIMA QUINTA. RELACIONES LABORALES. "LAS PARTES’ reconocen que cada una de ellas
cuenta y trabaja con los elernentos prop:os y suficientes para cumplir con sus obligaciones
juridicas y convencionales en general y convienen que el personal de cada una de ellas aue
sarrollo de las actividades derivadas del presente convenio, sg enteridera

participe en el de gh %SRS
elacionado con la parte que lo emplea, quien aseur{jﬁ:(&\@gjc’dlmente‘\.las

exclusivamente 1

Ir_\..“. fa i b UBL\C::'V‘ - .
A \wh‘*r‘okgg 1 TR0 S

Pagina 10 de 13 Q‘Y\.\NTAM\EN “‘u‘m‘ 5 9 5 5

e E—— e e




L it

e - i g g
Wt e - loe i F e vl

CONVENIO CV/SISEMH/DJ/031/2021

responsabitidades laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin gue por ia colaboracion
puedar derivarse obligacicnes legaies a cargo de la otra parte. En ningun casc “LAS
PARTES” podran ser consideradas "patron sustituto u obtigade solidario” En caso de que
durante la vigencia del presente convenio, se presentaran corflictos de caracter juridico-
laboral, bajo mninguna circunstancia podran emplearse los recursos materia del
"PROGRAMA”

Si en la realizacion de “EL PROYECTOQ", interviene personal que preste sus servicies con
instituciones o personas distintas a "LAS PARTES", este continuard siempre bajo la direccion
y dependencia de dicha institucion o persona, por lo gue su imtervencidn no origmarad
relacion de caracter laboral con ninguna de “LAS PARTES™ firmantes de este Convenio. En
consecuencia, “LAS PARTES” se obligan, mutuamente, a finalizar enpazy a salve de cualquier
reclarmacion, controversia o litigic laboral

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Cada una de “LAS PARTES" hara
frente a todos los compromisos y obligaciones frente a terceros que asuman por virtud de
este convenio, sin que bajo ninguna circunstancia se rmpligue a la otra de “LAS PARTES".

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos
personales que se recaben con motive del presente convenio tendran caracter confidencial
en los términos de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jaliscoy sus Municipios, y de la Ley de Proteccionde Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados de! Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que “LAS PARTES* deberan
garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a los fines para los que dichos datos
hayan sido recabades y/o transmitidos, asi como a las disposicicnes legales aplicables.

DECIMA OCTAVA SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente acuerdo es producto de ta
buena fe, por lo que “LAS PARTES" se comprometen a realizar tcdas las acciones necesarias
para su curmnplimiento. Las controversias sobre su interpretacién, formalizacién o aplicacidn,
seran resueltas por escrito y de mutuo acuerdo. Cuando estono fuera posibte, se someterdn
a la jurisdiccion del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco con sede en
Guadalajara, Jalisce. En todo case, para asegurar la continuidad de los servicios y de las
funciones publicas mientras se resuelve el conflicto, éstos se deben seguir prestando de
forma ininterrumpida, con la mayor regularidad y eficacia y conforme al presente convenio.

DEGIMA NOVENA BLINDAJE ELECTORAL “LAS PARTES”® se comprometen a gue durante la
ejecucion y operacion de “EL PROYECTO", subsidiados con recursos del estado del
“PROGRAMA" deberan observar y atender las medidas de cardcter permanente, contenidas
en las leyes locales y/o federales aplicables, los acuerdos emitidos por las autoridades
administrativas electorales tanto de caracter federal como local, asi como agquellas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales,
estatales y municipales por el Instituto Nacional Electoral y por el Institute Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco respectivamente, conla finalidad de prevenir
el uso Ide recursos publicos y programas sociales con fines particulares, partidistas y/o
politico-electorales, con el proposito de evitar influir en la equidad de la competgprci;c? engre
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los partidos peliticos, aspirantes, precandidatos o candidatos durante los procesos
electorales, de corformidad en el articulo 13 fraccion VII séptime parrafe de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco.

Asimismo, "LAS PARTES” se comprcmeaten a suspender la difusion en los medios de
comunicacion social, visuales, auditivos o de cualquier indcle, como publicaciones en
boletines, folletos, carteles, mensaijes de radio y televisivos, pinta de bardas espectaculares
y redes sociales, entre otros, toda propaganda gubernamental, tanto de los poderes
estatales, como de los municipios, sus organismos publices descentralizades, durante el
tiempo que comprendan las campanas electorales locales y hasta la conclusion de la
jornada comicial

*LAS PARTES” manifiestan gue en el presente Convenio no existe error. doio ¢ esion y,
enteradas de su contenide y alcance, lo firman por tripticade de conformidad. en la ciudad
de El Saito. Jalisco, el dia 01 primero de abril del ano 2021 dos mil veirtiuno.

POR “LA SISEMH"
DRA. PAQLA LAZ0O CORVERA PATRICIA GUADALUPE SANDOVAL
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA MARTINEZ
ENTRE MUJERES Y HOMBRES. DIRECTORA DE ACCESO DE LAS

MUJERES A LA JUSTICIA

POR “EL MUNICIPI

219/}1: 4] c 87res ﬂ

GABRIELA GUADALUPE TORRES OLIDE
PRESIDENTA MUNICIPAL INTERINA
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIC CV/SISEMH/DJ/031/202],
CELEBRADO ENTRE "LA SISEMH" Y “EL MUNICIPIO" PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA "ESTRATEGIA ALE", DE FECHA 01 DE ABRIL DEL ANO 2021 Y CONSTA DE 13

(TRECE) PAGINAS.
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