Direccién de Transparencia y Buenas Précticas

El Salta Expediente: ARCO-0015-2022-P

Gabierna Municipal El Salto, Jalisco a 10 de mayo del aiio 2022
2021 | 2024 Asunto: Resolucién

C. Apreciable Titular
Presente.

Ademas de enviarle un cordial saludo y en atencion a su solicitud de ejercicio de
derecho ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacion, Oposicion) para este caso
se solicita el Acceso a sus datos personales, presentada el dia 25 veinticinco de
abril del afio 2022 (dos mil veintid6s) ante la oficialia de partes de la Unidad de
Transparencia y Buenas Practicas, una vez analizado su contenido, fue admitida
toda vez que reuni6 los requisitos que marca la ley que nos rige, por lo que esta
Unidad dio tramite, misma que consistio en:

“Comprovante que estuve Laborando como policia de Linea 1990 al 1993..
Solicitar un contrato o Recibo de Nomina o Nomina de pago o algun

documento como comprobante
Con fecha 25 veinticinco de abril del afio 2022 (dos mil veintidés) se ordené girar
atento oficio al area generadora de la informacion del sujeto obligado esto es la
Direccién de Recursos Humanos, asi como a la Comisaria de la Policia
Preventiva, bajo nimero de identificacién DT/724/2022, con fecha de recepcion del

dia 25 veinticinco y 26 veintiséis de abril del afio en curso, tal como obra en la firma
de recibo.

Eldia 26 veintiséis de abril del afio 2022 (dos mil veintidos) se recibi6 en esta Unidad
de Transparencia el oficio DRH/218/2022, sighado por la Directora de Recursos
Humanos, la Lic. Elizabeth Ramirez Diaz, misma que se pronuncia respecto a la
informacion peticionada en la solicitud de derecho ARCO, para tener un mejor
conocimiento se transcribe parte medular del informe:

“(...) En repuesta a lo solicitado, referente a la fecha solicitada se hace
mencion que la informacién solicitada de afios anteriores a la presente
administracion, le informo que no se cuenta con dato alguno. Toda vez que
derivado de la entrega y recepcién de esta unidad administrativa no se dejé
registro de dicha informacioén. Se ratifica la inexistencia de la misma en el acta
de la segunda sesion extraordinaria del Comité de Transparencia de este
sujeto obligado, celebrada el dia 12 de noviembre del afio 2018.

Se anexa copia simple del acta de la sesién extraordinaria donde se estipula
la inexistencia, por lo anterior mencionado solo se cuenta con informacién del
01 de octubre del 2018 a la presente fecha (...)” (sic)

El dia 02 dos de mayo del afio 2022 (dos mil veintid6s) se recibi6 en esta Unidad de
Transparencia el oficio CPPM/589/04/2022, signado por la Comisaria de la Policia
Preventiva, el Lic. Adan Dominguez Leén, mismo que se pronuncia respecto a la
informacién peticionada en la solicitud de derecho ARCO, para tener un mejor
conocimiento se transcribe parte meglular del informe:

“(...) Le informo que después de una blisqueda exhaustiva, tanto en archivos
fisicos como electrénicos, de esta Direccion ni del Despacho de la Jefatura de

Articulos 48 y 51, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios (LPDPPSOEJM)
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Recursos Humanos de la misma, no se encontré el documento materia de la

presente solicitud. (...}"” (sic)

Una vez analizado el contenido de la respuesta brindada por el area generadora y
resguardante de la informacién, se determina en sentido IMPROCEDENTE con

fundamento en

su articulo 60 punto 1 de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, con base
en los siguientes razonamientos:

Especificaciones del sentido de ia resolucioén

Personalidad

La personalidad se tiene acreditada en virtud de que el titular
comparece de forma personal a presentar su escrito exhibiendo el
documento idéneo para constatar que es un ciudadano con
capacidad legal para poder llevar actos en los cuales haya
concedido el tratamiento de sus datos personales y pretende
obtener el acceso por su propio derecho.

Identidad Se tiene al solicitante; e[JNEMARRaR -\ lo RN acreditando la
identidad con la credencial para votar con fotografia expedida por el
Instituto Nacional Electoral que tiene el niimero de clave de elector:
N3-ELIMINADO 11

Existencia Las unidades administrativas, posibles poseedoras y/o

resguardantes de la informacion, realizaron las manifestaciones en

las que sefiaia la INEXISTENCIA de algun documento que guarde
relacién con el nombre del C.

Derechos de
terceros

No existen datos personales de terceros

Restricciones

Ninguna

Por lo antes expuesto, este Comité de Transparencia

PRIMERO. -

RESUELVE:

Se pone a su disposicion 02 (dos) oficios DRH/218/2022 y

CPPM/589/04/2022 emitidos por las areas consultadas sobre la informacién y el
archivo adjunto que acompaiia, en caso de que asi desee obtener constancia del
resultado de la bisqueda de los datos solicitados, pudiendo acudir de manera

personal a las

instalaciones que ocupa esta Unidad de Transparencia y Buenas

Practicas del H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, ubicada en Calle; Ramén Corona
Nuamero 1 Zona Centro en el 1er piso, el cual se entregara una vez acreditada la

Articulos 48 y 51,

de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

del Estado de Jalisco y sus Municipios {(LPDPPSOEIM)
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personalidad juridica mediante una identificacion oficial ( credencial para votar,
licencia de conducir, cedula profesional o pasaporte).

SEGUNDO. - Notifiquese el presente acuerdo por estrados electrénicos.

Asi mismo le informo que atenderemos cualquier aclaracién o duda respecto a la
presente, en la unidad de Transparencia del Ayuntamiento de El Saito, Jalisco, en
el teléfono: 3284-1240, o por correo electrénico: transparencia@elsalto.gob.mx o
bien en nuestras oficinas ubicadas en la calle Ramén Corona, numero 1, primer
piso, zona Centro en El Salto, Jalisco.

ATENTAMENTE
“2022: Ano de la Atencion Integral a Ninas,
Nifnos y Adolescentes con Cancer en Jalisco",

Lic. Eduardo Alfonso Lopez Villalvazo
Secretario General del H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.
Presidente del Comité de Transparencia

NO PRESENTE

ic. Fernando Bernardino Ramos
Titular de la Contraloria Municipal de El Salto, Jalisg
Integrante del Comité de Transparencia

\ “
cencio Gonzalez

Director de la Unidad de Transparencia de El Saltg, Jalisco y
Secretario Tecnico del Comité de Transparg¢ncia

Articulos 48 y 51, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus Municipios (LPDPPSOEIM)
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Ramon Corona No. 1
Colonia Centro

C.P. 45680

El Salto, Jalisco, México

Tel. 3284 1240

www.elsalto.gob.mx

Oficio: CPPM/589/04/2022
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacién

E! Saito, Jalisco a 26 de abril del afio 2022.

LICENCIADO DIEGO ASCENCIO GONZALEZ.

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO.

PRESENTE.

En atencion a su oficio con el nimero DT/0724/2022, derivado del
expediente SOL/ARCO/015/2022/P, en el cual se solicita responder a la siguiente
solicitud de acceso a la informacion:

“Comprovante que estuve Laborando como policia de Linea 1990 al
1993..

Solicitar un contrato o Recibo de Nomina de pago o algiin documento

Como comprobante
N5-ELIMINADO 1

Dentro de lo que le compete a la Comisaria de la Policla Preventiva
Municipal de E! Salto, Jalisco, y en aras de la maxima transparencia, le informo
que después de una busqueda exhaustiva, tanto en archivos fisicos como
electronicos, de esta Direccion ni del Despacho de la Jefatura de Recursos
Humanos de la misma, no se encontré el documento materia de la presente
solicitud; por lo que la informacién que solicita es inexistente.

Y de lo cual, se le orienta al solicitante a requerir la informacion a la
Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, con el
fin de cubrir su requerimiento.

Lo anterior en consideracion al ordenamiento que nos rige “Reglamento
de Transparencia y acceso a la informacion publica del Ayuntamiento de El
Salto” en su Titulo Tercero, Capitulo |, articulos 26 y 27, Capitulo IV, articulos
28 y 29, Capitulo V, articulo 30.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion, quedando de usted como su atento y seguro servidor.

Atentamente:
“2022, El Salto, Ciudad Industrial”.

| s A

AGSADAN DOMINGUEZ LEON.
L POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL DE EL
SALTO, JALISCO.

C.C.P. Archivo.
ADL/recmh
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Ramén Corona No. 1
Colonia Centro

C.P. 45680

El Salto, Jalisco, México

Tel. 3284 1240
www.elsalto.gob.mx

P

PARENCIA

DRH/218/2022
Asunto: El que se Indica
El Salto, Jalisco a 26 de abril del afio 2022

Lic. Diego Ascencio Gonzalez
Titular de la Unidad de Transparencia
Del H. Ayuntamiento de E! Salto, Jalisco.

Presente.

En respuesta de su solicitud con nimero de Oficio DT/0724/2022
SOL/ARCO0/015/2022/P, por Recursos Humanos a esta Unidad de
Transparencia, dandoles a conocer la siguiente informacion.

“Comprovante que estuve Laborando como policia de Linea 1990 al 1993..
Solicitar un contrato o Recibo de Nomina o Nomina de pago o algun

documento como comprobante

N6—ELIMINADO 1

Conforme el articulo 82 que me confiere EI Reglamento General del
Municipio del Salto, Jalisco, hago de su conocimiento que solo se
respondera de acuerdo a las facultades y/o competencias de la Direccion

de Recursos Humanos.

En respuesta a lo solicitado, referente a la fecha solicitada se hace
mencién que la informacion solicitada de afios anteriores a la presente
administracion, le informo que no se cuenta con dato alguno. Toda vez
que derivado de la entrega y recepcién de esta unidad administrativa
no se dejo registro de dicha informacion. Se ratifica la inexistencia de
la misma en el acta de la segunda sesién extraordinaria del Comité de
Transparencia de este sujeto obligado, celebrada el dia 12 de

noviembre del afio 2018.
Se anexa copia simple del acta de la sesion extraordinaria donde se

estipula la inexistencia, por lo anterior mencionado solo se cuenta con
informacion del 01 de octubre del 2018 a la presente fecha.

Por lo anterior mencionado la informacion requerida es inexistente.

De la misma manera se hace de su conocimiento que el Ayuntamiento de
el Salto no celebra contratos laborales con servidores publicos.

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién ptblica contribuye al fortalecimiento de espacios de
participacion que fomentan la interaccion entre la sociedad y los entes,
obligados, lo anterior con fundamento en el articulo 82 del Reglamento
General del Municipio de El Salto, Jalisco y articulo 27 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion del H. Ayuntamiento de El Salto,

Jalisco.

Direcciénifiﬁ: :
Ayuntamiento constitucional de El Salto, Jalisco.




COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA SESION EXTRAORDINARIA 02/2018
a1 Municpad El Salto, Jalisco a 12 de Noviembre del afio 2018

Siendo las 15:00 quince horas del dia 12 doce de noviembre de 2018 del afio 2018 dos
mil dieciocho, en el Municipio de El Salto, Jalisco en las instalaciones que ocupa el
edificio de la Presidencia Municipal de E| Salto, Jalisco; ubicado en el nimero 01 de la
calle Ramén Corona, zona centro de El Salto, Jalisco; (en adelante Comité), como io
establece el Articulo 29 y 30, punto 1, fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, (en adelante LTAIPEJM)
y numeral 16 fraccion | y Il del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, en base a convocatoria del Secretario
Técnico, con el objeto de celebrar sesidn extraordinaria, bajo los siguientes:

Orden del Dia:

I Lista de Asistencia y declaratoria de quérum,

Il.  Lecturay en su caso aprobacion el orden det dia.
Il Analisis, discusion y ejecucion del procedimiento para la declaracion de
inexistencia de informaci6n referente a la Solicitud SOL556/2018/P.

IV.  Asuntos Generales
V. Clausura de la Sesion.

‘

I.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM

De conformidad con lo establecido en el articulo 29, punto dos, de la LTAIPEJM se
declara la existencia del quérum necesario para llevar a cabo la presente sesién por estar
presentes el Lic. Ricardo Zaid Santillan Cortés, en su caracter de Presidente Municipal,
la Lic. Marizabeth Villesefior Tapia, en su caracter de Contralor Municipal, y el Lic.
Francisco Guadalupe Hemandez Hemandez, en su caracter de Director de
Transparencia y Buenas Précticas, todos del Gobierno Municipal de El Salto, Jalisco.

APROBACION UNANIME DEL PUNTO PRIMERO DEL ORDEN DEL DIA:
Considerando la presencia del quorum necesario para sesionar, se aprueba por
unanimidad de los presentes la lista de asistencia y declaratoria de quorum necesario
para su celebracién de la presente sesion.

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

En relacion al punto Il del orden del dia, el Secretario del Comité de Transparencia, puso
a consideracion de los presentes la propuesta del orden del dia, sometiendo en votacién
econtmica y aprobandose por unanimidad de volos de los integrantes del Comité.

lil.- ESTUDIO DE LA RESPUESTA POR PARTE DEL DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS REFERENTE AL EXPEDIENTE SOL/556/22018/P.

En el punto Il del orden del dia, el Lic. Francisco Guadalupe Hernandez Herndndez,
Secretario Técnico del Comité y Titular de la Unidad de Transparencia (en adelante
Unidad), con fundamento en la Fraccidn Il del numeral 32.1 de la LTAIPEJM, presenta
al Comité la Respuesta del Director General de Recursos Humanos relativa al expediente
numero SOL566/2018/P, con la finalidad de tomar una decision con la totalidad de
elementos de analisis.




COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA SESION EXTRAORDINARIA 02/2018
Lo anc: Municlpel El Salto, Jalisco a 12 de Noviembre del afio 2018

Como se observa en la primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia
llevada a cabo el 29 veintinueve de octubre de 2018 dos mil dieciocho, se ordené a la
Direccion General de Recursos Humanos, realizara y agotara las gestiones necesarias
de conformidad a la Ley de Entrega-Recepcion para el Estado de Jalisco y sus
Municipios y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco, para que este Comité de Transparencia tuviera elementos suficientes y
apegados a nuestra legislacion aplicable al caso que nos ocupa, es con la finalidad de
contar con elementos necesarios y saber si existio la informacion, o en su caso si nos
encontramos en la posibilidad de generarla o en su caso confirmar la Inexistencia de la
informacion peticionada.

Dicha Acta de sesidn extraordinaria se le dio vista a traves de oficio con nimero
CT/001/2018, firmado por el Secretario Técnico, el Lic. Francisco Guadalupe Hernandez
Hernandez, con fecha de recepcion del 31 treinta y uno de Octubre del 2018 segun
consta por el sello de recibo.

Mediante oficio de nimero DGRH/279/2018, signado por el Director General de
Recursos Humanos, el Lic. Emesto Josaf Parra Pérez, una vez analizada la respuesta y
anexos de la misma, hace del conocimiento a este Comité de Transparencia que en la
administracion saliente 2015-2018, el 4rea encargada de regir la relacién entre en
Ayuntamiento de El Salto con los servidores Publicos, era la Oficialla Mayor
Administrativa, dentro de las funciones y obligaciones del drea es Recabar, Administrar
y custodiar los expedientes laborales, nombramientos y contratos de administraciones
pasadas, asi como la realizacion de nombramientos y contratos de nuevo ingreso, ahora
bien, a partir de la entrada en vigor el 01 primero de octubre de 2018 dos mil dieciocho,
el nuevo reglamento para la administracion 2018-2021 se extingue la Oficialia Mayor
Administrativa y se crea la Direccién General de Recursos Humanos.

Como es de observarse, del informe rendido por el Director General de Recursos
Humanos, se desprende de las manifestaciones vertidas en su escrito, al realizar una
busqueda exhaustiva en todos los archivos no se cuenta con la informacion petecionada,
toda vez que, en la entrega recepcion no se hizo entrega fisica de expedientes de
personal, contratos de personal, nombramientos de personal, referente a informacion
digital no se hizo entrega, toda vez que borraron los equipos de computo, situacién que
hizo del conocimiento al C)rgano de Contro Interno (contraloria) a traves de Acta
administrativa anexando copia fiel,

Cabe hacer mencion, con la finalidad de agotar las acciones legales, se realizé una
busqueda en la jefatura de néminas, y en sus archivos fisicos no se localizé informacion
relativa a lo solicitado, en lo que respecta a informacion digital esto es en el programa
(NOMIPAQ) se adjunta impresion de pantalla, si bien es cierto, existe la presuncion de
que el C. Adan Michel Velazquez Ortiz labord para este
Sujeto Obligado, por asi desprenderse de la informacién que resguarda el programa
NOMIPAQ, no se encuentra documento alguno bajo resguardo de las &reas que
conforman el ayuntamiento, es decir, NO EXISTE archivo algunc que contenga
denominacién y/o caracter de EXPEDIENTE del C. Adan Michel Velazquez Ortiz, por lo
?r:e p:a Iﬁnconu-amcs imposibilitados para la generacion previsto en el articulo 86 BIS
ccion ll.




‘ COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA SESION EXTRAORDINARIA 02/2018
El Salto, Jalisco a 12 de Noviembre del afio 2018

Laaoteat s WANE bnerd

CONSIDERANDOS:

De acuerdo con lo anterior, y para mayor claridad es necesario realizar las siguientes
preguntas:

1.- z,dué informacién es la que no existe?

Expedientes de Personal de fechas anteriores al 01 primero de octubre del 2018,
Contratos de personal con fecha anterior al 01 primero de octubre del 2018,
Nombramientos de Personal con fecha anterior al 01 primero de octubre del 2018.

2.- ¢Por qué no existe la informacién?

Los Expedientes del Personal, Contratos de Personal, asi coma los Nombramientos no
fueron encontrados en los archivos de la Direccién de Recursos Humanos, porque en la
entrega-recepcion de esas dreas, se advierte que no fueron entregadas,

3.« ¢ Qué pruebas tiene el Ayuntamiento para demostrar la inexistencla de la e
Informacién?

Los Expedientes del Personal, Contratos de Personal, asi como los Nombramientos, se
encuentra sustentada en la falta de su entrega, sin embargo, esto debe probarse, para
ello se seffalan los siguientes medios de conviceion que lo demuestran:

* Acta Administrativa Oficialia Mayor Administrativa, en la que firman el actual
Director General de Recursos Humanos, Servidor Publico saliente, y el 6rganc de
Control Interno.

De los anteriores documentos podemos advertir lo siguiente:
1. La Direccién de Recursos Humanos no posee-los Expedientes de! Personal,
Contratos de Personal, asi como los Nombramientos que se han enunciado en
esta acta debido a que no fueron entregados. : \

4.- LQué gestiones se realizaron para localizar |a informacién?

Se realiz6 la busqueda en la Direccién de Recursos Humanos y su jefatura ambas del
Ayuntamiento de El Salto, Jalisco, para localizar la informacion, sin embargo esta no fue
entregada, razon por la que al buscar cada una de los Expedientes del Personal,
Contratos de Personal, asi como los Nombramientos estas ro fueron localizados,

Cabe mencionar que no hay mas diligencias por hacer para localizar la informacién pues
la misma no fue entregada, situacién que ha sido debidamente sefialada por la Direccidn
de Recursos Humanos.

5.- LEs posible generar la informacién inexistente?

No es posible generar la informacién los Expedientes del Personal, Contratos de
Personal, asi como los Nombramientos, pues dichos documentos hacen constar la

3
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relacién laboral entre el servidor pablico y el Ayuntamiento de las administraciones
anteriores al 01 primero de octubre de 2018 dos mil dieciocho, por lo que es imposible
generar de nueva cuenta los expedientes laborales, toda vez que se desconoce el total
del personal que ha trabajado en las administraciones pasadas, generando la
incertidumbre y certeza de quien o quienes han laborado en este H. Ayuntamiento de E!
Salto, Jalisco.

Aunado a que quien era el encargado de la Jefatura de Recursos Humanos ya no se
ancuentra laborando en este Ayuntamiento, razén por la cual nos encontramos ante una
imposibilidad material de generar la informacion.

En virtud de io anterior, el Organo de Control Interno Municipal (contraloria) quien forma
parte del Comité de Transparencia y tiene conocimiento de la falta de informacion puablica
que ahora tratamos, realizara las acciones conducentes.

En este orden légico de ideas, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de El Salto,
Jalisco;

-

RESUELVE:

Unico. En virtud de los elementos expuestos en esta acta, se confirma la inexistencia

de Expedientes de Personal de fechas anteriores al 01 primero de octubre del 2018, o
Contratos de personal con fecha anterior al 01 primero de octubre del 2018, \ .~/
Nombramientos de Personal con fecha anterior al 01 primero de octubre del 2018. :

Y

Por lo que se ordena dar vista al Ciudadano, para los efectos legales correspondientes,
en ese sentido se intruye al Organo de Control Interno realice las gestiones y/o denuncias
correspondientes en contra de quien o quienes resulte reponsables.

APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA: .
Sometiéndose a votacién econdmica y aprobandose por mayoria de votos de ios -
integrantes del Comité.

IV.- ASUNTOS GENERALES,

El Presidente del Comité Pregunto a los presentes si existen temas adicionales a tratar
en la presente sesion, por los integrantes del Comité acordaron que no existe tema
adicional a tratar,

APROBACION UNANIME DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA:
Considerando que no existe tema adicional a lratar en la presente sesion, los miembros
del comité aprueban fa clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria del 2018 siendo
las 15:30 quince horas treinta minutos del dia del 12 doce de noviembre del 2018 dos
mil dieciocho, por lo que se levanlé para constancia la presente acta.
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ACTA SESION EXTRAORDINARIA 02/2018
El Salto, Jalisco a 12 de Noviembre de! afio 2018

Siendo las 15:30 quince horas con treinta minutos del dia 12 doce de noviembre del afio
2018 dos mil dieciocho, los integrantes del Comité firmaron la presente acta por
cuadruplicado. Conste.

Presidente Municipal del Ayu lento de El Salto, Jalisco,
Presidente del Comité de Clasificacién dé\nformacién Pablica del Gobierno

Wi,

Lic. Francisco Gutdalubo Hernéndez Hernéndez
Director de Transparencia y Buenas Practicas, y
Secretario del Comité de Clasificacién de informacién
Pablica del Gobierno Municipal de El Salto, Jalisco.

Lic. Marizabeth Villgserigr Tapia

Clasificacién de Informacién Riblida del Goblerno
, Jalisco.

Las firmas de 1 presente hoja pertenacen a la segunda sesdn extraordinaria llevada a cabo el dis 12 doce de hoviembre del 2018
dos mil dieciocho

[#3 ]




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



