PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
COMISION EDILICIA DE RASTROS Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE EL SALTO, JALISCO,

ADMINISTRACION PUBLICA 2021-2024

REGIDORES INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA:

President )

e Maria de los Angeles Davila
Vocal Martha Leticia Salazar Contreras
Vocal Adrién Flores Vélez
Vocal Carolina Avila valle

| Vocal | Maria Elena Farias J
JUSTIFICACION:

Con fundamento en el Articulo 15 Fraccion VI de ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Fundamental respecto a los Ayuntamientos y los
Programas de Trabajo de las Comisiones Edilicias,

Programa Anual de Trabajo 2021-2022:

* Promover ia pronta apertura de rastro municipal, para asi poder establecer
metas y objetivos de dicha area.

* Actualizar el reglamento del Rastro municipal, ya que la Gitima modificacién

fue hace méas de 10 afo, esto con el objetive de contar con un sustento
juridico vigente y ratificar ante et Cabildo.

® Realizar un listado del material con el que ya se cuenta, asi como dei que es

necesario para su operacién. Esto con Iz finalidad tener transparencia
ademas de generar fas dptimas condiciones en recursos materiales.

® Estabtecer protocolos de sanidad gue nos conileve a la certificacion TIF,

La certificacion tipo Inspeccién Federal (TIF} es un reconocimiento
que otorga la Secretaria de Agricuitura y Desarrollo Rural, a través
del Servicio Nacional de Sanidad, tnocuidad y Calidad



Agrealimentaria (SENASICA), a las empresas dedicadas al sacrificio
y procesamiento de carne, en México, se les da esta certificacion a
los establecimientos que tienen instalaciones adecuadas y cumpien
con las norma de higiene e inocuidad de los productos carmicos.

Para asegurar la calidad en los alimentos.

Promocionar ei Rastro, con el fin hacerio competitivo ante los demas rastros

municipales, generando preferencia para los camiceros locales.
Asi los ingresos de matanza quedan en el municipio.

Generar condiciones favorables al personal operativo, administrativo y
directivo det Rastro municipal.

Presentar por escrito un informe mensual pormenorizado de las actividades
realizadas por la comision,

Solicitar al personal de El Salto un informe de [os servicios que se realizaran
mes con mes a fin de tener un balance y crear un desarrolio propicio.




