SECRETARIA GE:&ER#L

OFICIO: SIN/305/2021.
EL SALTO, JALISCO; A 19 DE JULIO DEL ANO 2021.
ASUNTO: SE PRESENTA INICIATIVA DE REFORMA.

LIC. ADRIAN VENEGAS BERMUDEZ.
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO.

HONORABLE PLENO DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EL SALTO, JALISCO.

PRESENTES.-

Reciba un cordial saludo, adjunto encontrara la iniciativa de reforma
que modifica el articulo 71 fraccion Il del Reglamento General del
Municipio de El Salto, Jalisco; por lo que amablemente le solicito
proceda a programarlo en la préxima Sesion de Cabildo.

Alejandro Javier Navarro Vazquez, en mi calidad de Sindico Interino
Municipal respectivamente del Municipio de El Salto, Jalisco; y en uso de
las facultades que me confieren los articulos articulo 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 41 fraccién | de la Ley de
Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 56
fraccion 1l y 68 del Reglamento General del Municipio de El Salto,
Jalisco; someto a la consideracién de este Organo de Gobierno
Municipal, LA REFORMA QUE MODIFICA EL ARTICULO 71
FRACCION Il DEL REGLAMENTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE EL
SALTO, JALISCO; con dispensa de tramite, bajo la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; definido asi en la exposicion de motivos del dictamen
aprobado por el Congreso del Estado correspondiente, establece
que es una legislacion que... “les garantizara, a los servidores
publicos, en sus respectivas entidades federativas, las
condiciones minimas de estabilidad en sus empleos y la
posibilidad de acudir a un Tribunal, en donde se pudieran
impugnar las decisiones de los Titulares de los Poderes y de
las Dependencias Gubernamentales, sobre la
responsabilidad administrativa de un trabajador, cuando se le
separaba de esa actividad, con todas las consecuencias
econdmicas que el cese produce”.

2. Estableciendo a su vez condiciones generales de derechos y
obligaciones de todos aquellos ciudadanos que al desempefar
una labor en alguna entidad gubernamental adquieren la calidad
de servidor publico, momento en el que son amparados vy
protegidos por este ordenamiento, pero a su vez exigidos por el
contenido de su norma en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

3. En los ultimos afos los poderes de la unién en sus diferentes
niveles de competencia han hecho esfuerzos administrativos y de
justicia interna, para aplicar lo que se defini6 como un nuevo
sistema nacional en materia de responsabilidad administrativa,
para su aplicacion en contra de aquellos servidores publicos que




incurran en conductas sancionatorias derivadas de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

4. Para el caso del Estado de Jalisco dicha aplicacion se armoniza
con el contenido de la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco; del que se desprenden
figuras procesales como el érgano interno de control, instancias
de justicia procesal interna donde se ventilan aquellas faltas que
tienen que ver con la responsabilidad administrativa de los
servidores publicos del Estado y sus Municipios.

5. Por su parte la Ley para los Servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; prevé en su articulo 26, la obligatoriedad
de desahogar el procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral, por acciones u omisiones de caracter sancionatorio hacia
los servidores publicos que se encuentren en los supuestos
legales para el caso aplicables, lo que hace necesaria la presente
iniciativa para su aplicacién a servidores publicos que laboran en
el Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.

6. Es por ello qué se propone la presente iniciativa de reforma de
ordenamiento municipal con la finalidad de incluir dentro de las
facultades de la direccion juridica del Ayuntamiento de El Salto,
Jalisco; la integracion del 6rgano de control disciplinario facultado
para desahogar los procedimientos de responsabilidad laboral
atento a lo dispuesto por la ley burocratica para el Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Por lo anteriormente fundado y motivado, presento ante este
Honorable Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco; la iniciativa
de reforma al Reglamento General del Municipio de El Salto, Jalisco; para
quedar como sigue:

ORDENAMIENTO MUNICIPAL:

UNICO.- Se reforma el numeral 71 fraccién Il del Reglamento General
del Municipio de El Salto, Jalisco.

“Articulo 71.-...

Esta dependencia tiene como titular a un funcionario publico
denominado Director Juridico, el cual tiene las facultades siguientes:

Il.- Fungir como Organo de Control Disciplinario, en la
instauracion del procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral previsto en la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y su Municipios;

.- al XXXIHI.-...”




ANEXO COMPARATIVA ENTRE LOS ARTICULOS
VIGENTES Y LA INICIATIVA DE REFORMA

VIGENTE

REFORMA ]

Articulo 71.-...

Esta dependencia tiene como
titular a un funcionario publico
denominado Director Juridico, el
cual tiene las facultades
siguientes:

Il Derogado (21 de agosto
del afo 2019).

Articulo 71.-... i
Esta dependencia tiene como |
titular a un funcionario publico |
denominado Director Juridico, el |
cual tiene las  facultades
siguientes:

. Fungir como Organo de
Control Disciplinario,
en la instauracién del |
procedimiento
administrativo de
responsabilidad laboral
previsto en la Ley para |
los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y |
sus Municipios. |

ATENTAMENTE.

“2021, ANO DE LA INDEPENDENCIA”.
“2021; EL SALTO, CIUDAD INDUSTRIAL".
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