DGRH/189/2021
Asunto: El que se Indica
El Salto, Jalisco a 13 de mayo del afo 2021

Lic. Francisco Guadalype Hernandez Hernandez
Unidad de Transparengia
Presente.

Por medio del presente, reciba un cordial saludo y ocasién que
aprovecho para dar respuesta a su oficio en referencia a la informacién
fundamental corresporidiente al mes de abril, siendo lo que a
continuacion se remite y se hace de su conocimiento:

Articulo 8, Fraccion |
inciso j) El directorio de|todos los servidores publicos del sujeto
obligado, a parfjr del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o d¢ menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El
directorio debena incluir, al menos, el nombre, cargo o
nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
organica, fecha|de alta en el cargo, numero telefénico,
1O domicilio para |recibir correspondencia y direccion de
i correo electronigco oficiales; el directorio a que se refiere
este inciso debgra contener, ademas, el nombre de todas
las cuentas oflciales de redes sociales digitales que
administren los sujetos obligados, asi como aquellas de los
servidores puplicos que voluntariamente decidan
: incorporarse dicho directorio en los términos
7 establecidos poj el Sistema Nacional de Transparencia
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Respuesta: se haEe envio de las modificaciones que actualizan
el directorio ipstitucional via correo electronico al:

| =]

00063

portal.transparenc

ia@elsalto.gob.mx

Fraccion V

inciso d)

Las convocatoell;as a concursos para ocupar cargos

publicos y los r

Respuesta: se inf
llevé a cabo ningy

ultados de los mismos

prma que en el concluido mes de abril no se
na convocatoria a concurso para ocupar

cargo publico, respecto a la Direccion de Recursos Humanos.

l'inciso e) e) El organigrama del sujeto obligado, con las
modificaciones de cuando menos los ultimos tres anos, asi
como la plantillg del personal del sujeto obligado, con las
modificaciones de cuando menos los ultimos tres afos, en
la que se incluyg el numero total de plazas del personal de
base, del personpl de confianza y las vacantes;

Respuesta: se infprma que el organigrama del sujeto obligado
se envio via correp electrénico.




El listado de jy
reciben;

inciso h)

bilados y pensionados y el monto que

Respuesta: se hage envié de! listado de pensionados y jubilados
de este ayuntamignto al correo electronico:

Portal.transparen¢ia@elsalto.gob.mx

que regulen las relaciones labo
asi como los recursos publicos

abril del 2021, la relacién laboral de
por las disposiciones contenidas en
de Jalisco y sus Municipios. Po

que en esta administracion no exis

Fraccion X. Las condiciones geJ'leraIes de trabajo, contratos o convenios

ales del personal de base o de confianza,
econdmicos, en especie o donativos, que

sean entregados a los sindicatog y ejerzan como recursos publicos.

Respuesta: se le informa que desdg 01 de Octubre del 2018 al concluido mes de

personal de este gobierno municipal se regula
la Ley para los Servidores Publicos del Estado
lo que se refiere a los recursos publicos

econémicos, en especie o donativps destinados a los sindicatos, se les informa

sindicato alguno.

Articulo 15

Fraccion Il
demas organos

Respuesta: en

cuanto a las ¢
informacion seria

La integracion dII ayuntamiento, las comisiones edilicias y

ue establezcan su organigrama.

lo que concierne a la integracion del

ayuntamiento diclhas modificaciones podran observarse en el
archivo del directprio que se remite via correo electrénico. En

isiones edilicias quien pudiera tener tal
a Secretaria General.

Fraccion lll Los bandos de §

acuerdos, circu

competa: reglam

Respuesta: se ha
abril via
portal.transparendg

Jolicia y gobierno, reglamentos, decretos,
ares y demas disposiciones juridicas

expedidas por E ayuntamiento respectivo; (lo que les

ntos, decretos, acuerdos, circulares, etc)

ce envio de la circular emitida en el mes de
correo electronico al:
a@elsalto.gob.mx

HERRAMIENTA CIMTRA

sin modificacién.

19./Informacion sobre el procedjmiento para la seleccion, contratacion y
despido de cualquier empleadq o funcionario municipal (desde primer
nivel), ya sea de base, sindicalizado, por honorarios o de confianza.

Respuesta: se informa que al meg de abril el procedimiento para seleccion,
.1sa/tcQntratacion y despido que se hizo

llegar en dicho mes continua siendo vigente

41.1 Curriculum y formacion académica. (version publica)




Respuesta: se remite via correo elgctronico la informacién curricular y formacion
académica en version publica de Igs integrantes del ayuntamiento y funcionarios

de primer nivel.

Fraccion VI

Inciso h) La agenda diaria de actividades del sujeto obligado, de
cuando menos e’letimo mes;

Respuesta: la aggnda diaria se encuentra actualizada al mes de
abril.

Finalmente, consideranglo que el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica cqntribuye al fortalecimiento de espacios de
participacién que fomentan la interaccion entre la sociedad y los entes,
obligados y cumpliendo con el articulo 27 del Reglamento de
transparencia y acceso R la informacion del Ayuntamiento de El Salto,
Jalisco, me permito reiferarle que la Direccion General de Recursos
Humanos se encuentra g sus ordenes.

Atentamente
“2021| Afo de la Independencia”
“2021,|El Salto, Ciudad Industrial”
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