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OFICIO.- CBHG/T10/2021
EL SALTO, JALISCO FEBRERO 2021

LIC FRANCISCO GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, aprovecho este conducto para dar
contestacion a su oficio nimero DT/254/2021, recibida el dia 19 diecinueve de febrero de

2021, referente a la solicitud de informacién siguiente:
Articulo 15°. Informacién fundamental - A yuntamientos
1. Es informaci6n pablica fundamental de los ayuntamientos:

VIl.  Los programas de trabajo de las comisiones edilicias

/Por lo que hago de su conocimiento que en las lineas siguientes se le cita programa de
,Lanual de trabajo de las comisiones que me es grato presidir.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

POR LA COMISION EDILICIA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
Vocal: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
Vocal: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

Vocal: HECTOR ACOSTA NEGRETE

Vocal: SINTIA ALEJANDRA DE DIOS QUEZADA

NORMATIVIDAD:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
Establece en su articulo 27. Que Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los
diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones. Los ediles
deberéan presidir por lo menos una comision, ademas cada municipe debe estar integrado
por lo menos a tres comisiones, en los términos de la reglamentacién respectiva. La
denominacion de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser
establecidas en los reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Las comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con integracién colegiada para su
funcionamiento y desempefio, integradas cuando menos por tres ediles y bajo ninguna
circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

En los casos en que la integracion de las Comisiones sea nimero par, el edil presidente tendrd voto
de calidad.

Las Comisiones sesionardn cuando menos una vez por mes y serdn reuniones publicas por regla
general, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus
disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Cada comision deberd mantener actualizada la reglamentacién correspondientes a su ramo, para
tal efecto presentard con oportunidad al pleno las actualizaciones correspondientes para su
aprobacién.

Los Ayuntamientos establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comisién edilicia
debe dar cuanta de los asuntos que le sean turnados. A falta de disposicion reglamentaria, los
asuntos deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a
partir del dia posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los términos
de la reglamentacion municipal.

Articulo 52. Del Reglamento General del Municipio de el Salto.




Por lo anterior, la que suscribe REGIDORA CLAUDIA BETARIZ HERRERA GUZMAN, en el
caracter de Presidente de la Comision Edilicia de Medio Ambiente y Ecologia, de este H.
Ayuntamiento de El Salto, Jal; doy a conocer el Proyecto Anual de Trabajo.

JUSTIFICACION:

El plan anual permite trazar los objetivos y metas a través de las actividades a realizar por esta
Comisién en beneficio de los Ecosistemas de nuestra localidad, para mejorar y proteger el medio
ambiente de todos los ciudadanos asi como de su entorno.

Para llevar a cabo las diversas actividades de esta comisién acordamos realizar las siguientes
acciones:

I Dar tramite y resolver de manera puntual todas y cada una de los asuntos que se nos
turnen a esta comision en sesion del pleno del Ayuntamiento.

Il Continuar con el ejercicio de presentar al Ayuntamiento las propuestas de dictamen,
asi como los informes y resultados de los trabajos e investigaciones, asi como los
documentos relativos a los asuntos que le sean turnados a la presente Comisidn.

1. Seguir conservando el dialogo y comunicacién con la Direccién de Medio Ambiente.

Iv. Contar con un dialogo abierto con los diversos actores sociales que estén interesados
en asuntos ecolégicos o de medio ambiente.
V. Cumplir con las obligaciones que tiene esta comision edilicia de medio ambiente en

materia de transparencia y acceso a la informacién.

ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS:

El presente plan de trabajo 2021 tiene como finalidad dar continuidad a la existente
problematica que nuestro municipio aqueja pero ademds este afio buscamos promover la
educacién ambiental y la gestion ciudadana participativa, pero para que todo ella puede
realizarse debemos de sesionar de manera continua para de esta manera poder estudiar,
discutir y dictaminar todos los asuntos que nos sean turnados. Analizar y evaluar los planes y
programas existentes asi como tener una estrecha comunicacién con la direccién de medio
ambiente.

ATENTAMENTE
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C. CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
REGIDORA PRESIDENTE
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

POR LA COMISION EDILICIA DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS

INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: VALENTINA SANCHEZ RUBIO

VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

NORMATIVIDAD:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
Establece en su articulo 27. Que Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los
diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones. Los ediles
deberén presidir por lo menos una comisién, ademas cada municipe debe estar integrado
por lo menos a tres comisiones, en los términos de la reglamentacién respectiva. La
denominacion de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser
establecidas en los reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Las comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con integracién colegiada para su
funcionamiento y desempefio, integradas cuando menos por tres ediles y bajo ninguna
circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

En los casos en que la integracién de las Comisiones sea numero par, el edil presidente tendrd voto
de calidad.

Las Comisiones sesionardn cuando menos una vez por mes y serdn reuniones publicas por regla
general, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus
disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Cada comision deberd mantener actualizada la reglamentacion correspondientes a su ramo, para
tal efecto presentard con oportunidad al pleno las actualizaciones correspondientes para su
aprobacion.

Los Ayuntamientos establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comisién edilicia
debe dar cuanta de los asuntos que le sean turnados. A falta de disposicion reglamentaria, los
asuntos deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a
partir del dia posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los términos
de la reglamentacién municipal.

Articulo 52. Del Reglamento General del Municipio de el Salto.




Por lo anterior, la que suscribe REGIDORA CLAUDIA BETARIZ HERRERA GUZMAN, en el
cardcter de Presidente de la Comisién Edilicia de Estacionamientos Publicos, de este H.
Ayuntamiento de El Salto, Jal; doy a conocer el Proyecto Anual de Trabajo.

FACULTADES:

¢ Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Ayuntamiento.
¢ Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de sus trabajos e
investigaciones y demds documentos relativos que le son turnados.

Para llevar a cabo las diversas actividades de esta comisién acordamos realizar las siguientes
acciones:

1. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia de estacionamientos
municipales, asi como darle puntual seguimiento a todas aquellas que fueron turnadas por
el pleno de este Ayuntamiento.

2. Que se logre establecer el marco juridico que garantice el acceso al servicio de
estacionamientos.

3. Que se logre promover la cultura vial, la cual se relaciona con el uso de estacionamientos y
el respeto por los espacios exclusivos y/o para personas con discapacidades.

4. Atender las peticiones o sugerencias de los diversos actores tanto publicos como privados
que para que se pueda garantizar un mejor y correcto desempefio en los espacios
destinados para estacionarse

5. Estudiar el servicio que se otorga en los estacionamientos municipales concesionados a
particulares, proponiendo las mejoras que de los estudios se desprendan.

Con este plan de trabajo pretendemos que siga el orden para beneficio de todos los que
habitamos el municipio, se invita también con ello que se pueda respetar las reglas y esto por
nuestra parte se hard posible al comprometernos a sesionar de forma puntual en las
comisiones para atender asuntos relacionados asi como contar con comunicacién con la
direccién de movilidad para un trabajo coordinado.

ATENTAMENTE
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C. CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
REGIDORA PRESIDENTE
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
POR LA COMISION EDILICIA DE ATENCION A LA JUVENTUD
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: JORGE ARTURO ARROYO FARIAS
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA
VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

NORMATIVIDAD:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
Establece en su articulo 27. Que Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los
diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones. Los ediles
deberéan presidir por lo menos una comisién, ademas cada municipe debe estar integrado
por lo menos a tres comisiones, en los términos de la reglamentacion respectiva. La
denominacion de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser
establecidas en los reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Las comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con integracion colegiada para su
funcionamiento y desempefio, integradas cuando menos por tres ediles y bajo ninguna
circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

En los casos en que la integracién de las Comisiones sea numero par, el edil presidente tendrd voto
de calidad.

Las Comisiones sesionardn cuando menos una vez por mes y serdn reuniones publicas por regla
general, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus
disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Cada comision debera mantener actualizada la reglamentacion correspondientes a su ramo, para
tal efecto presentard con oportunidad al pleno las actualizaciones correspondientes para su
aprobacion.

Los Ayuntamientos establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comision edilicia
debe dar cuanta de los asuntos que le sean turnados. A falta de disposicion reglamentaria, los
asuntos deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a
partir del dia posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los términos
de la reglamentacion municipal.

Articulo 52. Del Reglamento General del Municipio de el Salto.

Por lo anterior, la que suscribe REGIDORA CLAUDIA BETARIZ HERRERA GUZMAN, en el
caracter de Presidente de la Comision Edilicia de Atencién a la Juventud, de este
Ayuntamiento de El Salto, Jal; doy a conocer el Proyecto Anual de Trabajo.




FACULTADES:

¢ Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Ayuntamiento.
¢ Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de sus trabajos e
investigaciones y demas documentos relativos que le son turnados.

Este documento que presentan los miembros de la Comisién Edilicia de Juventud retine las
propuestas y lineas de trabajo de la Comisién ademds de las estrategias y objetivos para el
apoyo y seguimiento de planes y programas que pretenden dar cabida a la atencién y
solucidn a las necesidades y demandas de las juventudes. Una de las problematicas mds
importantes que a nivel nacional nos aqueja es en materia de seguridad y nuestros
jévenes no son excepcidn para verse inmiscuidos en ciertas probleméticas. La Comisién
desea abanderar con fuerza este tema, nos referimos en concreto a las juventudes y los
problemas en los que estdn inmersos hoy sobre violencia y riesgo entre otros temas.
Estamos conscientes que la mayor parte de la poblacién de nuestro Municipio la
conforman jovenes y el trabajo con ellos es prioridad. Sabedores de que existen riesgos
principalmente en edades tempranas con temas de riesgo como la drogadiccion,
delincuencia, crimen organizado y muchos otros factores que acaban por perjudicar el
desarrollo de nuestras juventudes. Es por todo lo anterior mencionado que el objetivo
principal de esta Comisién es trabajar en conjunto con los diferentes actores involucrados
con las juventudes con la finalidad de crear mejores oportunidades de educacién, salud,
culturales para que en un futuro, como ya lo hemos mencionado, puedan encontrar
caminos positivos que los alejen del riesgo social que los aqueja.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:

Este es uno de los programas que mas nos debe de ocupar pues nuestros jévenes merecen
todo el respeto para crecer en un ambiente amigable en el que puedan desarrollar sus
habilidades. Es por ello que este plan de trabajo tiene como objetivo mantener a nuestros
jovenes alejados de las adicciones y crear una conciencia en ellos al respecto.

También debido a |a situacion compleja actual de la pandemia es importante que nuestros
jovenes cuenten con ayuda psicoldgica, actualmente el nimero de enfermedades
mentales, del suicidio es muy alto por ellos consideramos importante tomar medidas para
que nuestros jovenes puedan crecer y realizar sus actividades con una salud mental
estable y fuerte, y de lo contario tengan la facilidad de acceder a programas que los
ayuden a sanar.

Estas situaciones las atenderemos de la siguiente manera:

1. Realizando puntualmente las sesiones de la comisién de juventud para poder estudiar,
analizar y dictaminar los asuntos turnados a esta comisién en sesién del pleno del
Ayuntamiento.

2. Impulsar las habilidades de los jovenes.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
POR LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

NORMATIVIDAD:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO

LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO.
Establece en su articulo 27. Que Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencion de los
diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones. Los ediles
deberén presidir por lo menos una comisién, ademés cada municipe debe estar integrado
por lo menos a tres comisiones, en los términos de la reglamentacién respectiva. La
denominacion de las comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser
establecidas en los reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Las comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con integracién colegiada para su
funcionamiento y desempefio, integradas cuando menos por tres ediles y bajo ninguna
circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

En los casos en que la integracion de las Comisiones sea numero par, el edil presidente tendrd voto
de calidad.

Las Comisiones sesionardn cuando menos una vez por mes y serdn reuniones publicas por regla
general, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus
disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

Cada comisién deberd mantener actualizada la reglamentacion correspondientes a su ramo, para
tal efecto presentard con oportunidad al pleno las actualizaciones correspondientes para su
aprobacion.

Los Ayuntamientos establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comision edilicia
debe dar cuanta de los asuntos que le sean turnados. A falta de disposicion reglamentaria, los
asuntos deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias naturales contados a
partir del dia posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los términos
de la reglamentacién municipal.

Articulo 52. Del Reglamento General del Municipio de el Salto.

Por lo anterior, la que suscribe REGIDORA CLAUDIA BETARIZ HERRERA GUZMAN, en el
cardcter de Presidente de la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano, de este H.
Ayuntamiento de El Salto, Jal; doy a conocer el Proyecto Anual de Trabajo.




FACULTADES:

¢ Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar los asuntos turnados por el Ayuntamiento.
¢ Presentar al Ayuntamiento los dictdmenes e informes, resultados de sus trabajos e

investigaciones y demds documentos relativos que le son turnados.

ACCIONES:

Este programa tiene como finalidad que se realicen de manera correcta las funciones de la
Comisién, en las cuales se tiene como objetivo primordial estudiar, examinar y de esta manera
poder dictaminar en las dreas de Desarrollo Urbano de manera puntual a la que nos fue turnada
por el pleno del Ayuntamiento. Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las iniciativas en materia
de Desarrollo Urbano.

Estas situaciones las atenderemos de la siguiente manera:

L

Comprometiéndonos a sesionar de forma continua sobre los asuntos que fueron
debidamente turnados a esta comisién para su estudio y posteriormente dictaminacion.
Estar con toda la disposicion de escuchar a todos los actores tanto publicos como privados
que estén interesados en el desarrollo urbano y obras publicas de nuestro municipio. Asi
como tener un contacto directo con el las direcciones pertinentes.

Seguir impulsando politicas y programas encaminados a mejorar y transformar los
espacios publicos del municipio.

Evaluar los programas existentes de manera conjunta con la comisién de medio ambiente
para que los proyectos de desarrollo urbano sean en beneficio y no perjuicio de nuestro
municipio que tanto se ha adolecido con problemas ambientales.

Que se defina el catalogo de obras prioritarias para nuestro municipio y que puedan entrar
en el ejercicio fiscal 2021.

Continuar el campo de accion de la agenda urbana impulsada por la ONU y la ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, creando las
bases para el establecimiento de un modelo de planeacién del territorio alineado al
sistema general de planeacion territoriales de la Ley antes en mencion.

El compromiso es seguir coadyuvando a llevar al municipio a mejores resultados con un
desarrollo sostenible y sustentable.

ATENTAMENTE
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C. CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
REGIDORA PRESIDENTE




INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2018-2019
MUNICIPIO DE EL SALTO JALISCO

El Salto

Gobierno que trasciende
2018 | 2021

CLAUDIA BETARIZ HERRERA GUZMAN
REGIDORA




Referente a la solicitud de informacién fundamental expreso lo siguiente:

1. Es informacién fundamental obligatoria para todos los sujetos
obligados, la siguiente: (...)
IV. la informacion sobre la gestién publica, que comprende: (...)
I) Los informes trimestrales y anuales de actividades del sujeto
obligado, de cuando menos los ultimos tres afios;

Por lo que hago de su conocimiento que en las lineas siguientes se le cita informe anual
de las actividades que tuve a bien realizar.

Fundamentos legales:

Al inicio de la administracién se acordé y de acuerdo a la ley a tener por escrito un informe anual
sobre los trabajos realizados para que puedan ser publicados como una compilacién de las
diversas actividades que como sujetos obligados tenemos.

Es preciso sefialar que el articulo 49 de la Ley de Gobierno y de la Administracién Publica
Municipal establece que:

Son obligaciones de los Regidores:
I. Rendir la protesta de ley y tomar posesidn de su cargo;

Il. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones
edilicias de las que forme parte;

Hil. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;

IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos que
establezcan los ordenamientos municipales;

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

VI. No invocar o hacer uso de su condicion de regidor, en el ejercicio de la actividad mercantil, industrial o
profesional;

VIl. No desempefiar otro empleo, cargo o comisién de la federacion, del Estado, de los municipios o sus
entidades paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcion hecha de las labores de docencia, investigacion
cientifica y beneficencia;

VIll. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que interesen a su
conyuge, concubina o concubinario, o a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de grados,
a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo, siempre que no se trate de
disposiciones de cardcter general;



IX. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue a lo
dispuesto por el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempeiio de sus funciones; y

XI. Las demas que establezcan las constituciones federal, estatal y demas leyes y reglamentos.

INFORME DE ACTIVIDADES

Como regidora he cumplido cabalgante con las obligaciones encomendadas, en lo que a las
sesiones corresponde del afio 2018 al 2019, he participado en once sesiones ordinarias y nueve
extraordinarias y tres sesiones solemnes en las cuales se estudiaron, dictaminaron y votaron 15
iniciativas de reglamentos en beneficio de nuestro municipio.

Las comisiones en las que tengo el gusto de presidir que son las siguientes:

Juventud
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: JORGE ARTURO ARROYO FARIAS
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA
VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

o 0 O 0 O

LA COMISION EDILICIA DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: VALENTINA SANCHEZ RUBIO

VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

O 0 0 O 0

LA COMISION EDILICIA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
Vocal: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
Vocal: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

Vocal: HECTOR ACOSTA NEGRETE

Vocal: SINTIA ALEJANDRA DE DIOS QUEZADA

0O 0 O 0 O



LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO

INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

O 0O 0 O O

Se atendieron oportunamente tanto los oficios turnados en sesion del pleno a estas
comisiones para darle tramite y estudiar en las sesiones de trabajo de la comisién
respectiva. También se mantuvo en constante comunicacion con directivos del area
correspondiente para legislar de manera oportuna sus trabajos operativos y poder reunir
esfuerzos en beneficio de nuestro municipio.

Como regidora una de mis principales ocupaciones ha sido la ciudadania por ello a través
de las gestiones, logre tener una agenda ciudadana para atender las inquietudes y
necesidades muy en especial de la delegacién de San José del 15, donde se les apoyo
con gestion para el agua potable, alumbrado asi como la limpieza de nuestros pozos.
Siempre respetando las labores correspondientes a diversas areas y no usurpando alguna
funcién de otro servidor publico.

El primer afio de trabajo fue muy satisfactorio y productivo, hemos estado preocupados y
ocupados en proponer soluciones para ir mitigando las diversas situaciones negativas que
ha sufrido nuestro municipio, en materia ambiental logramos una armonizacién con
nuestro reglamento y la ley anti ruido.

Asi como también se atendio el acuerdo legislativo 378 LXIl -19 donde se nos pide
reforzar y vigilar que las llanteras estén cumpliendo con las medidas ecoldgicas y de
seguridad establecidas.

Se atendi6 el acuerdo legislativo emitido con numero 389 LXII -19 en el cual se reviso y
actualizo los planes y programas del desarrollo urbano de nuestro municipio esto de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrolio Urbano.

Sin duda esto es solo un poco de nuestro trabajo realizado, pero es indiscutible que cada
dia estaré trabajando para seguir marcando una diferencia en todo nuestro municipio.

W.TAMENTE

C. CLAUDIA/BEATRIZ HERRERA GUZMAN
REGIDORA
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Fundamentos legales:

Al inicio de la administracion se acordd y de acuerdo a la ley a tener por escrito un informe anual
sobre los trabajos realizados para que puedan ser publicados como una compilacién de las
diversas actividades que como sujetos obligados tenemos.

Es preciso sefialar que el articulo 49 de la Ley de Gobierno y de la Administraciéon Publica
Municipal establece que:

Son obligaciones de los Regidores:
I. Rendir la protesta de ley y tomar posesién de su cargo;

Il. Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones del Ayuntamiento y a las reuniones de las comisiones
edilicias de las que forme parte;

1ll. Acatar las decisiones del Ayuntamiento;

IV. Informar al Ayuntamiento y a la sociedad de sus actividades, a través de la forma y mecanismos que
establezcan los ordenamientos municipales;

V. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos especiales que se le encomienden;

VI. No invocar o hacer uso de su condicién de regidor, en el ejercicio de la actividad mercantil, industrial o
profesional;

Vil. No desempefiar otro empleo, cargo o comisién de la federacion, del Estado, de los municipios o sus
entidades paraestatales, cuando se perciba sueldo excepcion hecha de las labores de docencia, investigacion
cientifica y beneficencia;

Vill. No intervenir en los asuntos municipales, en los que tengan un interés personal, o que interesen a su
cényuge, concubina o concubinario, o a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados,
a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo, siempre que no se trate de
disposiciones de cardcter general;

IX. Percibir la remuneracién establecida en el presupuesto de egresos correspondiente y que se apegue a lo
dispuesto por el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente prohibido percibir por sus
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la remuneracion;

X. No realizar actividad alguna de indole ejecutivo, en el desempefio de sus funciones; y

XI. Las demds que establezcan las constituciones federal, estatal y demds leyes y reglamentos.
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Como regidora en mi segundo afio he seguido cumplido cabalgante con las obligaciones
encomendadas, en la medida de las posibilidades pues fue un afio complejo por cuestiones
pandemicas, pues desde marzo del 2020 nos enfrentamos a esta terrible pandemia que nos ha
perjudicado a todos. Por ello nuestra normalidad tuvo que cambiar las sesiones presenciales
cambid a virtuales, en este afio de trabajo mi enfoque estuvo mucho mas en la realizacién de
diversas gestiones para la ciudadania de nuestro municipio, con apoyos como el servicio del agua
potable. En lo que a las sesiones corresponde del afio 2020, he participado en nueve sesiones
ordinarias y cinco sesiones extraordinarias y una sesion solemne, en las cuales se estudiaron,
dictaminaron y votaron iniciativas de reglamentos, dictdmenes, y diversos asuntos turnados a
este ayuntamiento pero siempre en beneficio de nuestro municipio.

Las comisiones en las que tengo el gusto de presidir que son las siguientes:
Juventud
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: JORGE ARTURO ARROYO FARIAS
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA
VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

o 0O 0 0 O

LA COMISION EDILICIA DE ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: VALENTINA SANCHEZ RUBIO

VOCAL: JOEL GONZALEZ DIAZ

0O 00 0 O

LA COMISION EDILICIA DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
Vocal: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
Vocal: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

Vocal: HECTOR ACOSTA NEGRETE

Vocal: SINTIA ALEJANDRA DE DIOS QUEZADA

O 0 0 0O 0O




LA COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO

INTEGRANTES:

PRESIDE: CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
VOCAL: MINERVA FRANCO SALAZAR

VOCAL: HECTOR ACOSTA NEGRETE

VOCAL: ADRIAN ALEJANDRO FLORES VELEZ
VOCAL: DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA

O ¢ O 0 O

Este afio como lo dicho con anterioridad fue un periodo bastante complejo por la pandemia que
nos aqueja de Covid — 19, pero en la medida fue atendido todas las actividades y turnos asignados
a las comisiones que tengo el honor de presidir. A lo largo de este afio atendimos por lo que a la
comision de medio ambiente corresponde al acuerdo legislativo 1011- LXII-20 emitido por el
Congreso del Estado de Jalisco para que se generen las estrategias adecuadas para reducir el uso
del unicel dentro de las instalaciones.

Asi como también se atendié el acuerdo legislativo 1096-LX11-20 a la comisién de medio ambiente
para que se reforzara y se diera cumplimiento a las brigadas para combatir y revenir los incendios
forestales sobre todo de manera preventiva.

En materia de juventud se tuvo a bien aprobar convenios de colaboracién conjuntamente con las
universidades e iniciativa privada para la realizacién de una mayor inclusién de nuestros jovenes
en materia de ciencia, tecnologia y emprendurismo en la industria.

En mayo presente ante este ayuntamiento la iniciativa que da lugar a la regulacién de los
estacionamientos de nuestro municipio esto con la finalidad de tener una mejor regulacién y
respeto en los espacios publicos.

Es preciso sefialar que el 2020 fue declarado como el afio: “2020, ANO DE LA ACCION POR EL
CLIMA, DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y SU IGUALDAD SALARIAL”

Fue un afio muy complejo y el 2021 lo seguird siendo pero lo que ha mi trabajo y vocacién
corresponde estaré haciendo todo para lograr beneficios que cada dia nuestro municipio se logre
consolidar mas.

ATENTAMENTE
o
/"

C. CLAUDIA BEATRIZ HERRERA GUZMAN
~ REGIDORA




