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El Salto Jalisco, a 14 de Enero del 2020
Oficio/DHSR/03/2020

LIC. FRANCISCO GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE EL SALTO

PRESENTE:

Pormediodelpresenterecibauncordialsaludo,yasuvez, aprovecho para darle
respuesta al oficio DT/0028/2020, relativo a la solicitud Asunto: PAGINA
WEB, DONDE SOLICITA “Programa de Trabajo 2020 de la Comisiones
Edilicias que preside, que son las siguiente: Ciencia y Tecnologia, Cultura, y

Educacion”

Dando respuesta:

En contestacion a su solicitud, y en cumplimiento a la establecido 6,8y 21 del
Reglamento de Transparencia y acceso a la informacién Publica del H.
Ayuntamiento de El Salto, asi como al articulo 15 fraccidn Vil, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica de Estado y Sus municipio,
anexo al presente oficio tres planes de trabajo correspondientes a las

comisiones edilicias que un servidor preside, siendo las siguientes:
e Cienciay Tecnologia
e Cultura
e Educacion

Mismos planes que hago de su conocimiento corresponden al plan de trabajo

de las comisiones correspondientes al periodo 2018 — 2021.

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo su atencién y esperando
haber sido favorable respuesta, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o

aclaracién al respecto.

ATENTAMENTE

%2020, Ario de Leona Vicario,\Be emérita Madre de Ila Patria”

l‘szxéepulveda.
iento Constitucional



Lobiernd gue trasciende

PLAN DE TRABAJO COMISION
EDILICIA DE “CULTURA”

LIC. DIEGO HERNANDEZ SEPULVEDA
2018 - 2021

EL SALTO, JALISCO, A 18 DE ENERO DE
2019.



INTEGRACION DE LA COMISION DE CULTURA.

Presidente: Mtro. Diego Hernandez Sepulveda.
Vocal: Armando Gonzélez Romo.

Vocal: Gabriela Guadalupe Torres Olide.

Vocal: Gabriel Pérez Pérez,

Vocal: Sofia Lizeth Reyes Martinez.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO.

Propuesta de trabajo para el afio 2019, sujeto a cambios dado que
dicho programa se presenta, vota y aprueba una vez que sesione la
comision de Educacion.



PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
EDILICIA DE CULTURA.

PRESENTACION.

Nuestro municipio se ha ganado un gran prestigio a nivel Jocal y estatal en materia culturat
y artistica, incluso en algunos casos hemos logrado posicionar nuestro municipio de manera
nacional e internacional, ¥a que hemos tenjdo representantes en competencias de belleza.

Asi mismo en nuestro municipio hemos logrado consolidar algunas actividades culturales
que sinduda alguna, poco a poco le dan identidad municipal, estos talleres, sin duda ayudan
= que nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes de nuestro municipio vean en la cultura,
una forma de expresar sus ideas, potencnaliiando su creatividad, por medio de la musica, la
pintura y el teatro.

Sin emabargo, es un reto para esta administracion, brindar nuevas expresiones culturales,
que le de vida a nuestras tradiciones, a nuestra gente y sobre todo a nuestro municipio,
buscando ser un semiliero de nuevos talentas, que logren resaltar de manera local, regional,
estatal, nacional e internacional, para que Ll Salto Jalisco, logre trascender y llegar a nuevos
horizontes, en los cuales podamos encantrar oportunidades de turismo a nuestro
MunICipio.

Por eflo, en el presente plan de trabajo de la comision, buscaremos realiza todos los
mecanismos de participacion social, asf wmo de gestion en instituciones pablicas y
privadas, que logren ver en nuestro municipio, un lugar en donde se pueda ser sede de
proximos eventos culturales, con fos cualds abramos puertas a nuevas oportunidades
institucionales.

“El arte es el placer de un espirity, que sin duda, penetra en Ja naturaleza y ayuda a
descubrir que esta tiene alma”

INTRODUCCION.

En nuestro territorio municipal hablar de cultura, es importante destacar que por tener un
contexto metropolitano, y tener una cercania con los municipios de Tonala, Tlaquepaque y
Tiajomulco de Zubiga, la poblacion de g Salto, tiene una realidad en la cual confluyen
diversos sistemas culturales de cuyo encuentto surgen conflictos Y tensiones que derivan
€n procesos de asimilacion, sincretizacion o discriminacion en algunos casos,

Dentro de esta diversidad cultural, €l Salto lalisco, se reconoce claramente tres grandes
sistemas culturales, cada uno de los cuales se relaciona con modos de vida particulares que
implican una relacion caracteristica con el territorio.

El sistema cultural rural & encuentra en los modos de produccion y vida campesina, que
en la actualidad tiene sy expresion territorial mas clara en los poblados situados en las
colonias de La Alcantarilla, La Azucena, £} Muey, Ei Terrero, E Verde, Santa Rosa del Vaile y
La Huizachera. Por otra parte, el sistema cultural indigena mantiene en ef municipio una
presencia sumamente relevante en términos de organizacion comunitaria, practicas
religiosas y formas de ocupacion del territorio, las cuales se encuentra comunidades
asentadas por todo el municipio. Por dltimo, el sistema cultural urbano de £} Saito Jalisco,



donde se reproduce las practicas y valores culturales de Jas urbes contemporaneas, que
toman como referente a las grandes ciudades norteamericanas. $i bien estos grandes
sistemas culturales mantienen sus propios rasgosy son capaces de alcanzar un cierto grado
de autonomia, las interacciones entre ellos tienen el potencial de generar interesantes
alternativas de innovacion social que se traduzcan en tradiciones que den identidad a
nuestro municipio.,

Somos pues, una ciudad que vende mucha tultura “hacia afuera”, pero no la consume ni la
genera en la misma medida hacia adentro. En materia de infraestructura para actividades
culturales, ef Ayuntamiento de £l Salto Cuenta con una casa de la cultura, una biblioteca del
estado, v 3 sedes en lag unidades comunitarias como espacios culturales (Taller de
Orquestas municipales).

Por ello, buscaremos incluir eventos culturales en diversas disciplinas. La Feria municipal del
Libro, festival del mariach y la Charreria, el Festival de Dia de Muertos Yy muchas otras
actividades de gran formato y difusion que hagan del municipio de E! Salto un lugar donde
la cultura de vida a nuestros ciudadanos y con ello sea sede de visitas turisticas,

El talento creativo de los saltense encuentra publicos de todos los tiposy crece en la medida
que su capacidad e innovacion nos haran destacar como un munici pio con cultura y el arte
entre sus principales habitos de vida.

MARCO NORMATIVO
Ley de gobierno y de la Administracién Pablica municipal del estado de lalisco,

Articulo 10. Los Ayuntamientos de gada Municipio del Estado se integran por un
Presidente Municipal, un Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de
representacion proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral,
quienes seran electos popular y directamente mediante planillas; Y permanecen en sus
Cargos tres afos y se renuevan en su totalidad al final de cada periodo,

Articulo 27. Los Ayuntamientos, pata el estudio, vigilancia Y atencion de los
diversos asuntos que Jes corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones.

Articulo 29. Lss sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias
y solemnes, conforme Jo determine éste...

Articulo 49. Son obligaciones de los Regidores,..

Reglamento General del municipio de | Salto Jalisco.
Articulo 1. £l presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia

General en e territorio del Municipio de Ei Salto, Jalisco, por 1o cual la prestacion de los
Servicios publicos, el ejercicio de |3 funcion y Ja gestion puablica del Gobierno

Municipal se sujetaran a los principios rectores siguientes;
I~ Austeridad;

I.- Eiicacia y eficiencia en la gestion publica;



.- Gobernanza;

V.- Honestidad;

V.- Profesionalizacion; Y

VI.- Transparencia y Rendicion de Cuentas,

Articulo 5. £l Municipio de El Salta es una institucion de caracter publico de origen
constitucional, investido de personalidad juridica y patrimonio propio con capacidad
politica y administrativa para el desempeno de la funcién publica, en el marco de su 4mbito
de competencia y la prestacion de los servicios publicos a su cargo, integrado por una
asociacion de vecindad asentada en un territorio delimitado, el cual forma parte integrante
de la division territorial, de la organizacion politica y administrativa del Estado de Jalisco;
constituye un orden de gobierno autonomo en lo concerniente a su régimen interior.

Articulo 52.- En la primera Sesion Plenaria de Ayuntamiento Yy por el término del
periodo de ejercicio del Gobierno Municipal, a propuesta del Presidente Municipal, el
Ayuntamiento aprobara la constitucion de Comisiones Colegiadas y Permanentes, a las que
correspondera el estudio, vigilancia, atencion y dictaminacion de los diversos asuntos de la
competencia del Ayuntamiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con posterioridad y a
propuesta del Presidente Munici pal, puedan modificarse, constituirse nuevas, desaparecer
o fusionarse las existentes, segun lo requiera la atencion de las necesidades del Municipio.
La integracion de las Comisiones del Ayuntamiento sera colegiada,

Las Comisiones Colegiadas v Permanentes, asi como las Transitorias, no tendran
facultades ejecutivas. Las Comisiones Permanentes de Ayuntamiento seran, por lo menos. .

X~ Cultura...

Ley de Transparencia Yy acceso a la informacién publica del estado de Jalisco y sus
municipios.

Articulo 15, Informacion fundamenta - Ayuntamientos.
1.- Es informacion publica fundamental de los ayuntamientos:
L)

VI Los programas de trabajo de las comisiones edilicias,

OBIJETIVO, MISION Y VISION.

OBIETIVO: Garantizar el acceso a la cultura) analizando, evaluando y dictaminando los
proyectos culturales de manera eficiente y eficaz para crear condiciones que permitan a
nuestro municipio, la mejora de programas culturales, que brinden una identidad en
nuestras tradiciones sociales,

MISION: £n ef presente plan de trabajo de la comision de cultura, tenemos la mision tomo
Gobierno municipal, promover el desa rrolio cultural de nuestro pueblo, para fomentar en
nuestro nifos y nifias, adolescentes y jovenes el arte como forma de expresion cultural,
mediante e cual puedan aportar sus ideas, para asi lograr tener una identidad propia como
municipio.



Sesionar por lo menos una vez al mes y cuando sea necesario, de acuerdo a los trabajos
que |a comision de Cultura, 0 105 que le sean encomendados,

Dar acompafiamiento cercano a las actividades de |a Direccion de Cultura y brindar los
apoyos necesarios a los proyectos que desarrolle.

Vincular y gestionar programas publicos o privados, de apoyo a planteles educativos en la
promocion de cultura,

Promover e impulsar el desarrollo de actividades culturales, en Conjunto con las diferentes
talleres que se imparten en las delegaciones de nuestro municipio.

Difundir los programas culturales que propicien el desarrolio artistico de nuestros nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.

Fomentar la actividad Culturales como mecanismo de participacion ciudadana en Ja accion
democratica,

Difundir los diferentes Rrogramas de Culturales federales, estatales Y municipales,
Atencion cudadana, por medio de asesorigs y asistencia en la gestion de apoyos en
materia de cultura y arte,

Proponer iniciativas para la mejora en los Servicios y en la calidad cultural,

Visitar la casa de la cultura, v los diferentes talleres culturales que se imparte en nuestro
municipio, buscando conocer su reahidad, problematicas y necesidades,
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Dejo a su consideracion el presente pl

andetrabajo de la comision edilicia de Cultura, mismo
que se adicionara de acuerdo alasia

bores gque se presenten durante el proceso anual.

Sin otro particular, quedo a sus Grdenes.
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Mtro. DiegeHerpar

Presidente de la comisign £



