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            GOBIERNO MUNICIPAL EL SALTO, JALISCO
             INFORME DE ACTIVIDADES DE NOVIEMBRE  2019

JEFATURA DE JURÍDICO LABORAL
	ACTIVIDAD
	[bookmark: _GoBack]CANTIDAD  
	OBJETIVO

	
DEMANDAS LABORALES 
 (NUEVAS) 
	7
	Proceder a plantear la estrategia a seguir en cada uno de los procesos ante el Tribunal

	(ATENCIÓN AUDIENCIAS)
JUICIOS LABORALES 
	149
	Dar cumplimiento a cada una de las audiencias programadas para su desahogo en el proceso de los juicios laborales llevados a cabo ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco.

	
JUICIOS CONCLUIDOS
 
	2
	Se realizaron las negociaciones (conciliación) con la finalidad de concluir el(los) juicio(s) laboral(es) entablado(s) en contra del Ayuntamiento Constitucional de El Salto, Jalisco.

	FINIQUITOS 
	20
	Se cuantificaron diversos finiquitos laborales. 

	RESCISIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL 
	0
	Se rescindieron relaciones laborales por diversas circunstancias, solicitando nuestro apoyo por el departamento de Recursos Humanos

	OFICIOS 
	26
	Dar cumplimiento a cada uno de los oficios emitidos por el Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco y/o a cualquier dependencia del Ayuntamiento

	ACUERDOS
	70
	Dar cumplimiento a cada uno de los acuerdos emitidos por el Tribunal de Arbitraje y Escalafón del Estado de Jalisco y/o a cualquier dependencia del Ayuntamiento 




DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
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