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ACTIVIDADES DE SEPTIEMBRE 2019


                                                           JEFATURA JURIDICO LABORAL

	                              ACTIVIDAD

	                 RESULTADOS

	Demandas laborales 
	6 se analizó y estudio cada uno de los escritos iniciales de  manda, con la finalidad de proceder a plantear la estrategia a seguir en cada uno de los procesos ante el tribunal, a efecto de conseguir un lado favorable para el H Ayuntamiento

	Atención Audiencias, juicios laborales 
	120, dar cumplimiento a cada una de las audiencias programadas para su desahogo en el proceso de los juicios laborales llevados a cabo ante el tribunal de arbitraje y escalafón del estado de Jalisco

	Juicios Concluidos

	 se realizaron las negociaciones (conciliación) con la finalidad de concluir con ellos

	Finiquitos
	25 finiquitos, se cuantificaron diversos finiquitos laborales

	Rescisión de la relación laboral
	5 se rescindieron relaciones laborales por diversas circunstancias

	Acuerdos
	29 acuerdos, dar cumplimiento a cada uno de los acuerdos emitidos por el tribunal
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