	No.
	EXPEDIENTE
	AÑO
	MESA
	ACTOR
	PUESTO LABORAL
	LAUDOS Y NOTIFICACIONES (FECHAS)
	CONDENA A
	ABSUELVE DE

	


1
	


128
	


2007
	


D
	


ROXANA CORTES RODALL
	


Abogada
	

Laudo (en cumplimiento de amparo): 29 de marzo de 2019
Notificado: 30 de julio de 2019
	Se condena a:
1. Reinstalación
2. Pago de salarios vencidos desde el 09 de enero de 2007 hasta el cumplimiento.
3. Otorgar servicios médicos
4. Pago de vacaciones a partir del 08 de junio del 2005 a un día antes del despido
5. Pago de prima vacacional a partir del 08 de junio del 2005 a un día antes de la fecha de reinstalación
6. Pago de aguinaldo a partir del año de 2006 a un día antes de la reinstalación
	
1. Pago de ptima de antigüedad.
2. Exhibición de estados de cuenta
3. Exhibición de estados de cuenta a favor del actor respecto de INFONAVIT y AFORE, FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. 4.Pago de vacaciones por el tiempo de tramitación de la demanda.
5. Pago de aportaciones al IPEJAL.

	2
	192
	2010
	E2
	ALICIA PERALES GARCÍA
	Auxiliar administrativo
	Laudo: 20 de mayo de 2019
Notificado: 27 de mayo de 2019
	
	1. Reinstalar
2. Pago de salarios caídos e incrementos salariales, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

	

3
	

1390
	

2011
	
	

MARÍA LIVIER GONZÁLEZ VILLANUEVA
	

Intendente
	Laudo (en cumplimiento de amparo): 28 de noviembre de 2018
Notificado: 14 de marzo de 2019
	1. Reinstalar.
2. pago de salarios vencidos e incrementos salariales, aguinaldo y cuotas al IPEJAL a partir del 17 de octubre de 2011 y hasta la reinstalación.
3. Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del 13 de diciembre de 2010 al 16 de octubre de 2011.
	

1. Pago de cvacaciones y prima vacacional por el tiempo de la tramitacion del juicio.

	


4
	


2180
	


2015
	


A
	


JOSÉ DE JESÚS CASTELLANOS OROZCO
	


Director administrativo de la dirección de vialidad y transito.
	

Laudo: 01 de marzo de 2019
Notificado: 29 de mayo de 2019
	1. Reinstalar
2. Pago de salarios caidos a partir del 05 de octubre de 2015 al cinco de octubre de 2016 con intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razón del 2% mensual.
3. Pago de aguinaldo y prima vacacional del 05 de octubre de 2015 y hasta la fecha en que sea reinstalado.
4. Pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del 10 de noviembre de 2014 al 4 de octubre de 2015.
5. Pago de 423 horas extras al 100% más el salario asignado.
	

1. Pago de vacaciones desde la fecha del despido a la ejecución de la resolución.
2. Pago de una hora extra semanal de lunes a viernes, del lapso del 10 de noviembre de 2014 al 4 de octubre de 2015.

	




5
	




2977
	




2015
	




C
	




SILVESTRE VEGA CASAS
	




Auxiliar multimodal
	




Laudo: 08 de julio de 2019
Notificado: 18 de julio de 2019
	1. Reinstalar
2. Salarios vencidos, más incrementos desde el 30 de septiembre de 2015 al 30 de septiembre de 2016.
3. Pago de aguinaldo y prima vacacional del 30 de septiembre del 2015 hasta la reinstalación (no hay fecha aun)
4. Pago de aguinaldo del mes de enero al 29 de septiembre de 2015.
5. Pago de vacaciones y prima vacacional del 16 de enero de 2014 al 29 de septiembre de 2015.
6. Pago del bono servidor público en proporción al año 2014 y 2015 y hasta un día antes de la reinstalación.
7. Pago de los salarios retenidos del mes de mayo y agosto de 2015.
8. Inscibir y enterar las cuotas correspondientes al IPEJAL a partir del despido y hasta un día antes de la reinstalación.
9. Proporcionar servicios médicos a partir de la reinstalación hasta el cumplimiento del laudo.
10. Pago de dos horas extras diarias de lunes a viernes del 27 de noviembre de 2014 al 29 de septiembre de 2015.
	




1. Pago de vacaciones durante la tramitación del juicio.

	



6
	



3084
	



2015
	



A2
	



JORGE ANTONIO GOMEZ CURIEL
	



Notificador
	


Laudo (en cumplimiento de amparo): 08 de marzo de 2019
Notificación: 27 de marzo de 2019.
	1. pago de salarios caídos por el periodo del 30 de septiembre del 2015 hasta el 30 de septiembre de 2016 siendo la cantidad de $143,481.69 mas el dos por ciento capitalizable.
2. Pago de la cantidad de $ 27,465.02 por concepto de aguinaldo y la suma de $2745.82 por la prima vacacional, por el periodo comprendido del 30 de septiembre de dos mil quince al doce de mayo de dos mil diecisiete.
3. Pago de aportaciones a Pensiones del Estado de Jalisco por el periodo comprendido del 30 de septiembre de 2015 al 12 de mayo de 2017
4. Pago de cuotas a instituto de pensiones del estado de Jalisco por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2013 al 29 de septiembre de 2015.
5. Pago de cuotas ante el IMSS por el periodo del 27 de noviembre de 2014 al 30 de septiembre 2015.
	


1. Pago de vacaciones del 30 de spetiembre de 2015 al 12 de mayo de 2017.
2. Pago de aguinaldo y prima vacacional del 27 de noviembre de 2014 al 29 de septiembre de 2015.
3. Pago del bono del servidor público del año 2015.

	




7
	




1398
	




2016
	




D1
	




CLAUDIA IVETTE ARAUJO CORONA
	




tecnico radiologo, adscrito a servicios medicos.
	


Laudo (en cumplimiento de amparo): 20 de junio de 2019
Notificado: 28 de junio de 2019
	1. Pago de indemnización (tres meses).
2. Pago de 12 meses de salarios caidos a partir del 04 de junio de 2016, más los intereses que se generen sobrel el importe de quince meses de salario, a razón del 2% mensual capitalizable al momento del pago.
3. Pago de aguinaldo de 2015 y proporcional de 2016
4. Pago de vacaciones y prima vacacional de 2015 y proporcional a 2016
5. Pago de salarios del 16 de mayo al 4 de junio de 2016.
6. Exhibición de aportaciones al SEDAR del 08 de julio de 2015 al 04 de junio de 2016
7. Acreditar aportaciones a IPEJAL durante toda la relación laboral 8.- Pago de 286 horas extras
	



1. Pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, bono del servidor público a partir del 4 de junio de 2016.
2. Pago de aportaciones al IMSS.

	

8
	

1831
	

2016
	

B2
	

WILMAR GAMAHEL PALOMERA NAVARRO
	

auxiliar multimodal
	
Laudo: 23 enero 2019
Notificado: 29 enero de 2019
	1. Pago de salarios vencidos, aguinaldo y prima vacacional del 02 de septiembre de 2016 al 01 de septiembre de 2017, más los intereses que se generen sobre
el importe de 15 meses de salario, a razón del 2% mensual, capitalizable al 30 de septiembre del 2018.
2. Pago de aportaciones al IPEJAL y SEDAR, a partir del 02 de septiembre del 2016 al 30 de septiembre de 2018.
	

1. Pago de enteros al IMSS.

	


9
	


1978
	


2016
	


D2
	


JUAN CARLOS TOPETE ROSAS
	


director departamemto asuntos internos
	

Laudo: 30 enero 2019
Notificado: 5 febrero 2019
	1. Pago de indemnización (tres meses).
2. Pago de salarios vencidos a partir del 01 de septiembre de 2016 al 31 de agosto de 2017, más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
3. Pago de aguinaldo, vacaciones y prima dominical,del 11 de octubre de 2015 al 01 de septiembre de 2016.
4. Pago de aportaciones al IPEJAL del 11 de octubre de 2013 al 01 de septiembre de 2016.
5. Pago de 230 horas extras que deberán ser cubiertas al 100% más el salario ordinario.
	


1. Pago de 20 días de salario por cada año de servicios.

	


10
	


2041
	


2016
	


D2
	


J. JESUS CUEVAS GONZALEZ
	


secretario particular adscrito a presidencia
	

Laudo (en cumplimiento de laudo): 13 de junio de 2019
Notificado: 25 de junio de 2019
	1. Pago de salarios vencidos del 21 de septiembre de 2016 al 20 de septiembre de 2017, más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de
salario, a razón de 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
2. Pago aguinaldo y vacaciones del 19 de octubre de 2015 al 21 de septiembre de 2016.
3. Pago de aportaciones al IPEJAL y SEDAR del 19 de octubre de 2013 al 21 de septiembre de 2016.
4. Pago de una hora extra del 19 de octubre de 2015 al 21 de septiembre de 2016, resultando 240 horas que deberán ser cubiertas en un 100% más el salario ordinario.
	

	



11
	



2044
	



2016
	



A2
	



ANGELICA ALCARAZ HUERTA
	



Directora de Relaciones Públicas
	


Laudo: 01 de marzo de 2019
notificado: 08 de marzo de 2019.
	1. Reinstalar.
2. Pago de salarios vencidos a partir del 5 de octubre de 2016 al 5 de octubre de 2017. más los intereses que se generen sobre le importe de 15 meses de salario, a razón del 2% mensual capitalizable al momento de la reinstalación.
5. Pago de aguinaldo, prima vacacional, pago de aportaciones ante el IPEJAL y SEDAR, otorgamiento de servicios médicos, por el lapso del 5 de octubre del 2016 a la reinstalación.
6. Pago de salarios devengados del 1 al 4 de octubre de 2016.
7. Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del 19 de octubre de 2015 al 4 de octubre de 2016.
8. Pago de cuotas ante el SEDAR e IPEJAL del periodo del 1 de agosto de 2014 al 4 de octubre de 2016.
	


1. Pago de vacaciones por todo el tiempo que duró el juicio.
2. Pago de bono del servidor público
3. Pago de aportaciones al IMSS.

	


12
	


2139
	


2016
	


B
	


JOSÉ DE JESÚS PEDROZA GUTIÉRREZ
	


Auxiliar Técnico
	

Laudo (en cumplimiento de amparo): 28 de marzo de 2019
Notificado: 4 de abril de 2019
	1. Reinstalar
2. pago de salarios vencidos por el periodo 19-10-16 al 18-10-15 (aclarar), más los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razón de 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
3. Pago de vacaciones y aguinaldo del 07 de noviembre de 2015 al 19 de octubre de 2016
4. 245 horas extras
5. Pagos a Pensiones del Estado y SEDAR del 16 de octubre de 2015 al 19 de octubre de 2016.
	


1. Pago de cuotas al IMSS.

	


13
	


2275
	


2016
	


C1
	


EVELIA GONZÁLEZ DÍAZ
	


coordinadora de delegaciones y agencias municipales
	

Laudo: 10 de junio de 2019
Notificado: 02 de julio de 2019
	
1. Pago de aguinaldo y vacaciones del 01 de octubre de 2015 al 13 de octubre de 2016. 2.- Pago de un hora extra del 01 de diciembre de 2015 al 13 de octubre de 2016
3.- Pago de aportaciones a SEDAR del 01 de octubre de 2015 al 13 de octubre de 2016.
4.- Afiliar y pagar cuotas ante el IPEJAL del 01 de ocubre de 2015 al 13 de octubre de 2016.
	1. Reinstalar
2. Pago de los sueldos y prestaciones vencidas, vacaciones, aguinaldo, cuotas al SEDAR, IPEJAL e IMSS a partir del 14 de octubre de 2016 y hasta que se cumplimente el laudo.
3. Pago de indemnización constitucional
4. Pago de 20 dias por cada año de servicio.
5. Pago de cuotas al IMSS.



	


14
	


2280
	


2016
	


F
	


CARLOS ALBERTO RAMOS MERCADO
	


Encargado de Administración
	

Laudo: 31 de enero de 2019
Notificado: 15 de mayo de 2019
	1. Reinstalación
2. Pago de salarios vencidos del 17 de octubre del 2016 al 16 de octubre de 2017, más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario al 2%, capitalizable al momento de la reinstalación.
3. Aguinaldo y Vacaciones por el 01 de diciembre de 2015 al 17 de octubre de 2016.
4. Pago de aportaciones al IPEJAL del 01 de diciembre de 2013 al 17 de octubre de 2016.
5. Pago de 230 horas extras al 100% más el salario ordinario.
	


1. Pago de 20 días de salario por cada año de servicios.

	

15
	

129
	

2017
	

D2
	

AGAPITO ARAMBULA CRUZ
	

Operador de Pozo A
	
Laudo: 20 de febrero de 2019
Notificado: 06 de marzo de 2019
	
1. Pago de vacaciones y aguinaldo por el periodo del 31 de enero de 2016 al 15 de enero de 2017.
2. Pago de una hora extra de lunes a viernes del 31 de enero de 2016 al 13 de enero de 2017, que deberá de cubrirse al 100% más el sueldo.
	1. Reinstalar
2. Pago de salarios caídos e incrementos
3. Inscripción al IPEJAL y SEDAR
4. Pago de aportaciones al IPEJAL y SEDAR

	16
	372
	2017
	B2
	ALEJANDRO JAVIER NAVARRO VAZQUEZ
	Jefe
	Laudo: 26 de febrero de 2019
Notificado: 28 de febrero de 2019
	
	1. Pago de vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, prima de antigüedad, bono del servidor público.
2. Pago de cuotas al IPEJAL y SEDAR, del 23 de eenro de 2017 al 21 de mayo de 2018.

	

17
	

511
	

2017
	

D1
	

HÉCTOR OMAR TEJEDA ARELLANO
	

auxiliar mecanico
	
Laudo: 26 de febrero de 2019
Notificado: 06 de marzo de 2019
	1. indemnización por tres meses, salarios caidos del 20 de febrero de 2017 al 20 de febrero de 2018, más los intereses que se generen sobre el importe de 15
meses de salario, a razón del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
2. Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del 24 de abril de 2016 al 19 de febrero del 2017.
3. Pago de salarios devengados del 15 al 19 de febrero de 2017.
	1. Pago de prima de antigüedad
2. Pago de horas extras.
3. Pago de caja de ahorro
4. Pago de días de descanso obligatorio.

	





18
	





974
	





2017
	





E2
	





RUFINA IBARRA CONTRERAS
	





mantenimiento en areas verdes
	




Laudo: 13 febrero 2019
Notificado: 19 febrero de 2019
	
1. Pago de salarios vencidos con sus incrementos salariales, del 26 de junio de 2017 al 26 de junio de 2018, más los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razón del 2% mensual, capitalizable al día de la reinstalación (05 de febrero de 2019).
2. Pago de prima dominical del 01 de enero de 2016 al 26 de junio de 2017.
3. Pago de prima vacacional y aguinaldo del 27 de junio de 2017 al 04 de febrero de 2019.
4. Pago de los salarios devengados del 16 al 26 de junio de 2017.
5. Pago de una hora extra diaria del 09 de agosto de 2016 al 26 de junio de 2017, que deberá de pagarse al 100% mas del costo ordinario por hora.
6. Pago equivalente de una quincena de salario al año, por concepto de Bono de Servidor Público, por el periodo del 09 de agosto de 2016 al 04 de febrer0o de 2019.
7. Pago de media hora diaria por concepto de ingesta de alimentos del 09 de agosto de 2016 al 26 de junio de 2017.
	




1. Pago de vacaciones posteriores a la fecha del despido.
2. Pago de vacaciones y aguinaldo del 01 de enero de 2016 al 26 de junio de 2017.

	19
	1176
	2017
	A
	BRAULIO ALEJANDRO BRIANO ZAVALA
	fontanero c
	lLaudo: 31 enero 2019
Notificado: 18 febrero 2019
	1. Pago de aguinaldo , vacaciones y prima vacacional del 01 de enero de 2017 al 17 de julio de 2017.
	1. Pago de indemnización constitucional.
2. Pago de salario vencidos.

	


20
	


563
	


2018
	


C2
	


AURORA BENÍTEZ VELEZ
	


direccion de ecologia
	

Laudo: 03 de junio de 2019
Notificado: 07 de junio de 2019
	1. Reinstalar
2. Pago de salario caidos del 05 de marzo de 2018 al 05 de marzo de 2019, más intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a raz´´on de 2% mensual, capitalizable al momento del pago hasta el momento del cumplimiento.
3. Pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo del 25 de abril de 2015 al 05 de marzo del 2018.
4. Pago de 110 horas extras al 100% más el salario ordinario por ingesta de alimentos.
5. Pago de aportaciones al IPEJAL y SEDAR durante toda la relación laboral.
	


1. Pago de Bono del Servidor Público.


