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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL SALTO.

Propuesta de trabajo para el afio 2019, sujeto a cambios dado que
dicho programa se presenta, vota y aprueba una vez que sesione la
comision de Educacion.



PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION
EDILICIA DE EDUCACION.

PRESENTACION.

Hacer |a diferencia, en nuestros dias no es una tarea facil, pero tampoco es algo imposible;
es por ello que en este plan de trabajo de la comision edilicia de Educacién busco hacer la
diferencia.

El Plan de trabajo de la comisién edilicia para el periodo 2018-2021, propone un rumbo para
el futuro de El Salto, con el que buscamos establecer una nueva y mejor forma de gestionar
los asuntos publicos para alcanzar el verdadero potencial de nuestro municipio y brindar
condiciones de vida digna para todos los estudiantes, maestros y directivos.

El municipio de El Salto, es hoy en dia un territorio de contrastes, en el que podemos
observar zonas que presentan un acelerado ritmo de desarrollo productivo y tecnoldgico,
por contar con uno de los corredores industriales mas importante de nuestro pais, sin
embargo, existe otras zonas que mantienen un importante rezago en términos de acceso a
servicios y oportunidades para el desarrollo educativo.

Es en este contraste de oportunidades, donde el municipio busca trascender, dando
seguimiento a las politicas publicas en educacion que hoy existen, con las cuales buscamos
dar continuidad, pero ademas buscamos crear Y promover nuevas politicas publicas que
permitan una educacién incluyente, con oportunidades de acceso a la educacién basico, y
desde luego una educacién segura, con lo cual lograremos tener un Salto equitativo.

Sabemos que la educacion es la herramienta que permitird a nuestro municipio resolver las
grandes problematicas sociales existentes, ya que solo por medio de la educacién se puede
construir un entorno de paz, en donde las oportunidades de convivencia, participacion y
desarrollo sean accesibles para todos los ciudadanos. Trascender es tener acceso a la
educacién de calidad, y estar a la altura de las competencias que nos exigen los nuevos
planes de estudio, y combatir el rezago educativo que por generaciones ha ido creciendo
de manera desmedida.

Este plan define una ruta estratégica con perspectiva de largo plazo, y define las acciones
para trabajar en los temas prioritarios para el desarrollo de un municipio industrial,
sabiendo que el camino para transformar las tendencias actuales es largo, Yy por momentos
complejo, ya que requiere de la suma de nuestras voluntades y capacidades, por ende, este
plan invita a que hagamos juntos la diferencia que la gran comunidad de El Salto merece.

INTRODUCCION.

Toda vez que la educacién es un derecho humano fundamental de los mexicanos, tal y como
lo sefiala el articulo 3 °de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y es
nuestro deber y obligacién como representantes del municipio, velar porque todos los
ciudadanos de El Salto Jalisco, tengan acceso a una educacién de calidad.

Sin embargo, no solamente debemos velar por el acceso a la educacién, sino ser garantes
de que esta sea impartida con calidad, que la infraestructura educativa del municipio, sea
la pertinente y en las condiciones requeridas segun la realidad actual, pero sobre todo a
reducir al minimo el abandono y la desercion escolar; y por ende aumentemos el nivel
educativo de los habitantes de nuestro municipio.
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Hoy mds que nunca la Educacién representa ese impulso que necesita la sociedad para
desarrollar las capacidades y competencias de los nifios y jévenes. Es preocupante ver las
cifras que en materia educativa presenta nuestro municipio:

En la municipalidad de El Salto, contamos con educacion preescolar, primaria, secundaria,
bachillerato General por competencia, Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias, y
Bachillerato Técnico.

En nuestro municipio contamos con un plantel de educacién especial, Hellen Keller.
Contamos con 56 centros educativos que imparten educacién preescolar.
Constamos con 83 centros educativos que imparte educacion primaria.

Contamos con 19 centros educativos que imparten educacidn secundaria.

Constamos con 02 centros educativos que imparten educacién Bachillerato General por
Competencias.

Constamos con 01 centros educativos que imparten educaciéon Bachillerato General por
Areas Interdisciplinarias.

Contamos con 02 centros educativos que imparten educacion Bachillerato Técnico.

Con el siguiente plan de trabajo estableceremos lineas de acciéon que como Comisién
Edilicia de Educacién llevaremos a cabo para que desde nuestras obligaciones, facultades
y atribuciones que como ediles de este Gobierno municipal tenemos obligacién a realizar,
y de generar las sinergias necesarias para que se garanticen y promuevan éstas areas de
tan vital importancia para nuestros nifios y jovenes.

MARCO NORMATIVO

Ley de gobierno y de la Administracién Pablica municipal del estado de Jalisco.

Articulo 10. Los Ayuntamientos de cada Municipio del Estado se integran por un
Presidente Municipal, un Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa y de
representacion proporcional que se determinan en la ley estatal en materia electoral,
quienes seran electos popular y directamente mediante planillas; y permanecen en sus
cargos tres afios y se renuevan en su totalidad al final de cada periodo.

Articulo 27. Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atencién de los
diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones,
Cada regidor debe estar integrado por lo menos a una Comision. La denominacidn de las
comisiones, sus caracteristicas, obligaciones y facultades, deben ser establecidas en los
reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento. Las comisiones pueden ser
permanentes y transitorias, con desempefio unipersonal o colegiado, y bajo ningunas
circunstancias pueden tener facultades ejecutivas.

Articulo 29. Las sesiones del Ayuntamiento pueden ser ordinarias, extraordinarias
y solemnes, conforme lo determine éste...

Articulo 49. Son obligaciones de los Regidores...
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Reglamento General del municipio de El Salto Jalisco.

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden e interés publico, de observancia
general en el territorio del Municipio de El Salto, Jalisco, por lo cual la prestacion
de los servicios publicos, el ejercicio de la funcién y la gestidn publica del Gobierno
Municipal se sujetardn a los principios rectores siguientes:

l.- Austeridad;

Il.- Eficacia y eficiencia en la gestion publica;
lll.- Gobernanza;

IV.- Honestidad;

V.- Profesionalizacion; y

VI.- Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Articulo 5. El Municipio de El Salto es una institucion de caracter publico de origen
constitucional, investido de personalidad juridica y patrimonio propio con capacidad
politica y administrativa para el desempefio de la funcién publica, en el marco de su ambito
de competencia y la prestacion de los servicios publicos a su cargo, integrado por una
asociacion de vecindad asentada en un territorio delimitado, el cual forma parte integrante
de la division territorial, de la organizacion politica y administrativa del Estado de Jalisco;
constituye un orden de gobierno auténomo en lo concerniente a su régimen interior.

Articulo 52.- En la primera Sesion Plenaria de Ayuntamiento y por el término del
periodo de ejercicio del Gobierno Municipal, a propuesta del Presidente Municipal, el
Ayuntamiento aprobara la constitucién de Comisiones Colegiadasy Permanentes, a las que
correspondera el estudio, vigilancia, atencién y dictaminacidon de los diversos asuntos de |a
competencia del Ayuntamiento.

Lo anterior, sin perjuicio de que, mediante Acuerdo Edilicio con posterioridad y a
propuesta del Presidente Municipal, puedan modificarse, constituirse nuevas, desaparecer
o fusionarse las existentes, segun lo requiera la atencion de las necesidades del Municipio.
La integracion de las Comisiones del Ayuntamiento serd colegiada.

Las Comisiones Colegiadas y Permanentes, asi como las Transitorias, no tendran
facultades ejecutivas. Las Comisiones Permanentes de Ayuntamiento seran, por lo menos...

XIV.- Educacion...

Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica del estado de Jalisco y sus
municipios.

Articulo 15. Informacidn fundamenta - Ayuntamientos.

1.- Es informacién publica fundamental de los ayuntamientos:

()

VII. Los programas de trabajo de las comisiones edilicias;

OBIJETIVO, MISION Y VISION.

OBIETIVO: Garantizar el acceso a la educacion de calidad, creando condiciones en base a

proyectos, que permitan asegurar el acceso a diferentes modalidades educativas,
incrementando su cobertura Yy representatividad, impulsando apoyos a estudiantes para



mejorar las necesidades e infraestructura economica, tecnologia y de seguridad,
vinculando dichos apoyos con instituciones publica y privadas del municipio, para asi
combatir la desercién de nuestros estudiantes.

MISION: En el presente plan de trabajo de la comisién de Educacion, tenemos la misién
como Gobierno municipal, promover el desarrollo de competencias que impulsen a la
comunidad educativa de nuestro municipio, para formar un pensamiento critico y
reflexivo, con conocimientos y capacidades que les permita avanzar y enfrentar esos
desafios para desarrollarse en nuestra comunidad, y con ello reducir las brechas de
desigualdad social que tanto aquejan a nuestro municipio, siendo la educacién un vinculo
para utilizar el dialogo como solucién de conflictos sociales, y asi poder crear ciudadanos
competitivos que ayuden a las instituciones publicas a refundar nuestras comunidades, y
construir un Salto que logre trascender en materia académica.

VISION: En el 2021 la educacion en el municipio de El Salto, es un sistema que permite la
formacion de seres humanos con valores integros, incluyentes, eficientes que favorecen la
tolerancia y la paz social, en un marco social basado en sudesarrollo sustentable y cuidado
al medio ambiente, con equidad en la pluriculturalidad e interculturalidad, que permitira
una vida laboral favorable y estable.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Sesionar por lo menos una vez al mes y cuando sea necesario, de acuerdo a los trabajos
que la comision de Educacion, o los que le sean encomendados.

Dar acompafiamiento cercano a las actividades de |a Direccion de Educacion y brindar los
apoyos necesarios a los proyectos que desarrolle.

Vincular y gestionar programas publicos o privados, de apoyo a planteles educativos,
docentes y alumnos de nuestro municipio.

Promover e impulsar el desarrollo de actividades educativas, en conjunto con las
diferentes instituciones educativas del municipio, para generar oportunidades
académicas.

Difundir los programas educativos que propicien el desarrollo académico de nuestros
estudiantes e instituciones educativas.

Fomentar la actividad educativa como mecanismo de participacién ciudadana en la accién
democratica.

Crear proyectos y programa de apoyo econdmico a estudiantes y docentes de nuestro
municipio.

Difundir los diferentes programas de becas federales, estatales Yy municipales para
estudiantes y maestros.

Atencion ciudadana, por medio de asesorfas y asistencia en |a gestion de apoyos y
soluciones de problemas académicos.

Proponer iniciativas para la mejora en los servicios y en |a calidad educativa.

Visitar los planteles educativos, de los diferentes niveles de educacion que se imparten en
nuestro municipio, buscando conocer su realidad, problematicas y necesidades.

| ACTvVIDAD CACCION [ FECHA | ENCARGADO

| Convocatoria para | Realizar las sesiones | Por lo menos una Presidente
comision. ordinarias 0 | vez al mes, y en municipal.
1 extraordinarias, que | caso de ser




| Presidir  comision
| de Educacion.
|

| Tomar acuerdos en
| sesion de comision.

e

sean necesarias con
motivo de los
trabajos que se
estén realizando.

necesario las que
se ameriten a la
accion en particular
que se realice.

Presidente de la |
comision. |

| Atencion y visita a | Realizar visitas a | Por lo menos dos | Presidente de la |

? los planteles | todos los planteles | veces al aflo, y en | comision de

| educativos. educativos del | caso de ser | educacion.

; municipio. necesario las que ‘
ameri't’e UNa | birector de l

| aten;lo'n Y | Educacién |

’ seguimiento a la municipal.

\ necesidad en

| particular.

Atencion Brindar atencion a | Las veces que sean | Presidente de la 1
| ciudadana. los ciudadanos, por | necesarias. comision de |
f medio de asesorias y educacion.

‘ asistencia en gestion

‘ de aAIgL'm apaoyo Integrantes de |la ‘

! educativo. comision de |

| educacion.

|

1 Director de ‘

] Educacion |

| municipal. ‘

1 |

[Vinculacic’m y | Visitar instituciones | Las que  sean Presidente ]

" gestion de | publicas y privadas, | necesarias para la | municipal.

| proyectos con el objetivo de | gestion de

1‘ educativos. promovgreirrwpulsar proyectos. Presidente de la |
la  realizacion de Eomisién. |
proyectos ‘
educativos. |

Director de |
_[ Educacion ‘
3 municipal.

Dejo a su consideracién el presente plan de trabajo de la comisién
edilicia de Educacién, mismo que se adicionara de acuerdo a las
labores que se presenten durante el proceso anual.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

Presidente de la comisién Edilicia de Educacion.



