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CIRCULAR

El Salto, Jalisco 2 08 DE FEBRERO DE 2018

PRESENTES: I

DIRECTORES GENERALES'Y DIRECTORES DE AREA

-l

Por medio de este conducto, me permito entregar en CD anexo el Plan Municipal de
Desarrolfo 2015-2018, para que conforme a los objetivos plasmados en el mismo remitan a
esta Oficialia Mayor Administrativa, en un lapso no mayor & 60 dias su “Plan Operativo
Anual”, ' ' ' ‘ '

Agradeciendo su atencién al presente; reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE:
“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX ﬁni\rersarie d@iNuevo
: Hospital Civil de Guadalajara”
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tIN GOBIER N,
Tl BALTO  cepcANGA LA GENTE
- IBIEND MUNTIBAL 2015-2018
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Por otra parte, desde el afio de 1998, se intensificé el esquema de descentralizaciin de recursos finan-
cieros de la Federacién hacia el Estado y a los municipios, en la que los ayuntamientos en general y
El Salto, en particular, proporcionalmente estd recibiendo mds recursos, sin llegar a ser lo suficiente,
con la intencidn de que se asuman las funciones que le.son propias, ya que no se ha tomado en
cuenta el dltimo censo poblacional para el incremento y actualizacion de sus participantes.

La modificacién al Acticulo 115 Constitucional y los procesos de “federalizacién” en tétminos practi-
cos, ha dejado rezagado el marco juridico en muchos de los temas de 1a vida municipal, rectorfa esta-
tal y descentralizacién de las funciones federales, por lo que se trabaja de manera acelerada para cons-
truir el marco adecuado a las necesidades de El Salto. '

De igual manera acelera los procesos de modernizacion y fortalecimiento de sus estructuras adminis-
trativas, y asumir con eficiencia las funciones descentralizadas.

En tal sentido, es necesario conffnuar con los programas institucionales de:

P Reingenierfa institucional

Modernizacion administrativa

Capacitacién y actualizacién
Profesionalizacién de los servidores publicos
Innovacion social

Aumento de la capacidad de gestion
Actualizacién reglamentatia

Planeacién municipal

Sistemas de control interno, entre Otros.
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Se continua con la definicién de estructura gubesnamental, administrativa y operativa, apropiada y
adecuada  las necesidades y que debe corresponder con las caracterfsticas y demandas sociales.

Tales programas conllevan el compromiso de contar con un gobierno municipal eficiente y transpa-
rente, al cual el conjunto de dependencias municipales se han sumado mediante Ja definicién de
programas de trabajo cuyo origen y destino es la sociedad Saltense.




