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Para dar cumplimiento con o estipulado en ¢l
articulo 47, fraccion VII de Ja Ley del Gobier-
no y la Administracidn Pablica Municipal del
Estado de Jalisco, acudo ante este Cuerpo de
Gobierno y de cara a la sociedad para rendir el
Segundo Informe de Gobierno, sobre el segun-
da afio de ejercicio de Ja administracion piblica
2015.-2018.

Estimado saltense, es para mf muy grato ¢l pre-

sentarte hoy en un acto republicano y de trans-
parencia, el segundo informe de Gobierno del
periodo 2016-2017, de las pestiones, obras y
programas que este Gobierno Municipal, ha re-
alizado en &l periodo que se informa, seguimos
“trabajando en conjunto, sociedad y Gobierno
para hacer de este un mejor municipio, hoy a
dos afios de gestidn podemos estar seguros que
vamos enxla ruta correcta que con el esfuerzo de

: T

todos podremos lograr las metas que juntos nos
hemos trazado,

Hoy estamos siendo testigos de grandes cam-
bios en nuestra sociedad, cambios que hacen de
este municipio un mejor hugar para vivir, sabe-
mos gixe afin falta mucho por hacer y que el tra- .
bajo realizado solo debe servirnos de aliclente
para seguir trabajando de la mano con la socie-
dad y procurando el bienestar para las personas,
este gobierno ha sido y seguird siendo un gobi-
erno cercano a la gente, un gobierno que repre-
sente de verdad los anhelos y proyectos que los
ciudadanos requieren para lograr sus metas,

Con agrado puedo decir que hemos hecho un
gran equipo entre los integrantes del ayunta-
miento, donde los regidores de todas las frac-
ciones representadas en la comana en conjunto




- con el ejecutivo entendimos que lo mis impor.
tante son los ciudadanos a los que nos debemos
y & quicnes tenemos que entregar nuestto traba-
io, la contienda politica tiene dtro Hempo y otro
espacic, pues en este gobierno hemnos privile-
giado el dialogo y-el trabajo en conjunto hom-
bro con homtbro para dar lo mejor de nosotros
a nuestros saitenses, pensando en que el mejor

juez de nuestro trabajo y actuar, slempre serdn.

tos cindadanos y bo los intereses mezquines de
grupo alguno, dade que cuando protestarmos
nuestro encargo lo hicimos por nuestros sal-
tenses v pata servirles solo a ellos, de allf que
este ejercicio republicano de informatles los
resultados de este segundo afio de gobierno re-
viste gran importancia, pues ningin gobierno
débe temer al escratinio de la gente, ya que de
ese mismo escrufinio es de donde s mejores
soluciones emanan.

Hoy hemos logrado hacer mids por nuestra
gente, con guste puedo decir que en dias pasa-
dos en conjunto con ks secretaria de educacién

del estado estamos por colocar Ja primera piedra |

de una nueva preparatoria (CECYTE]) que ser-
vird para gue nuestros jGvenes puedan forjarse
un mejor faturo y cumpliv con sus mas grandes
aspiraciones, entregindoles las herramientas
necesarias gie serviran para queé nuestro muni-
cipio siga en la ruta hacia el progreso abatienda
el rezago que durante mucho tiempo ha padeci-
do nuestro pueblo, esto lo haremos de fa mano
con el segundo corredor industrial mids irdpor-
tante de México, pues en estas industrias los ed-
acandos podrin practicar fa profesidn que con-
tribuird al mejoramienta de su calidad de vida

y con ello seguiremos haciendo de este nuestm'- §

mumclpm el quer tGd{)&. queremos,

En esta oportunidad quiero decirte que los
cambios que experimente nuestro municipio
son carnbios que hemos logrado juntos, cambi-
oS que puestra tierra requiers para poder vivir
en libertad; para gue Huestros hijos y los hijos.
de ellos puedan salir a la calle én un ambiente -
de seguridad y-paz social, teniendo 4 concien- | -
cia de que elios pueden ser duerids absohitos de
su desting en el que fratetnalmente caminemos
hacia un sendero de prosperidad ¥y que jun-
tos podrermios ir construyends de la mano un
mejor Salto el Salto que todés merecemos, un
Municipio del que. todos poddmos sentirnos
orgullosos de contribuir a tener un Mumcipm.
Grande.
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La Sindicatura Municipal de El Salto, estd
curaptiende de manera eficaz el encargo social

conferido por la cludadania, vigilando celosa- .

mente e adecuado ejercicio del presupuesto

piblice, procurando que las actividades de las

dependencias municipales se ajusten a los prin-

cipios de eficiencia, eficacia, honestidad y trans-

parencia, con el fin de buscar el mayor beneficio
-de los Saltenses.

Bjerdiendo las facultades v compliendo con
las obligaciones que me confiere la ley, hemos
-enfocado las actividades en revisar, vigilar y
salvaguardar fos Dienes y recursos que confor-
man el patrimonio municipal.  Asi mismo, es
prioridad de la Sindicatura Municipal darle
seguimiento a las necesidades v denuncias de
los cindadanos, las cuales constituyen acciones
inmediatas. Por tal motivo es importante que
tante ia ciudadania, la sindicatura y la admin-
istracién municipal trabajen en coordinacion v
sumen esfuerzos para dar mejores resultados.

Durante este periodo se ha colaborado intens-
amente con diferentes drganos de Gobiernio Es-
tatales y Federales, ast como reuniones con dif-
erentes Secretarios de Estado para tratar asuntos
relacionados cen proyectos en beneficic de la
ciudadania, tanto en el Municipio como en las
diferentes oftcinas gubernamentaies cumplien-
do con las acciones v gestiones necesarias para
apoyar de una ferma sélida la administracidn.

El jugfi calificador cuidando los intereses de la
ciudadanta y del municipio ha tenido un trabajo
importante en coordinacién con las difetentes
dreas evitarido con ebo lag irreguiaridades que
marcan los diferentes reglamentos con la califi-
cacidn de 544 infracciones de las diferentes ac-
tividades econdmicas, asi como atencidn a 435
persunas, '

Se han atendido aproximadamente a 931 per-
sonas brinddndoles asesoria 2 quien lo solicito
conforme a lo relacionado con ¢f Municipio u




otras dependencias gubernamentales tanto Es-
tatzles como Federales.

Ast como también de esta dependencia se en-
cuenisan & cargo los juzgados municipales sien-
do estos los encargados de conocer y sancionar
Ias faltas administrativas flagrantes en Jos cuales

se dieron 2509 detenidos, 502 asesories juridi-
cas, 1229 alcanzaron su libertad una vez ¢um-
plida ¢l términe de 36 horas, 1281 alcanzaron su
libertad después de haber cublerto I multa pe-
cuniaria administrativa, de los cuales 2441 son
hombres de estos 341 son menores de edad y 69
mujeres de las cuales 5 son menores de edad.
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Las diversas Comisiones Edilicias recibieron
este afio 9 asuntos para su estudio y dictami-
nacion; de las cuales, 3 asuntos se integraron,
estudiaron y dictaminaron, mismos que se
aptobaron.

ARACIOH ASUNTOS TURNAROS A
TRMLICRES

R ASUNTEE AMORADDT
WATINTOS K COMARN
wOAL |

RELACION DE
ASUNTOS APROBADOS Y
A COMISION

& ASUNTOS
AFRCBADOS Y A
COMISION |

N o T
ASURTOS A
COMBION

ASUNTOS
APROBADCS

RELACION DE ASUNTOS
TICTAMINADOSY
ASUNTOS AN BN COMSIONEE

ADALC
M EM COMISION

GOBERNABILIDAD

Uno de los mayores logros politivos de la ad-
ministracion, ha sido el desarrollo de la capaci-
dad de dialogo v de generacion de consenso con
los Regidoves, representantes de las coatro dif-
srentes fuerzas politicas. Esto se ha visto refleja-
do en la obtencidn del 97.30% de acuerdos por
unanimidad. ‘

ASUNTOS APRCBADGOS POR UNANIMIDAD Y
POR MAYORIA: '

GORERNABILIDAD

B ASUNTOS
APROBADOS
POR MAYORIA

N ASUNTOS |
APROBADOS
FOR -
UNANIMIDAD

Esta politica de respeto mutuo y de apertara
10s ha permitido no solo avanzar en la Reglam-
entacidn de muchas de las actividades econdmi-
cas sino, que ademds, aporta notablementg a
la consecucidn de la Gobernabitidad y. convi-
vencia pacifica; a Ja-que salo se puede artibar
si entendemos que la Democracia no solo con-

 siste en el respeto ala libertad de la cindadania

para elegira sus Gohernantes sino que también
supone que esta, participe efectiva en ld totha
de decisiones que repércuten en fa vida puiblica.



Dentro de los asuntos mds hnportanies aproba-
dos en este segundo afio de Gobierno se desta-
can Jos siguientes:

ACU EF{D.OS DESTACADOS EN
SESIONES DE AYUNTAMIENTO

APOYOS OTORGADOS

&

Se aprueba erogar la cantidad de $7,500.00
(siete mil quinientos pesos DO/100 mn.)
como apoyo para la cirugia ortogndtica y
posquirirgico, del menor Luis Alexis Luna

" bautista, quien presenta sindrome de Star-

geer Weber, Este recurso serd entregado
a la sefora Blanca Yadira Bautista Alvarez
madre del menor.

Se autoriza otorgar una beca educativa al C,
fuan Antonio Ferndndez Liamas estudiante
de la carrera téenico bachiller en electrome-
cdnica industrial, en el colegio de educacion
profésional téenica en el estado de Jalisco
{CONALEP}, por un monto de $2,000,00
mil pesos mensuales por e} término de ka

-presente administracion o deje de estudiar,

acreditando un promedio minimo de 86
pOr semestre.

Se autoriza otorgar una beca educativa ai C,
Ramdn Ayala Becerra estudiante de bachil-
lerato general por dreas interdisciplinarias,
en la universidad de Guadalajara. Por un
monto de $2,000.00 mil pesos mensuales
por € trmino de la presente adminis-
tracién ¢ deje de estudiaz, acreditando un
promedio minimo de 80 por semestre.

Se autoriza otorgar una beca deportiva a
los menores C, Diaz Equihua Emiliano y ¢l
C. Diaz Equihua QOctavio estudiantes de fa

disciplina de judo, en CODE Jalisco, por un
montc de $2,000.00 mil pesos mensuales
para cada uno, por el término de la presente
administracion o dejen de asistir a practicar
el mismo, en ¢f CODE, Estos recursos serdn
enfregados a ka sefora Soffa Equihua Guti-
érrez madre de los menores.

Se autoriza otorgar una beca educativa al
C. Herrera Navarro Javier estindiante de la
licenclatura en criminologia, criminalistica
y técnicas periciales, en el Colegio Libre de
Estudios Universitarios. Por un monto de
$2,000.00 mil pesos mensuales por el térmi-
no de la presente administracién o deje de
estudiar, acreditando un promedic minimo
de 80 por semestre,

Se autoriza otorgar una beca educativa a
la menor C, Nayetzi Abril Herrera Navar-
ro estudiante de primaria en ef Colegio
Calmecac por un monto de $2,000.00 mil
pesos mensuales hasta que deje de estudi-
ar, acreditando un promedic minimo de
80 por semestre. Fstos recursos serdn en-
tregados a ia seftora Bertha Navarro Garcia
madre de la menor.

Se autoriza otorgar una beca educativa al
menor C, Herrera Navarro Bryan estudi-
ante de bachillerato en el centro de estudios
profesionales Jalisco A,.C por un monto de
$2,000.00 mil pesos mensuales hasta que
deje de estudiar, acreditando un promedio
minimo de 80 por semesire, estos recursos
seran entregados a la sefiora Bertha Navar-

o Garcia madre del menor, '

Se aprueba otorgar un apoyo por la canti-
dad de $2,000 {dos mil pesos 004100 mun.),
mensuales por el término de la presente ad-




ministracién come apoyo para ¢l C. Samuel
Rivera Lopez, quien presenta las enferme-
dades de Mieloma Multiple, Hipertensién
Arterial Sistemidtica, Anemia Micracitica
Hipocromica grado I de la OMS, Insufi-
ciencia Renal Estadio ITT XDIGO, Hipoal-
buminernia.

Se aprueba la erogacién de $161,808.40
{ciento sesenta v un mil ochodientos ocho
pesos 40/100 mun) como apoyo para la
corapra de una malla ciclonica la cual serd
instalada en el campo de futbol ubicada a
urt costado de ka casa ejidal de la delegacitn
El Verde, en este municipio, con la empresa
atambrados y estruciuras Romdn,

Se autariza otorgar uma beca educativa a la
C. Floy Lucero Bder Torresd estudiante de
fa licenciatura en nutricidn, en el centro
educativo Jalisco, A.C.; escuela de enfer-
meria y autricidn Jalisco, por un monto de
$2,006.00 {dos mil pesos mensuales 007100
rn.) por el rmino de la presente admin-
istracion o deje de estudiar, acreditando un
promedio minimo de 86 por semestre.

Se autoriza otorgar una beca educativa a la
menor C. Paola Jazmin Ruiz Gonzdlex es-
tudiante de técnico bachiller en contabili-
dad en el colegio de educacidn profesional
- técnica en ¢l estado de Jalisco por un mon-
to de $2,000.00 mil pesos mensuales por
el término de la presente administracidén o
hasta que deje de estadiar, acreditando un
promedio minimwo de 80 por semestre, es-
tos rectizsos serdn entregados a a sefiora

Maria Elizabeth Gﬁﬂ?é[ez Sinchez madre_

del menor.

Se autoriza otorgar una beca educativa a la

C. Xitlali Mercado Flores estudiante de Iz
Heenclatura de médico cirnjanc en la Uni-
versidad Cuauhtémoc, por un monto de
$2,000.00 (dos mil pesos mensuales (0/100
a.a1.) por e} trmino de la presente admin-
istracidn o deje de estudiar, acreditando un
promedio minimo de 80 por semestre.,

Se autoriza otorgar una beca educativa al
C. Jorge Ednardo Ramirez Ortiz estudiante
de la carrera de abogado en la universidad
de Guadalajara, por un monto de $2,000.00
(dos mil pesos mensuales 007100 m.n.)} por

‘¢l término de Ia presente administracidn o

deje de estudiar, acreditando un promedio
minimo de 80 por semesire,

Se antariza otorgar una beca educativa a la
C. Roclo Yaneth Aguirre Marquez, estudi-
ante de la carrera de Heenciado en recur-
sos humanos, en e centro universitario de
ciencias economico-administrativas, Cam-
pus Belenes de la Universidad de Guadala-
jara, Por un roonto de $2,000.00 (dos mil
pesos mensuales 06/100 m.n.) por el térmi-
no de ka presente administracién o deje de
estudiar, acteditando un promedio minime
de 80 por semestre.

Se autoriza otorgar una beca educath{a al
C. Alfonso Garela Mufioz, estudiante de la
Licenciatura eny mercadotecnia, en el Cen-
tro Universitario UTEG. Por un monto de
$2,000.00 {dos mil pesos mensuales 00/106
m.f.) por el término de la presente admin-
istracién o deje de estudiar, acreditando un
promedio mimime de 80 por semestre;

Se aprieba otorgar un apoyo por la can-
tidad de $2,000.00 (dos mil pesos 007100
m.g.); mensuales por ef téimino de la pre-




sente administracidn comeo apoyo para el
C. Dorian Dominic Cruz Caldera, quien
presenta la enfermedad de Paralisis Cere-
bral Espistica, recurso que serd entregado
a su sefiora madre la C. Zoraida Griselda
Caldera Licea,

Se aprueba otorgar un apoyo por la can-
tidad de $2,000.00 {dos mil pesos 00/100
m,n.), mensuales por el ¢rmino de la pre-
seite administracién como apoyo pars Ia
C. Iaide Ossmara Serrano Villalohos, la
cual presenta fa enfermedad de Espondilitis
Anguilosante, '

Se autoriza otorgar una beca deportiva al
¢. Victor Manuel Barrdn Cardenas estudi-
ante de la disciplina de luchas asociadas, en
el Centro Nacional de Desarrollo de Tal-
entos Deportives ¥ de Alto Rendimiento,
{CNAR) por un monto de $2,000.06 (dos
mil pesos (0/100) mensuales, por el térmi-
no de la presente administracién o dejen de
asistir a practicar el mismo, en el plantel,

Se autoriza otorgar una beca educativa al
menor C. Oscar Jullan Herndndez Campos
estudiante del bachillerato tecnoldgico en
desarrollo de software de la Universidad
de Guadalajara por un monto de §2,000.00
{dos mil pesos mensuales G0/100 mun.) por
el término de la presente administracion ¢
deje de estudiar, acreditando un promedio
minimo de 80 por semestre. Este recurso
serd entregado a Ia sefiora Silvia Campos
Carrillo, madre del menor.

Se autoriza otorgar una beca educativa a
la menor C. Ashley Stephania Hernandez
campos, estudiante de la escuela secundar-
ia general nimero 12 "Lizaro Cardenas del

Rio”; por un monto de $2,000.00 (dos mil
pesos mensuales 007100 ma) por ef rmi-
no de la presente administracion o deje de
estudiar, acreditando un promedio minimo
de 80 por afo. Este recurso serd entregado
2 la sefiora Silvia Campos Carrillo, madre
del menor,

Se¢ autoriza otorgar una beca educativa
a Ja menor C. Mayte Alessandra Chdvez
Vazquez, estudiante de la escuela primaria
urbana federal “Manuel M. Diégues”; por
un monte de $2,000.00 (dos mil pesos
mensuales 00/100 m.n.) por el término de
1z presente administracion o deje de estudi-
ar, acreditando un promedio minime de
80 por afo. Bsle recurso serd entregado a
la sefiora Matilde Vizquez Morales, abucla
del menor,

Se¢ aprucba awtorizar un monto de
$10,000.00 {diez mil pesos O0/I00 m.n.)
mensuales, por ¢l término de Ja preseite
administracion a la escuela de futbol MGM
Soccer Academy A.C,, como apoyo para
mejorar sus instalaciones,

Se aprueba erogar la cantidad mensual de
$10,000.00 (diez mil pesos G0/100 m.n.)
como apoyo a la comunidad terapéutica
Don Bosco A.C, por ¢ término de la ad-
ministracién.

ACUERDOS DESTACADOS EN
SESIONES DE AYUNTAMIENTO

RELEVANCIA

»  Se aprucba ¢l proyecto de iniciativa de ley
de ingresos para el ejercicio fiscal del afio
2017 para este municipio.




o Se autoriza al presidente municipal para
realizar las gestiones pertinentes pata la
creacidn de un nwevo modelo de seguridad
para el Area Metropolitana de Guadalajara.

&

Primero - Se aprueban las modificaciones
al programa operativo anual 2016 que dstd
ttegrado por Ias obras y acciones, para la
gjecucién en ef presente ejercicio.
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s Se aprueba sutorizar un monto de

$86,400.00 {ochenta y seis mil cuatrocien-
tos pesos 007100 m.n.) para los gastos rei-
ativos al pago de los maestros de talleres
de iniciacion de folclor, missica, mariachi,
pintura ¥ dibujo, correspondiente del 1 de
agosto al 31 de diciembre.

Se emite el voto aprobatorio de la iniciativa

de decreto 25911 sobre el cual se reforman

Ja Fraccidn X del Articolo 15 de s Consti-
tucion Politica del Estado de jalisco,

Se autoriza convenio administrativo de
colaboracidn y servicio con ¢l Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, con el objeto de impartir cursos y
capacitaciones que imparte “EL IDEFT”

Se aprueba la realizacién de las obras del
crédito aprobado por ¢l Banco Nacional
de Obras y Servicios Pablicos $.N.C. insti-

“tucion de banca de desarrollo para incluir

los proyectos que se enlistan a contini-
acitn




Unico - Se aprucba el gasto pihblico del
Municipio de El Salto, Jalisco, as{ como su
plantilla de personal para e} ejercicio fiscal
2017,

Se autoriza la celebracién y firma del con-
venio especifico de colaboracidn que en el
marco del Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad de Ia Perspectiva de Géne-
ra para ¢l ejercicio fiscal 2016, con el vbie-
to de promover y fomentar as condiciones
para alcanzar la igualdad de oportunidades
¥ de trato entre fos géneros a través de la
ejecucién de proyectos.

Se autoriza la suscripclon del convenio en-
tre este municipio y ¢l Gobierno del Esta-
do de Jalisco, por el cual este altimo asig-

ne y transﬁera al Gc:bierno Mummpal cie

El Salto, recursos financieros hasta por la
cantidad de $12°20081425 (doce mil-
lones, doscienttos noventa mil ochocientos
catorce pesos 25/100 mon.}, de los cuales
$9°218,110.69 {nueve millones doscien-
tos dieciocho mil ciento diez pesos 69/100
m.a.), serdn aportados por el municipio, y
$3'072,703.56 {tres millones setenta y dos
mil setecientos tres pesos 56/180 mun),
serdn apotrtados por el gobierno del estado;
recqrsos contemplados por ¢l consejo para
el desarrollo metropalitane de Guadalajara
2016.10s recursos asignados y transferidos
al pago de I ejecucién de las siguientes ac-
ciones en obra piblica y servicios:
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» Se autoriza la suscripcion de un convenio

entre este municipio ¥ le empresa denom-
inada “Desarrolladora Afle, 5.A. de CV,
representada por ¢l Ing. Satvador Ibarra
Alvarez del Castillo, en el que este dltimo
s¢ obliga expresamente a transmitir formal-
mente por sf ¢ pot tercera persona a thu-
lo gratuito a e} municipio los derechos del
titulo o titulos de concesidn que ampare la
totalidad de la dotacién requerida para dar
abasto de agna potable a el fraccionamiento,
es decir la cantidad de 27467,960 m3 (dos
millones cuatrocientos sesenta y siete mil
novecientos sesenta metros cibicos) an-
uales, con la finalidad de cubrir el gasto total
requerido para la dotacién de agua potable
para el fraccionamiento en sus cinco etapas,
en forma definitiva ¢ irrevocable, ast como
libre de todo gravamen o responsabilidad
de cualquier indole, comprometiéndose a
entregar de forma inmediata 17121,329 m*/
afo (unp milién ciento veiniitn mil trescien-
tos veintinueve metros cubicos anuales),
para cubrir el suministro de agua potable
correspondientes a las etapas IV y V, {frac-
cionamiento Parques del Triunfo) que jun-
tas suman 4,763 viviendas, Un perro.

Asimismo, la empresa denominada “Desar-
rolladora Afile, S.A. de C.V, representada
vor el Ing. Salvader Ibarra Alvarez del Cas-
tillo, se obliga expresamente a transmitir
formalmente por s 0 por fercera persona
a titulo grateito al municipio los derechos
del titulo o titulos de concesidn que ampare
fa totalidad de la dolacidn requerida para
dar abasto de agua del resto de las elapas
I, I y 1T del fraccionamiento Parques del

Trinnfo, que juntas suman 5,720 viviendas,
las cuales podrén realizarse la entrega por
etapas.

Se autoriza la celebracion y firma del con-
venie de colaboracidn con la Secretarfa
det Trabajo y Prevision Social del Estado
de Jalisco, con ¢l objeto de realizar el pro-
grama denominado “Programas y Con-
ceptos Complementarios” ayudas para ca-
pacitacidén vy becas (programa de empieo
temporal), 2016.

Se aprueba en o general y ¢n lo particu-
far e} Reglamento de Urbanizacién y Con-
struccidn del Municipio de Ei Salto, Jalisco.

Se autoriza celebracién y firma del conven-
io para incorporar al municipio de El Salto,
Jalisco, dentro del Programa de Entornos y
Comunidades Saludables, para trabajar en
coordinacidon con el Programa de Trabajo
de Salud, con e organismo piblico descen-’
tralizado Servicios de Salud Jalisco,

Se declara formalmente regularizado e
fraccionamiente denominado Nueva Ala-
meda Fraccion C, ubicado al poniente de la
poblacién de San José del Castillo, sobre 1a
calle independencia, en ¢ municipio de El
Salto, Jalisco, ¢ cual cuenta con una super-
ficle aproximada a regularizar de 32,984.72
m®, bajo la modalidad de Aceidn Urbanisti-
ca por Cbjetive Social, en congruencia con
el dictamen de procedencia emitido por la
Procuraduria de Desarrofio Urbano y al ac-
verdo de la Comisién Municipal de Regu-
larizacidén de fecha 29 de agosto de 2014

oS¢ declara formalmente regularizade el




fraccionamiento denominade Nueva Ala-
meda Fraccion E, ubicado al poniente de la
poblacidén de San José del Castillo, sobre 1a
calle Independencia, en el Municipio de R
Salto, Jalisco, el cual cuenta con una super-
ficie aproximada a regularizar de 13,474.10
m?, bajo la modalidad de accién urbanfsti-
ca pot objetivo social, en congtuencia con
el dictamen-de procedencia emitido por la
Procuraduria de Desarrollo Urbano y al ac-
gerdo de la Comisién Municipal de Régu-
larizacién de fecha 29 de agosto de 2014,

Se emite ef voto aprobatoric de la iniciativa
de decreto 26217 mediante el cual se refor-
ma el articulo 15 de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco,

Se autoriza la obra divecta denominada
colector en Ia calle Jestis Garcfa de 1a cal
le Prancisco Villa hacia Colector PTAR Bl
Abogado en la colonia El Terrero, deleg-
acidn El Verde, hasta por fa cantidad de
$790,243.91 (setecientos noventa mil da-
sclentos cuarenta y tres pesos 91/100 man.),
mids TVA,

Se autoriza la obra directa depomina-
da Carpeta Asfiltica de la calle Abvaro
Obregdn entre las calles Constitucidn y
calle Lizaro Cardenas en la Delegacién de
San José del Quince hasta por la cantidad
de $561,003.60 (quinientos sesentay un mil
© tres pesos 60/100 m.n.}, TVA incluido.

Se aprueba la erogacién de un monto de
hasta $224,628.96 (doscientos veinticuatro

mil seiscientos veintioche 96/100 m.n},
mas IVA. Para la reparacién de Ja alberca
municipal ubicada en ls cabecera, con la

.-.-.__. ""-&':'- T
- B L __~ \,

empresa Ingenterfa y Arquitectura GSBED,
5.R.L.de CW

Se autoriza al presidente municipal, sec-
retario, sindico y encargado de a hacien-
da municipal a la firma del contrato de
prestacién de servicios profesionales, parala
imparticién de los sigulentes talleres: Talley
Promocién de los Derechos Ciudadanos y
no Discriminacién, Taller Prevencidn de la
Violencia, Taller Promocién de la Igualdad
de Género, Taller de Elabhoracién de Pifia-

tas, Curso de Soldadura Certificado, Cuy-

so de Cultura de Belleza Certificado, Tall-
er de Pintura, Taller de Aerobics, Curso
d¢é Corte y Confaccidn Certificado, Taller
de Bisuteria, Curso de Reposterfa Certifica-
da, Taller Prevencién de la Vialencia, Tall-
er dé Futbol, Taller de Basquethol, con la
empresa denominada “Oniric Promocién
y Gestién Artistica, Sociedad Civil” para
la realizacion de los talleres por un monto
total de $582,344.00, (quinientos ochenta y
dos mil trescientos cuarenta y cuatro pesos
00/100 m.n.} con recurses propios de este
ayuntamiento.

S¢ autorice la integracidn del Comité de-
Proteccién Integral de Nifias, Nifios ¥ Ad-
olescentes de El Salto Jalisco.

Se autoriza la compra de paquetes de mo-
chilas’ con utiles ‘escolares, con Ia empre-
sa LEMD 8.4, de-C.V. por un monfoe de
$4'177,319,77 {(cuatro millones - ciento
setenta y siete mil trescientos diecinueve
pesos 77/100, m.n.), recurso que fue entre-

gado en el ejercicio fiscal 2016, dentro del

programa mochilas con tiles. De la migma




manera $e autoriza sea inchiido al rengidn
de ADEFAS 2016, y se afecte la partida cor-
respondient¢ cn ¢l presupuesto de egresos
2017,

Se autoriza otorgar en donacién un predio
de 19,656,473 m”, en la colonia La Higuera,
Municipio de El Salto, Jalisco, Al Colegio de
Bstuctios Cientificos y Tecnoldgicos del Es-
tado de falisco, propiedad mwunicipal, para
la construccion de un centro educative tec-
noldgicé de nivel medio superior.

Se emite e} voto aprobatorio de ia iniciativa
de decreto 26316/LXY/17 mediante el cual
s¢ deroga ¢l articulo transitorio del decre-
to 25886/ L51/16 de ja Constitucion Politica
del Estado de Jalisco,

Se autoriza - la  eropgacién de hasta
$3°500,000.00 (tres millones quinjentos
mil pesos 007100 m.n.}, de la partida 614,
correspondiente al Programa de Desazolves
del Temporal de Liuvias 2017.

$e¢ autoriza un monto de hasta $800,000.00
{ochocientos mil pesos 00/100 m.n.) para
apoyo a las fiestas de las delegaciones y
agencias municipales.

Se aprueba autorizar un monto de hasta
$600,000.00 {seis cientos mil pesos 00/100
m.n) para el desarrollo de las fiestas de la
cabecera municipal.

Se aprueba autorizar un monto de hasta
$800,000.0G (ochocientos mil pesos 60/100
muan.} para el desarrolle de las fiestas patri-
28,

Se aprueba autorizar un monio de hasta
$300,000.00 (trescientos mil pesos G0/100

1.n.) para los festejos del dia de Jas madres.

Se aprueba autorizar un monto de hasta
$300,000,80 {trescientos mil pesos §0/100)
m.n. para }os festejos del dfa del maestro,

Se aprueba autorizar un monto de hasta
$300,000.00 (trescientos mil pesos 04/100
m.n.) para los festejos del dia de nifio,

Se autoriza a suscribir € convenio de colab-
oracidn con el Goblerno de Jalisco, a través
de ia Secretaria de Desarrollo Social e Inte-
gracion Social, para la implementacion del
programa estatal denominado “Por la Segu-
ridad Alimentaria’, en su tipo de apoeyo de
comedores comunitarios, para el ejercicio
fiscal 2017, por ¢l cual, este ayuntamiento
recibird la cantidad de $1°344,780.00 {un
millon trescientos cuarenta y cuatro mil se-
tecientos ochenta pesos 00/100 mun.), para
ei funcionamiento ¢ instalacion del come-
dor comunitario. Recursos que serdn apor-
tados por el Gobierno del Estado de Jalisco,
para la realizacién de acciones en el mar-
co del programa. Dicho convenio tendrd
vigencia a partir de su firma y sus efectos
concluirén el 31 de diciembre de 2017,

Se autoriza una prorroga hasta el dia 30
de abril del 2017, para que los ciudadanos
puedan realizar el pago de refrendo de li-
cencias de giros comerciales, industriales
y de prestacién de servicios, sin que se les
generen muktas, ni recargos.

Se autoriza al presidente municipal, secre-
tario, y al sindico a recibir en comodato por
parte del Ayuntamiento de Tonald, Jalisco,
Los signientes vehiculos:
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» Se autoriza a los ciudadanos presidente 'y sustentabilidad del sistema denominado

municipal, secretario, sindico v encargado “Escudo Urbano €57« Se aprueba el Pro-

de la hacienda mupicipal a a celebracién y grama Operative Anual 2017 que estd iote-

firma del convenio de coordinacién y co- grado por las obras y accionés, para I efe-
laboracién con el Gobierno del Estado de chcidn en ef presente gjercicio.

Jalisco, para el desarrollo, irnplementacidn
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Se autoriza recibir en comodato un antobds
por parte del gobierno del estado a través
de Ja secretaria de desarrollo e integracién
social.

Se autoriza ¢f convenio de colaboracidn y
coordinacion del Frograma de Talleres de
Iniciacién Actistica con la Secretarfa de
Cultura del Gobierne def Estado de Jalisco.,
Cuyo objetivo es contribuir a la consoli-
dacidn de la oferta cultural para mejorar fa
calidad de los mismos y garantizar ka con-

tinuidad de la enseBanza artistica corre-
spondiente al afio 2017, con un monto total
de 8294,000.00 {doscientos noventa y cua-
tro mil pesos 807100 m.n.) de Jos cuales la
Secretaria de Cultora del Estado de Jalisco
aportara la cantidad de $147,000.00 {ciento
cuarenta y siete mil pesos 00/100 mn) v
el municipio la cantidad de  $147,000.00
{ciento cuarenta y siete mil pesos 007100
..} de dicha inversion.

«  Se autoriza al presidente municipal, a de-




terminat copjuntamente con el Gobierno
del Estado las acciones y programas que
resuiten elegibles para el municlpio de ac-
nerdo con los lineamientos para la gestidn
del Fondo para la Contingencia de la
Economia Farniliar 2017, asi como la desig-
nacion de beneficiarios. Enfa modalidad de
entrega de calentadores solares, “Bl Fondo”,
contempla-apoyar a los hogares de los 125
municipios del interior del estado, De los
cuales este municipio sexd beneficiado con
la adquisicidn de 930 calentadores solares.

Se autoriza al presidente municipal, a de-
terminar conjurtamente cons el Gobierno
del Iistado las acciones y programas qiie re-
sulten elegibles para el municipio de acuer-
do con los lineamientos para la gestidn del
Fotwdo para la Contingencia de la Economia
Familiar 2017, asi como ks designacién de
beneficiarios. Bn la modalidad de entrega
de unidades de transporte escolar, ¢l apoyo
se podrd otorgar en todos los municipios
dei interior det estado. Este municipic serd
beneficiado con la adguisicién de 2 cami-
onetas Sprinter para 22 pasajeros, a travéds
del cual este municipio s¢ obliga a aportar
ia cargidad de $500,000.80 (quinientos mil
pesos 00/100 m.n.), median(e retenciones
mensuales a partir de ls firma del convenio
v hasta el mes de diciembre de 2617,

Se antorice la celebracién y firma del con-
trato de comodato con el Instituto Iah-
sciense de Ciencias Forenses, en el cual el
municipio oforga en comodate al Tnstituto
de Ciencias Forenses, un bien inmueble con
una superficie aproximada.de 12 m?®, ubica-
do en la calle Ramdn Corona nimero 45-

A, zona centro. Con el fin de que opere ¢l
modulo para la expedicidn de constancias
de no antecedentes penales, '

El H. Ayuntamiento de Ef Salto, Jalisco, se

comipromete 4 aportar la cantidad del 50%

de Ia inversién que corresponde al costo
total de los conceptos de mochilas y dtiles
escolares, que serdn destinados a cumplir

" con las acciones del programa de mochilas
. con los atiles, y asf dar cumplimiento a fa

parte que corresponde al municipio que es-
tipula las reglas de operacién del programa

-y beneficiar al 1009 del padron estudiantil

con los dtiles escolares ¥ mochilas, en los
niveles de preescolar, primaria, secundaria,
en escuelas piblicas establecidas en el mu-
nicipio,

Se autoriza la celebracién y firma del con-
venio de colaboracién especifico de ad-
hesiGn, asf como su anexo, con el Poder
Fjecutivo Federal, a través del Secretariado
Ejecutivo del Sisterna Nacional de Seguri-
dad Pdbiica, por conducte de Iz Secretar-
ia de Planeacién Administracién y Finan-
zas del Gobierno del Estado de alisco, con
el objeto de que sea transferidos recursos
presupuestarios federales para el fortalec-
imniento def deserspefio en materia de se-
guridad publica “Fortaseg”, conla finalidad
de fortalecer el desemperio de Jas funciones
en materfa de seguridad piblica, por un
monto total de $12’{}85,'336.'G{}: (doce mil-
lones ochenta v cinco mil ochiocientos tre-
infa ¥ seis pesos 00/100, mun.) del cual el
gobierne federal aportara la cantidad de

$107071,530.00 (diex miillonés setenta y un

mil quinientos treinta pesos 00/100 m.n.) y




&l municipio ia cantidad de $27014,306.00
- {dos millones catorce mil trescientos seis
pesos 08/100 m.n.) de dicha inversiéa.

Se autoriza ks firma del convenio de colab-
oracitn can la Academsia Regional de Segu-
ridad Piblica del Noreste (Faarseg), a fin

de lievar a cabo, la capacitacién y aplicaciéh

de evaluaciones, en los rubros de formacion
inicial para policia preventivo (para aspi-
rantes), formacion inicial para policia pre-
ventive (elementos activos), compelencias
basicas policiales, para el cumplimiento
del programa federal Fortaseg 2017, por
un monto (otal de $4.°184,000.08 (cuatro
millones ciento ochenta y cuatro mil pesos
O0/100 m.n.}.

Se autoriza al oficial def registro civit a la
compra y ia expedicidn gratuita de 250 (do-
scientas cincuenta) formas automatizadas

para Hevar a'cabo la campafia de matrimo-

nios colectivos, registros extemporaneos y -
reconocimiento de hijos, a partir del dia 1
{primero) hasta el dia 31 (treinta y uno) del
mes de agosto del presente afio;

Se emite el voto aprobatorio de la iniciati-
va de decreto 26373/LX1/17 sobre el cual se
reforman los articuios 6, 12, 13, 18,70, 73,
74y 75 de la Constitucién Politica del Esta-
do de Jalisco.

Se autoriza la obra directa de red de drenaje
de aguas sanitarias en la calle San Onofre
entre Camino Rojo ¥ calle Nardo en la del-
egacitn de Las Pintas, Municipio de El Salto,
Jalisco hasta por la cantidad de $244,616.87
{dosclentos cuarenta y cuatro il seiscien-
tos diex pesos 87/100 m.n.}, IVA inchuido.

Se aprucba recibir en comodato de ta Sec-
retaria de Planeacion Administracion y Fi-

- nanzas del Gobierno del Estado de Jalisco,

los sigutentes bienes muebles:
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¢ Seautoriza la compra de asfalto frio con fa
empresa BEG Gabinete de Vincolacién'$.4.
de C.V., hasta por fa cantidad de $831,000.00
(ochocientos treinta y un mil pesos 00/100
m.t.}. Conmative del programa de bacheo
en varias calles de la cabecera mumc;pal y
delegaciones.

«  Seautoriza suscribir convenio con el Gobi-
erno del Estado de Jalisco, por el cual dste ii-
timo asigne y transfiera al Gobierno Munic-
ipal de El Salto, Jalisco, recursos financieros
hasta por la cantidad de $6°032,723.97 {seis
millones treinta v dos mil setecientos vein-

titrds pesos 97/100 mn.); de los cugles $
3777345248 {tres millones setecientos
setenta mil cuatrocientos cincuenta y dos
pesos 48/100 mun.} serdn aportados por ¢
munijcipio’y $27262,271.49  (dos millones
dosclentos sesenta y dos mil doscientos
setenta y un: pesos 4%/100 m.n.} serdn Apor-
tados por e} Gobierno del Estado; recursos
contemplade def “Consejo para el Desar-
rollo Metropolitano de Guadalajara” por el
afio 2017 {dos mil diecisiete}, Dicho recur
so se destina al pago de la ¢jecucidn de la
siguiente accién en obra pablica v servicios:

Una de las Principales directrices que se han
rarcade en esta dependencia es el servir con
Calidad y Calidez, por le que Je comunice que

de igual manera se han expedido y tramitado

la siguiente documentaciéng

por e} Organo de Gobierno Municipal.

¥ 1,362 Constancias de domicilio; cabe de-
stacar que este tramite s¢ reahza eN MEnos de
tuatm horas, : :

4,500 Cernﬁcacmnes

oo 41) Oﬁacs s remb;aemn, mismos que selés,
¥ 1,500 Notificaciones para eI Cﬂmplzmwm _

to ¥y Seguimiento de los Acuerdos Avrobados

dio ta wencidn oportuna y se eliboraron 477

. .Oficios dirigidos a las diferentes dependeucxaa
.de Ic}s tres niveled de Gohmma
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Esta direccidn tiene como responsabilidad in-
formar a la ciudadania sobre las actividades re-
alizadas por el Gobierno Municipal ya sea por

medio de boletines de prensa, entrevistas en los

diversos medios de comunicacidn a algin fun-
cionario municipal ¢ Ia difusion por medio de
las redes sociales.

Ademas de lo anterior, esta direccion se en-
carga de realizar la publicidad fisica y digital de
cada dependencia municipal, asi comeo el disefio
editorial del Plan Municipal de Desarrotlo, las
diversas gacetas y éste I Informe de Gobierno
2016-2017, enterande no sélo a la ciudadania
sino también a las demas autoridades de los di-
versos niveles de gobierno,

Ademids de la atencidn alos diversos medios de
comunicacidn, esta direccidn tiene la respons-
abilidad de monitorsar programas y noticiarios,
manteniendo informados a los diversos funcio-
narios de la administracidon cuando se suscita
noticia algona que es notificada a el drea munic-

ipal respectiva para hacer de su conocimiento la

situacion y mejorar la toma de decisiones.

Conforme 2 lo anterior, los avances cuantifica-
bles se enlistan de la manera siguiente:
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La Direccién Juridica del Ayuntansiento Con-

stitcional de Bl Salto, Jalisco, se ha dado a fa la-
bor de Hevar a cabo las diversas actividades que
a continuacion se describirdn:

+ Brindar un total aproximado de 750 ase-

sorias, tanto en el programa social denom-
inado “Miéreoles cercanc a 4 comno en las
mismas oficinas de esta Direccidn furidica
ubicada en ¢l edificio que ocupa la Presi-
dencia de esta mumicipatidad; lo angetior,
en atencidn & jos ciudadanos que residen
en esle mumicipio ¥ que han comparecido
en bsqueda de una solucidn a los diversos
problemas que los aquejan, para lo cual,
persotial de esta Direccibn los ha orientado
y ety la medida de lo posible guiado con una
estrategia de defensa o solucién al conflic-

to para ellos continuar con el tramite legal
ante las autoridades jurisdiccionales corre-
spondientes.

Se ha dado continuidad a las controversias
o litigios en los cuales forma parte el Ayun-
tamiento de este muanicipio, 16 anterior pre-
via autorizacion yfo designacién por parte
del sindico municipal de conformidad 4 Jo
establecido por el ardbigo 52, fraccién 11 y
54 de la Ley del Gobierno ¥ Administracién
Publica Municipal del Bstado de jalisco.

Asi mismo, en relacién con el pirrafo que an-
tecede, se ha Hevado a cabo la estrategia de de-
fensa del municipio derivada de las demandas
de cardcter laboral presentadas en el Tribunal




e e

de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco
en contra del Ayuntamiento Constitucional de
El Salto, Jalisco, dando contestacion oporfuna
a las demandas entabladas, rindiendo y ofre-
cienndo pruebas, compareciendo en audiencias
y promoviendo e interponiendo los recursos
qu¢ procedan para en la medida de lo posible

fortalecer la estrategia de defensa; lo anterior,
apegado a lo establecido en el articulo 123 de fa
Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios.

En base a lo anterior, se arrojan las siguientes
cifras aproximadas:
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Cotttar con ¢l registro de 38 treinta y ocho
prefiberados (con el beneficio de trata-
miento en libertad, semilibertad y condena
condicional) & la fecha, de los cuales se He-
va it control de firmas a manera mensual
ante este Ayuntarniento; del mismo modo,
se lleva un control de los tiberados que son
canalizados ante esta autoridad para efec-
to de dar cinplimiento con las jotnadas de
trabajo en favor de la comunidad sin remu-
neracién alguna,

Se han elaborado un total aproximado de

850 ochocientos cine¢yenta contratos de As-

pirantes & Policfas de la Comisaria Gener-
al de Seguridad Piblica Municipal de este
MUNCipio.

Derivado de las 36 treinta y seis queias ac-

tivas v substanciadas en la Comisién Bs-
tatal de Derechos Hurnanos en el estado de
Jalisco (CEDHY) entabladas en congrs de
diversos servidores plblicas de este Ayun-
tamiento Constitucional de El Salto, Jalis-
co, s¢ ha dado tramite, contestacién, elab-
oracién de informes de ley, contestacién a
requeritnientos v ofrecimiento de pruebas
relativas a fas mismas. Asf mismo, cabe re-
saltar que se han concluido/conciliade un
total de 5 cinco quejas ante citada Comis-
i6n,

En base a o anteriormente descrito, es me-
nester seftalar que, se sigue trabajando con
mayor eficacis, responsabilidad, compromise y
profesicnalismo, para efecto de cumplir con e
deber encomendado.
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Doy cuenta del estado que guarda fa Hacien-
da Municipal por ¢l periodo del | de octubre
de 2016 al 30 de septiembre de 2017, En cuan-
16 a la captacién de Ingresos por aplicacién de
la ley dé ingresos, al término del presente mes
se prevé se obtenga una captacidn econdmi-
ca estimada del orden de los $451.5 millones
de pesos provenientes de impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, incluyendo Ias
participaciones Federales v Estatales, asf como
fas aportaciones Federales de los fondos de
FAIS v de FORTAMUN v de recursos adicio-
nales por gestion y firma de convenios de pro-
gramas como Fortaseg, 3X1 Fondo a Migrantes,
- Comedores Comunitarios, Biblioteca virtual y
Programa de Fortalecimiento a la Trangversali-
dad de Ia Perspectiva de Género.

£xn cuanto al gasto pablico este se ha realizado
apegado estrictamente al principio de racional-
idad, equidad, economia y transparericia, por lo

o,

qQue al 30 de septiembre de} presente, se estima
una evogacion presupuestal del orden de $383.8
millones de pesos, destindndose para gasto
corriente ¢l 82.55% para gasto de inversidn el
5.88% para afrontar los compromisos de deuda
pablica el 11.59%

A fin de no afectar la economia de las familias y
que puedan tener acceso a servicios que Hlevan
costo, ademds de que puedan seguir cumplien-
do con la obligacién tributaria al fisco munic-
ipal, los aumentos que se dieron a las tarifas,
fueron en proporcién a la inflacion registrada
por el banco de México.

Por otro lado se continto cotr e} programa de
facilidades administrativas consistente en pago
et parciatidades, reduccidn de multas y recar-
#os, para los contribuyentes que asf lo solicita-
ron y que tenian adeudos y rezagos por concep-
to de predial, agua y otros adeundos.
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Durante este periodo se reaiizaron

diversas actividadies que se describen
a continuacion:

. Bn conjunto con Tesorerfa Municipal se
atendié a la Auditoria Superior de la Feder- -
acion durante la reunion de Ia cuenta Pabli-

ca 2016, dando seguimiento oportuno a o
ahi estipulado.

Se Nevo a cabo un taller sobre la imple-
mentacién del Sistema Estatal de Control
Interno, a los Directores y Jefaturas de este
. Ayuntamiento.

. Se atendieron 1245 solicitudes de infor-

macién enviadas por parte de los ciudada-
nos al correo denuncia@elsalto.gob.mx.

Se presenté ante CONAGUA las deciara:
ciones trimestrales por concepto de ex-
traccion de agna de los pozos que se en-
cuentren en ¢l municipio.

Lievamos a cabo ¢l seguimiento al programa
de PRODDER {Programa de derecho de
agua) este se presente en la CONAGUA
para su revision y nos devuelven recursos
para seguir haciendo mejoras en el Muni-
cipion

Se gestiona con la Comisién Pederal de
Electricidad diversos convenios, pata la
clectrificacion de diversas plazas y pozos
para otorgar un mejor servicio alaciudada-
nia del Municipio.

. A los Funcionarios pablices del I, Ayunta-

miento de Bl Salto, que asi lo requitieron se
les proporciona asesoria en el llenado de la
Declaracién Patrimonial final, inicial y any-
al, para su presentacién y day cumplimien-

to a dicha obligacién ante el congresn.

. Realizacién de revisiones y compulsas de

los ingresos mensuales de fos diferentes
departaméntos del H. Ayuntamiento que
manejan fecirsos econdmicos por los ser-
vicjos prestados a la ciudadania,

. Mensuaimente se Hevan estudios compar-

ativos det desempeBo de Jos diferentes de-
partamentos generadores de ingreso, para
ver ¢l rendimiento y eficiencia comparados
con el mes y afo anterior respectivamente.

Cementerios
Proteccion Civil
Tréansito municipal
Rastro

Servicios Médicos
Parques y Jardines
Mercados
Peportes

Jueces

Registro Civil
Bafins en Cabecera

10. Validacion, cumplimiento y avances en Jas
estimaciones en Ja obra piblica realizadas |
en1 ¢ste Municipio.
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FONDO DE APORTACIONES PARA |
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAIS) 2016

Se conchuyeron las 44 obras det POA
(Programa Operativo Anual) 2016.

Obras de Agua Potable y Red de
Drenaje:

1. Linea de Agua Potable on Ia calle Lazaro
Cérdenas entre calle San Miguel y caile
Sin Nombre, Delegacion El Verde.

Costo total: § 500,000.06
Metros construidos: 735 ML

{2, Redde Agua Potable en la calle Tepehuaje
hasta entroncar a la Cima, Delegacién Ei
Verde,

Casto total: § 800,000.00
Metros construides: 1000 ML

3. Red de Agua Potable en la calle Gladiola
entre Jazmin y Girasol, Delegacion Las
Pintas. '
Costo total: § 200,000.00
Metros construidos: 260 ML

4. Red de Agua Potable en la calle San Ber-
nardo entre Sanfrancisco y Privada San
Francisco, Delegacion Las Pintas.

Costo totak: $ 200,000.00
Metros construides: 370 ML

5. Red de Agua Potabley -Dreﬁaje de Ja calle
Yuan Diego entre las Rosas y Las Torres,
Delegacién El Verde.

Consto total: § 400,000,600
Metros construidos: 620 ML

. Red de Agua Potable de Ja calle Rincona-

da de El Salto entre Manuei Acufia, Ca-
becera Municipal.

Costo totak § 150,000.066

Metros construidos: 200 ML

. Red de Drenaje en la calle Miami entre

Av. La Piedrera y calle $/N, Delegacion
Las Pintitas.

Costo total § 17450,000.00
Metros construidos: 706 ML

. Red de Drenaje ¢n Ia calle Gladiola en-

tre San Rafael y Girasol, Defegacion Las
Pintlas.

Costo total: $ 260,000.00

Metros construidos: 220 ML

. Redde Dfenajé en la calle San Bernardo.

entre San Francisco y Privada San Fran-
cisco, Delegacion Pintas,

Costo total: § 200,000.00

Metros construidos: 170 ML

10.Red de Drenaje en Ia calle Jesds Garcia

hasta El Cércamo, Delegacion El Verde.

Costo total $ 500,000.00
Metros construides: 550 ML

11.Red de Drenaje de Ia calle Basilio Terdn
. entre Colorin y Francisco I Madero, -
Delegacién Ei Verde.

Costo total: $§ 350,000.00
Metros constiuidos: 380 ML




"12.Red de Drenaje en calles varias en la Delegacién Las Pintitas.

colonia Alvarez del Castillo, Cabecera Costo total: $ 700.000.00
Municipal, Metros construidos: 1,660 M2
Costo total: $ 1°450,000.00
Metros construidos: 783 ML 15.Empedrado Tipico en la calle Aviacién
entre Aerolineas y Renacimiento,
Obras de Empedracdio: Delegacidn Las Pintitas.

Costo total: § 534,563.00
13.Empedrado Tipico en la calle Miami entre Metros construidos: 1,250 M2
Ax. La Piedrera y calle $in Nombre,

Delegacion Las Pintitas, 16.Empedrado tipico de {a calle Bnsenada
Costo total: § 700,000.00 - entre Rumorosa y Mexicali, Delegacién
Metros construidos: 1,200 M2 Las Pintitas. '
Costo total: $ 458, 006.00
14.Empedrado Tipico en la calle Francisco I, Metros construidos: 1,050 M2

Madero entre Aeroméxico y Cristal,




17.Empedrado Mixto en la calle Santa
Rosalfa entre calle Los Cabos ¥ Cerrada,
Delezacion Las Pintas,

" Costo total: $ 350,000.00
Metros construidos: 462 M2

Obras de Electrificacion:

18, Electrificacion en Ia calle Isla Raza entre
Plan de Guadalupe y 21 de Mayo,
Delegacion 8an josé del Quince.

Costo total: $ 300,000,090
Metros construidos: 500 ML

19.Electrificacidn en la calle Isla Panfenaria
enire Plan de Guadalupe y 21 de Mayo,
Delegacion San José del Quince.
Costo total: § 300,000.00
Metros construidos: 220 ML

20.Electrificacion en iz calle San Bernardi-
no entre Santa Monica y Carrillo Puerto,
Delegacién Las Pintitas.

Costo total: § 500,000.00
Metros construidos: 350 ML

21.Electrificacién en la calle Cesario Lopez
entre Crisol y Cerrada, Delegacion Las
Pintitas,
Costo total: $ 250,8606.00
Metros constraidos: 432 ML

22 Electrificacion en la calle Luis Campos
entre Crisol y Cerrada, Delegacién El
Verde.

Costo total: $ 335,000.00
Metros construidos: 230 ML

23.Electyificacion en la calle Francisco Huer-
ta entre Batalla de Trinidad y Feliciano
Gutiérrez, Cabecera Municipal,

Costo totak $ 350,000.00
Metros construidos: 180 ML

24, Blectrificacidn en la calle San Carlos
entre San Fabidn y Santa Emilia,
Delegacidn Las Pintas,
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Gladiola y Noche Buena, Delegacion Las
Pintas,

Costo total: $ 300,000.00
Metros construides: 462 ML

33.Electrificacion en la calle Las Rosas entre .
Gladiola y Noche Buena, Delegacién Las
Pintas.

" Costo total: $ 360,000.00
Metros construidos: 300 ML

34,Electrificacion en la calie San Carlos entre
San Patricio y San Alfonso, Delegacién
Las Pintas,
Costo fotal: § 400,000.00
Metros construidos: 220 ML

35.Elecirificacion en 1z San Fabidn entre San
Onofre y Santiago, Delegacién Las Pintas,

Costo totak § 380,000.00
Metros construidos: 274 ML

36. Flectrificacion de cailes Varias Colonia
San Lorenzo, Delegacion Las Pintitas,
Costo total: $ 600,000.00
Metros construidos: 550 ML

37.Electrificacion de la calle San Rafael entre
Maderas y San Pablo, Delegacion Las
Pintitas.
Costo total: § 350,000,090
Metros construidos: 330 ML

38, Electrificacion de la calle Vicente Guerre-
ro-entre Javier Mina y Adolfo Lépez Ma-
teos, Delegacion Las Pintitas.

Costo total: § 270,000.00

AR IFCRRAE
DECOBERNG L

Metros construidos: 250 ML

38, Electrificacion de Ia ¢alle Privada Las
Torres entre Extramuros y Cerrada,
Delegacidn El Verde.

Costo total: $ 335,857.00
Metros construidos; 240 ML

40, Flectrificacion de Ia calle 1a Paz entre Ru-
morosa y Mexicali, Delegacion Las
Pintitas.

Costo total: $ 300,000.00
Metros construidow: 290 ML

41 Electrificacion de la calle Santa Rosalia
entre Rumorosa y Mexicali, Delegacion
Las Pintitas,

Costo total: § 300,000.00
Metros construidos: 350 ML

42, Electrificacidn de la calle San Jaan entre
Clavel y Jnan Pablo I, Delegacion
El Verde,
Costo total: $ 600,000.66
Metros construidos: 525 ML

43.Flectrificacion de la calle José Ma. Mo-
relos hasta Carretera El Salto- El Verde,
Delegacién El Verde.
Costo total: $ 358,000.00
Metros construidos: 200 ML

44, Electrificacidn de la calle Higuera entre
Pino e Hidalgo, Delegacion San josé del
Quince.

Costo total: $ 175,000.00
Metros construidos: 200 ML




Obra Ejecutada = 5,988 de Metros Lineales
en RED AGUA POTABLE Y DRENAJE,

FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAIS) 2617

En el 2017 se Autorizo el POA (Programa Op-

Obra Bjecutada =5,622 de Metros Caadrados  erativo Anual} con un monto por ejercer de $

en EMPEDRADO.

Obra Ejecutada = 7,550 de Metros Lineales
en ELECTRIFICACION

Se beneficio a 3,826 viviendas

Total Ejercido en Obras = $ 187200,420.00
{Dieciocho millones doscientas mil
cuatrocientos veinte pesos 00/100 ML},
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177227,373.62 {Diecisiete millones doscientos
veintisiete mil frescientos setenta v tres pesos
62/100 M.N}, en Red de agua potable, Red de
Drenajes, Blectrificaciones, Empedrados tipico,
Asf Beneficiando a tos habitantes de las delega-
ciones er: San José def Quince, Las Pintitas, Las
Pintas, El Verde y en Cabecera Municipal,
1. Red Agua Potable en las calles Francisco
1. Madero desde calle Higueras hasta calle

i
e e A e




Gigante; calle Paraiso, desde calle Miguel
Hidalgo hasta Vicente Guerrero y calle
Vicente Guerreroy calle Laurel entre calle
Miguel Hidalgo y calle José Ma. Morclos,
.Cabecera Municipak

Costo total: $ 425,000.00

Red de Agua Potable en la calle Vicente
Suarez, entre calle Nifos Féroes 'Y calle -
Felipe Angeles, En Cabecera Municipal.

Costo total $ 180,000.00

Red de Agua Potable en fa calle Santa
Anita, entre calle San Javier y calle San
José, Delegacion de Las Pintas,

Costo total: $ 110,000.00

Red de Agua Polable en la calle Santa Ur-
sula, entre calle San José y calle San
Francisceo, Delegacion de Las Pintas.

Costo fotal: § 100,000.00

. Red de Agua Potable en la calle San Pe-

dro, entre calle Flor de Capomo y calle de
Las Rosas, Delegacion de Las Pintas.

_G-:}sto total: $ 260,000.00

Red de Agua Potable en ia caile Sapta Fi-
lomena, desde calle San Pablo hasta calle
San Gabriel, Delegacion de Las Pintas,

Costo total: § 160,060.00

. Red de Agua Potable en la calle San Pe-

dro, entre calle Flor de Capome y calle de
Las Rosas, Delegacion de Las Pintas.

Costo total: § 260,000.00

8. Red de Agua Potable en la calle San
Martin, desde calle San Pablo hasta calle
San Migeel, Delegacién de Las Pintas.

Costo total; $ 210,000.00

9, Red de Agua Potable en las calle Diaman-
te, entre calle Los Pino y calle Mercurio;
- Calle Mercurio entre calle Diamante y
calie Medellin y calle Medellin entre Mer-
curio y calle Maderas, Delegacion De Las
Pintitas.

Costo total $ 500,000.00

10.Red de Agua Potable en la calle Antonio
Bravo, entre calle Lazaro Cardenas hasta
Limité la Presa, Delegacion San José del
Guince.
Costo totak § 210,000.00

11.Red de Agua Potable en la calle Heliodoro
Hernander Loza, enire calle Lazare
Cérdenas hasta Limite la Presa,
Delegacion de San José del Quince,

Costo total: § 210,000.00

12.Red de Agna Potable en la calle Nicolis
Bravo, entre calle Juventino Rosas y calle
Pian de Guadalupe, Delegacion de San
José del Quince,

Costo total: § 400,000.00

13.Red de Agua Potable en la calle Emiliano
Zapata, entre calle Juventine Rosas y calle
Plan de Guadalupe, Delegacion de San
José def Quince,

Costo total: $ 350,000.00




© 14.Red de Agua Potable en la calle Jacareo
Moreno, entre calle Francisco 1. Madero y
calle Colorin, Delegacion de San José del
Quince,
Costo total: $ 160,000.00

15.Red de Agua Potable en la calle Loma Nis-
pero, entre calle Lomas las Rosas y calle
Loma Arbolada, Delegacidn de San José
del Quince.

Costo total: § 70,000,060

16.Red de Agua Potable en 1a calle Reforma,
enitre Carretera EI Verde y calle Javier
Mirna, Delegacién de £l Verde,

Costo total $ 600,000.00

17.Red de Agua Potable en la calle Privada
Venustiano Cateanza, entre calle Javier
Mina y calle Las Via, Delegacion de Bl
Verde, .
Costo total: $ 210,000.00

18.Red de Agua Potable en la calle José
Maria Morelos, entre calle Las Torres y
Carretera de Bl Verde, Delegacidn de Bl
Verde.

Costa total: $ 140,000.00

19.Red de Direnaje en las calles Francisco I.
Madero, desde calle Higueras hasta calle

Gigante; Calle Paraiso, desde calle Miguel .

Hidalgo hasta Vicente Guerrero Y Calle
Lavrél, éntre Calle Miguel Hidalgo Y
Calle José Ma, Morelos Cabecera
Municipal.

Costo total: $ 720,000.00

20.Red de Drenaje en la calle Vicente Guer-
rero, entre calle Higuera y calle Parai-
s03 Calle José Ma. Morelos entre calle
Higuera hasta calle Paraiso y Calle Gi-
gante, entre Calle Miguel Hidalgo Y Calle
Francisco I Madeto, Cabecera Municipal.

Costo total: $ 500,000,600

21.Red de Drenaje en Varias calles colonia
Alvarez del Castillo, Cabecera Municipal.

Costo total: $ 800,600.00

22.Red de Drenaje en Ia calle Santa Anita,
entre calle San Javier y calle San José,
Delegacién de Las Pintas.

Costo total $ lﬁi},[}{}ﬁ.(}ﬂ

23.Red de Drenaje en la calle Santa Ursula,
entre calle San José y calle San Francxsm,
Drelegacidn de Las Pintas.

Costo tntz_ali 3 155,000.00

24.Red de Drenaje en fa calle Efido Norte,
entre calle Sagrado Corazdn hasta calle
Juventino Rosas y calle Alvaro Obregén
entre calle Sagrado Corazdén v calle Juven-
tino Rasas, Delegacidn de San José
del Quince. :

Costo totak $ 246,000,060

25.Red de Bllz'ertaje en Ja calle José Ma. More-
los, entre calle Valle Nacional y calle 21 de -
Mayo, Delegacidn de San José el Quince,

Costo total: $ 220,000.00

26.Red de Drenaje en Ia catle Loma Nispero,
entre.calle Lomas las Rosas v calle Loma




Arbolada, Delegacién de San José del
Quince.
Costo total: $ 105,000.00

27.Red de Drenaje en la calle Reforma, entre
Carretera El Verde y calle Javier Mina,
Delegacion de El Verde,

Costo total: $ 800,006.00

. 28.Empedrado Tipico de la calle Privada s
Santa Rosalia, entre calle Mexicali y calle
Cerrada, Delegacidon de Las Pintitas.

Costo total: § 500,000.00

29, Empedrado Tipico en la calie Privada
Rosarito, entre calle Mexicali y calle
Cerrada, Delegacion de Las Pintitas.

Costo tolal: $ 500,000.00

30.Empedrado Tipico en la calle Rosarito,
enire calle Mexicali y calle la Rumorosa,
Delegacion de Las Pintitas,

Costo total; § 500,0600.00

31.Empedrado Tipico en la calle Tijuana,
entre cafle Mexicali y calle ]a Rwmorosa,
Delegacion de Las Pintitas,

Costo total: $ 500,000.00

32.Empedrado Tipico en la calle Santa Casil-
da, entre calle San Javier y calle San José,
Delegacion de Las Pintas.

Costo total: $ 550,000.00

| 33.Electrificacién en Ja calle Vicente
Sudrez, entre calle Felipe Angeles y Calie
Jalisco; Calle Felipe Angeles, entre calle

D0 INFORMT

i

Juan Escutia y calle Agustin Melgar;

Calle Lazaro Cardenas, entre calle Vicente
Sudrer y calle Fernando Montes de Oca

y calle Agustin Melgar, entre calle Lizaro
Cérdenas y calle Felipe Angeles, Cabecera
Municipal.

Costo total: § 700,000.00

34, Flectrificacién en Ia calle Alvaro -

Obregon, desde calle Plan de Guadalupe
hasta calle Centenario, Delegacion de San
José Del Quince,

Costo total: § 360,000.00

35.Electrificacion en la calle Juventino Rosas,

entre catle Venustiano Carranza y calle
Ejido, Delegacién de San José def Quince.

Costo total § 320,000.00

36.Electrificacion en Ia caile Vicente

Guerrero, entre calle Centenario y caile
Juventino Rosas, Delegacidn de San José
def Guince.

P L e



" Costo total: $ 320,000.00

37.Electrificacién de fa calle 21 de Mayo,
efttr¢ calle Isla Raza y calle José Ma. Mare-
los, Delegacion de San José del Quince.

Costo total: § 380,600.00

38.Electrificacion en la calle Privada San Al-
fonso, entre calle San Alfonso y calle San
Carlos, Delegacion de Las Pintas.

Costo total: § 375,000.00

39.Electrificacion en Ia calle San Javier, entre
cale San Felipe y calle $an Gabriel,
Delegacién de Las Pintas,

Costo tofalr § 270,000.00

40.Electrificacién de la calle Reforma, entre
Carretera El Verde y calle Javier Mina,
Delegacién de El Verde.

Costo total: $ 1°'086,373.62

41. Blectrificacién de Ia calle Templo, entre
calle José Maria Morelos v calle Privada
José Maria Morelos, I}elegacmn de Ef
Verde,

Costo total: § 280,000.00

42.Electrificacion de la calle Brivada José
Maria Morelos, entre calle José Maria
Morelos y calle Prwaq:ia S!N, I}eiegamén
de El Verde, .

Costo totak 3 2‘8{},{3{35.&{3

43 Blectrificacién de la calle Privada Venus-
tianoe Carranga, entre calle Benito fudrez v
, cal!e Javier Mina, I}eiegac:én de El Verde.

Costo total: $ 320,000.00

44. Electrificacién de Ia calle Josefa Ortiz de
Dominguez, entre calle La Noria y
Artoyo, Delegacién de Las Pintitas,

Coste total: § 510,000.00

45.Electrificacién de la calle Arroyo, en-
tre calle Maderas y calle Josefa Ortiz de
Dominguez, Delegacién de Las Pintitas,

CCosto total: $ 153,000.00

46‘Electriﬁcac.i6n de la calle juan Sandoval,
entre calle Medellin y calle Arroya, Del-
¢gacién de Las Pintitas,

Costo total: § 238,000.00

47 Electrificacién de Ia calle Jacareo More-
no, entre calle Colorin v calle Francisco L.
Madero, Delegacién de Las Pintitas,

Costo totak $ 380,000,080

48.Electrificacion de lu calle Privada Sin
Nombre, entre calle Mdrmot v calle
Granito, Delegacidon de Las Pintitas.

Costo total: § 190,006.00

49.Electrificacion de la calle Guadalupe, en-
tre calle La Piedrera y calle Renacimiento;
Delegacién de Las Pintitas, :

Costo total: § 260,000.00
RESUMEN
Recﬁrse por Ejercer = $ 177227,373. 62

{Diecisiete millones doscientos veintisiete mil
frescientos setenta ¥ tres pesos 627100 M.
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De conformidad con e} articulo 91 del Regla-
mente Orgdnics def Municipio v Ayantamtento
de El Saltg, Jalisco, a la Direccidén General de
Dresarrolle Social y Cultural le corresponde fa
gestidn ¢ implementacitn de los programas so-
ciales en ef Municipio. Lo anterior con la fina-

lidad de mejorar Jas condiciones de vida de las

personas en situacidn de vulnerabilidad v, a la
vez, propiciar un entorno social digno.

En tal sentido, Ia principal estrategia ha sido,
por una parte, aplicar los programas sociales
et las zonas prioritarias det Municipio, y, por
la otra, ampliar la cobertura de cada programa
social ¥ ast permitir que mds personas resalten
beneficiadas.

PROGRAMAS SOCIALES

A continuacion, se presenta el catdlogo de pro- -

gramas sociales que se han implementado en el
Municipio:

En sintesis, los programas sociales referidos
representan una forma eficaz para solucionar
usta problemdtica que afecta el desarrolio soctal
del Municipto: la pobreza. Por ellg, se han real-
izado los esfuerzos necesarios para implemen-
tar la mayor parte de los programas federales y
estatales.

MIERCOLES CERCANG A Tl

Programa municipal que se implementa a par-~
tir del 15 de marzo del afio en ciirso con I G-
nalidad de atender las peticiones y necesidades -

- de la poblacién, La dindmica consiste en que

todos los titulares de Jas direcciones mumnici-
pales, incluido ef Presidente Municipal, acuden -
cada miércolesa una delegacién o colonis para
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atender y resolver las peticiones de las personas  8) Registro civil.
de manera directa y personal. 9} Promocion econdmica.

. . 10} Asuntos juridicos.
Los resultados han sido los siguientes: . _
11} Programasy capacitacidn para la mujer.

Personas atendidas: 1,200. .
Delegaciones y colonias en las que se ha

Servicios publicos atendidos: reatizado el programa;
1) Agua potable y alcantarillado, 1} San Jos¢ del 15
2) Ecologia y medio ambiente. 2} La Azucena,
3) Programas sociales, 3} Bl Verde.
| 4} Alumbrado piblico. 4) Pimtas.
' 5) Parques y jardines, 57 Pintitas.

6) Seguridad piblica y prevencidn del delito. &) Santa Rosa def Valle,
7Y Transito. 7} Huizachera del Castillo.
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PROGRAMA DE REHABILITACION
DE ESPACIOS PUBLICOS

Programa municipal que se implementa a par-
tir del 2 de junio del afio en curso con el fin de

recuperar la buena imagen de los espacios pit-

blicos y, asf, propiciar ef bienestar de fa conm-
aidad, promover el fortalecimiento del tejido
social, prevenir el delito v laviolencia.

La dindmica del programa consiste en rehabil-
itar los espacios publicos en el Municipio, tales
como parques, plazas, mercados, centros de-
portivos, ete.; para tal efecto, con ef personal de
fa Direccidn de Desatrollo Social se realizan las
siguientes actividades: pintura, Bmpieza, man-
tenimiento y restauracion de la infraestructurs,

Lugares restagrados:

Escuela José Maria Morelos y Pavén, ubicada
en ¢l Terrere,

fout o
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MESA DE TRABAJO PARA
FORTALECER .08 DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES

Con ¢l propésite de erradicar la violencia en
contra de la mujer, el 16 de febrero, en coordi-
nacidn con el Instituto Municipal de la Mujer y
¢l Instituto Jalisciense de las Mujeres, s¢ instala
una mesa de trabajo para analizar estralegias ¥
actividades sobre Ja termdtica. De igual maners,
se estudiaron formas para proteger los derechos
humanos de las mujeres y propiciar asi su em-
poderamiento.

Los resultados de los trabajos han sido
los siguientes:

uﬁ;\ R i".:”' e
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1, Instalacion de talleres para erradicar la vi-
alencia,

2. Instalacién de talleres “mujeres avanzando
rumbo al bienestar”

El primer taller tiene el objetivo de capacitar a
la mujer para detectar las mentalidades y con-
ductas que generan violencia en su contra, asi
como las formas de conlrarrestarias.

B! segundo taller tiene el objetivo de capaci-
tar a la mujer en procesos autogestivos de ali-
mentacion, produccion, saludy empoderamien-
to, mismos que le permitan mejorar la calidad
de vida de sus hogares, Al término de cada ca-
pacitacion se emrega un apoyo econdmico & las
beneficiarias,
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. AVUMTAMIENTE B2 B SALTY, JAL.
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En apego al mandato constitucional y con la
responsabilidad de informar & la ciudadania en
general del municipio de ¥l Salto, procedo con
¢l segundo informe de actividades a cargo de la
Oficialia Mayor Administrativa del Gobierno
Municipal de El Salto.

Acorde al Plan de Desarrollo Municipal, los

objetivos estratégicos que gufan el desempefia”

de las diferentes instancias se rigen bajo e cri-
terio de desarrollo institucional basado en la
consolidacién, de la administracidn municipat,
estructurada mediante procedimientos, méto-
dos y tecnologia adecuada a las necesidades de
trabajo, programas de reingenierfa institucional,
capacitacion, actnalizacién y profesionalizacién
de Jos servidores piiblicos y, actualizacién regla-
mentaria para eficientar v fortalecer la admin-
istracién, Siendo esta la razén por 1a que ¢
personal de la Oficialia Mayor Adininistrativa
ha trabajado arduamente durante este segundo
periodo de actividades, para entregar resultados
y rendicién de cuentas claras, conforme a sus
funciones estipuladas en e Reglamento Qrgéni-
¢o del Municipio de Bl Salto. '

Las atribuciones confleridas en el atticulo 88 del
Reglamento Orgénico del Municipio y Ayuna-
miento de El Salto la acreditan como la depen-
dencia centratizada de la administracién prbli-
ca municipal encargada de la administracién
de los fecursos humanos del ayuntamiento,

facultades que le dan completa injerencia en la
implementacién de sisternas novedosos para la
gerencia de recursos humanos, capacitaciones
para ¢l personal, mantenimiento de los bienes
inrruebles, vigilar ¢l correcto funcionamiento

dependencias de gobierno municipal, promov-
er la educacién profesional a través del enlace
institucional con escuelas de nivel superior per-
mitiendo la participacién de estudiantes medi-
ante a prestacién de servicio social v précticas
profesionales,

En lo que respecta a la gerencia de los recursos
hurnanos del ayuntamiento, se ha implemen-
tado ura actualizacion v elaboracién de base
de datos del personal, renovacidn de la docu-
mentacién requerida para fa integracién de ex-
pedientes y elaboracion del Kardex de emplea-
do, en el ¢ual se contempla su historial laboral,
capacitaciones, competencias ¢ informacion
personal. Mediante este programa, se opl6 por
una modernizacion al sisterna general de ex-
pedientes, realizando una digitalizacion de los
documentos del personal y adjuntarlos en for-
mato PDE en el Kardex, para realizar este pro-
cedimiento, se modernizd el drea de centro de
coplada instalando un servidor de fotocopiado
que agiliza fos procesos de digitatizacion.

A través de Ja administracion de personal se
ordena, controla y audita las plazas autorizadas,
ocupadas y vacantes para mantener el correcto
funcionamiento de las dreas a través del capital
humano y proporcionar el servicio correspon-
diente de manera eficaz y eficiente  la cindada-
nfg,

Se elabord el catdlogo de puestos en bage al
Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupa-

- ciones, para manejar un alto ordenamiento tan-

to de la plantitls de personal como de los nom-
bramientos del personal, '
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En lo concesniente al padrén de beneficiarios
de pensiones, se efectio ¢l programa de Super-
vivencia, el que consiste en presentarse cada 3
meses para la firma de formatos de seguimiento
de sobrevivencia y conservar la organizacién de
la plantifla de pensionados.

La aportacion de soluciones tecnoldgicas con-
tribuye a la potencializacidn de la adrhinis-
tracién, control y desarrollo del capital huma-
no, por lo cual, se instald un software para la
oplimizacidn y automatizacién de Jos recursos
humanos y ndmina. Bajo este cxiterio, la coor-
dinacion de personal e incidencias con la in-
tencidn de promover en el personal, la puntual-
idad y pexmanencia en su lugar de trabajo, dio

inicio a la instalacidn de checadores biométri-
cos en cada una de las unidades administrati-
vas y Ja captura de huellas de los empleados del
Ayuntamiento.

La jefatura de calidad en cdordinacién con la
Direccién de Mejoras Regulatorias y la Direc-
cién de Informatica, en cumplimiento con el Art.
88 fracciones 11 'Y X1, del reglamento orginico
del Ayuntamiento, presento ef primer ciclo de
Capacitacién para personal del Ayuntamiento
durante €l mes de junio, donde s¢ trabajo con
la ensefianza de herramiontas adiministrativas
y tecnolégicas. Se contd con la asistencia de 60
personas, entre ellas los directores de cada de-
pendencia,

N




En el mes de Julio se levd a cabo la capac-
ftacion sobre Ia Metodologia 5°s con el objeti-
vo de sensibilizar al personal sobre los benefi-
cios de fa aplicacién efectiva de Ia Metodologta
5'S en las unidades administrativas, médicas y
saciales; que permita la participacién activa ¥
sistémica del personal, y ha tmplementacién de
mejoras duraderas en e ambiente de teabajo
generando orden, limpieza ¢ imagen institucio-
nial, Cabe mencionar que este programa se man-
tendrd bajo observacion continua por parte de
Ia Oficialia Mayor Adrainistrative para verificar
su implementacién en cada una de lag dreas y
proporcionar la certificacién en 5°s a cada de-
pendencia.

Los convenios con las universidades son de
gran importancia para este gobierno, a través
de estos convenios se contribuye al desarrallo
¥ desempefio de los prestadores de servicios,
déndoles la oportunidad de aplicar los cono-
cimientos adquiridos en las aulas. Ademds de
tener convenios con CONALEP luanacatldn
y CU Tonald, en ¢ 2017 se firmaron nuevos
convenios con el Instituto Rébsamen v con la
Universidad Tecnolégica de Jalisco, de donde
hemos recibido buena afluencia de estudiantes
para vealizar su servicio social y pricticas pro-
fesioprales, principalmente de las carreras de la
Licenciatura en Derecho, Téenico en Manten-
imiento Industrial, Desarrollo de Negocios,
Mecatrénica, Clencias de' la Comunicacién,
Administracién de Ernpresas y Pedagogia.

En. coordinacidn con la direcéién de Mejoras

Regulatorias, se disefié y aplicé el programa de 4

Optimizacidn de las Estructuras Orgénicas v

Ocupacionales con el ebjetive de conseguir efi- ¢

cacia y eficiencia en la operatividad de las de-
pendencias del ayuntamiento, conforme al plan
estatal de austeridad y los criterios de transpar-
encia, :

Para dar cumplimiento a las acciones del sex-
vicio en el mantenimiento de los vehiculos del
ayuntamiento, en la jefatura de taller municipal
s¢ instauré el drea de laminado y pintura; de
igual manera, para proporcionar el servicio de
manera fnds organizada se elaboraron forma-
tos de apoye para brindar la correcta atencién
& usuarios, en los que se incluye orden de rep-
aracion, revisién de fngreso vehicular, entrega
vehicular, esto con ¢f objeto de mantener ¢f de-
hido funcionamiento del drea.
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Elprincipal objetiva de este departamento es el
crecimiento y desarrollo de pequefias, medianas
¥ grandes empresas mediante el asesaramiento
¥ acompaiiamiento para la tramitacién de un
credito de acuerdo a las necesidades de quien
Io solicite. Ya que El Salto es un Municipio en el
cual se visuakizan gran cantidad de comercios
y es de suma importancia fomentar ayuda para
asi mismao generar empleos y el bienestar de
nuestra poblacion,

En el mes de noviembre del 280 2016 se hizo la
- entrega de créditos del “Programa Integra” ben-
eficiando asi a més de 80 microempresarios del
Mutricipio.

En conjunto con actividades extras de este de-
partamento y sumamente importantes es traba-
jar de la mano con las empresas del Municipio
para realizar ferias del empleo que benefician a
la pablacién. Asi mismo se cred ka “Primer Fe-
ria del Empleo” los dias 26, 27 v 28 de Julio del
presénte afio generando més de 350 empleos
que beneficiaron ala poblacidn de distintas del-
egaciones del Municipio,

Se ha promovido en todas fas delegaciones los
distintos Créditos que se gestionan en el depar-
tametito, asf como las vacantes de empleo qae
nos Hegan dia con dia, Por medio de volantes
y visitas a negacios para promover log mismog,
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Entre las obligaciones del Archivo Municipal
esta recibir la documentacidn que generan las
diferentes dependencias de la Administracion
Pablica Municipal de El Salto con el objetivo
de seleccionar, resguardar, conservar, depurary
organizar la doéumentacion que comprende el
acervo histdrico documental del Municipio.

Se clasifica la documentacién por dreas para
facilitar las consultes que solicitan las diferentes
dependencias de la Adminisiracion Municipal.

.El Archiva Municipal trabaja en coordinacion
‘¢con Ia Unidad de Transparencia Municipai con
el objetivo principal de dar respuesta a las solic-
itudes de informacion hechas por las diferentes
entidsdes municipales, estatales, federales y
cualquier persona fisica ¢ moral que asi lo solic-

ﬁ e i i T ! 1.‘:\

ite segiin los lineamientos de la ey de Transpar-

encia, siguiendo los reglamentos de la ley gen-
eral de archivos y demds leyes sobre la materia,

En ¢l Archive Municipal sc recibe la doc-
umentacién generada por las diferenies de-
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pendencias se selecciona y organiza de mane-
ra segura y accesible para que todo aquel que
necesite y tenga ¢l derecho de consultar dichos
documentos segdn las normas establecidas io
haga de mianera ficil y expedita, -

Cumpliendo con muestras obligaciones cor-
respondientes a esta drea, el archivo genera la
informacion correspondiente que nos sefialg fa
ley de Transparencia y acceso a la informacién
Piblica enla cualnos obliga a publicar el catdlo-
go de disposicién y guia de archive documental
lo cual se cumplit en tiempo y forma para su
posterior publicacién en la Piataf{}rma Nacmm
al de Transparencia. :

Las solicitudes de consulta hecha por las de-
pendencias del Ayuntamiento v Unidad de
Transparencia son las siguientes:

. UNIDAD DE ]
TRANSPARENCIA

2 SECRETARIA i

3 REGISTRO CIVIL 23
p SINDICATURA 7

5 SECRETARIA 2

6 ORI PUBLICA 3

7 HACIEN MIUNICIPAL 3

TOTAL

Otra de las funciones es ef resguardo de cajas
de diferentes dependencias:

1 SINDICATURA 4

2 SECRETARIA . 3

.3 REGISTROCIVIL | 17
4 | HACIENDA Mﬁmﬁm L

PAL o

TOTAL
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n la Direccidn General de Obras Publicas
¥ Ordenamiento territorial se parte del prin-
cipio de reconocer que los resultados fortalecen
Ia posicién del Municipio, por ¢l compromise

- creciente de construccion de infraestrictura de

pavimentacion, empedrado, agua potable, dre-
naje, electrificacién v vivienda que se gjecutan
en las diferentes localidades a Io largo y ancho
del municipio de E! salto. -

En el 2016 la direccion ratifics un factor de-
terminante en el desarrollo de obras piiblicas y
desarrollo urbano, con programas v recursos a

fin de crear oportunidades de acceso a los servi-
cios de vivienda, por fo que del mes de agosto a
dicierabre de 2016 se invirtieron $3,551,018.70
pesos derivados de recursos municipales por
adjudicacién de obra directa favoreciendo a
los habitantes del municipio con 2,433 m2 de
empedrado tipico, 139 metros Bneales de red de
agua potable, 139 metros lineales de drenaje y
709 mi del colector sanitario con 12 descargas
sanitarias en total y 12 tomas domiciiarias en
tas  Delegaciones de San José del Castillo, las
Pintitas y San José del XV,
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A través del programa de RAMO 33 2016 se
aprobd Ia ejecucion de 44 cobras, a través de las
cuales se construyeron 7,745 metros lineales
de electrificacién, 5,980 m2 de empedrados,
3,350 metros lineales de  agua poétale y 3,280
metros lineales de drenaje, alcanzando un mon-
to de inversion de $18, 200,420.00, que fueron
invertidos en las diferentes Delegaciones de B

salto como San José del Quince, Las Pintitas, Bl %

Verde, Las Pintas y en la Cabecera Municipal,

El total de viviendas beneficiadas asciende a
1,117 de agua potable, 1,093 de drenaje, 648 de
empedrados y 1,604 de clectrificaciones, lo que
da un total de 4,462 viviendas mejoradas.
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Asi mismo, se obtuvieron recursos mediante
el programa 3 X 1 para Migrantes para la eje-
cuctén de 4 obras en las Delegaciones de las
Pintitas y las Pintas, con un monto de inversiin

de $8,803,520.78, de pesos alcanzando un ben-
eficio de 2,483 m2 de empedrado tipico y 10,140
m2 de empedrado zampeado.
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Se Hlevaron 2 cabo diversas gestiones ante  Se adquixié un crédito de BA
instancias del gobierno estatal y federal, para
abtener recursos adicionales a los propios, des-
tinados a financiar diversas obras ptiblicas, ob-
teniendo recursos federales directos al munic-
ipio.

NOBRAS mig-
i del cual se invirtieron $3,945,195.39 que se
destinaron 2 la ¢jecucién de 13 obras, logran-
do metas de' 1,018 m2 de carpeta asfiltica, 792
metros lineales de red de agua potable, 1,421

. metros lineales de drenaje; con un total de 111

descargas sanitarias v 63 tomas de agua;
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En ¢f 2017 se wnciu}ré la inversion en el li-
hramiento el Salto-Juanacatldn, con recurso
del consejo metropolitanc 2014 y en conjunto
con recurso del municipio; debido al aumenta
de transite pesado que tendrd el Jibramiento
¢l Salto-Juanacatldn, se realizd un pavimento
hidraulico en ia superficie de rodamiento, para
minimizar el desgaste por el paso de vehiculos;
Con losa de concreto de 23 cms. tipo mur-45
kp/cm?2, con sus barras pasajuntas y barras de
amnarre, base hidriulica de 30 cms. 40 cnas, de
sub-base, y una capa de piedraplen de 60 cms.
de esp., con un periodo de disefio de 30 afios de
vida Gtil

Con las siguientes ventajas:

» Durabilidad, mayer vida U], ya que esta
diseRado para resistir Jos esfuerzos de com-
presion y tensidn que resultan de fa flexion
de las josas

» Resistente a los esfuerzos de compresion y
tension causados por ¢l concreto

» Resistente a los esfuerzos causados por I
combadura {alabeo) de las losas por efectos
de los cambios de temperalura

» Mayor resistencia al desgaste por el paso de

vehiculos
o DBajo costo de mantenimiento

+ Seguridad. alto grado de planicidad y dada

su rigidez esta superficie permanece plana
durante toda su vida Giil, evitando la for-




macion de roderas las cuales disminuyen el
drea de conitacto entre lanta y pavimento
produciendo ¢f efecto de acuaplango en log
cias de ilyvia. otro fendmeno que se evita
con la utilizacién del concreto hidraylico es
la formacion de severas deformaciones en
las zonas de arranque y de frenado.

 Vigibitidad. por el color claro def pavimen-
to de concreto hidréulico se tiene una me-
jor visibilidad en caso de transitar de nache
o en la oscaridad de dias nublados.

o Mejor distribucidn de esfuerzos bajo las Jo-
sas '

o Se arnplid de 2 a 4 carriles ¢l libramiento a

- Juanacatlin con una ciclovia en una longi-

tad de 500 metros lineales con 6,416.06 m2
de losa de concreto hidriulico

Se reconstruyeron dos lneas de red de agua
potable por ambos lades del libramiente con
i longited total de 1000.00 metros Hneales,
para el servicio de los cindadanos que habitan
en este libramiento; asi como das Hneas de red
de drenaje sanitario con una longitud total de
1,000.00 metros lineales, para el servicio de log
ciudadanos que habitan en este libramiento.

Se construyé un nuevo pase de aguas pluviales

de ia calle Jalisco hacia el Rio Santiago ¥ una
linea de riego para superficies verdes, tanto de
los campos del Club Rio Grande como de las
areas verdes ubicadas en la zona del IMSS, con
une longitud de 300.00 metros lineales

Se llevd a cabo la construccidn de banquetas,
dreas verdes v espacios de descango ¥ recreq
para los cludadanos de esta zona, a lo Jargo de
fa obraenun drea de 10,000.00 m2,

Se plantaron 289.00 drboles de 2.5 mts. de alto

en todo ef tramo de la obra a trabajar y una red
subtetrines de electrificacién para fos servicios
de alta, mediay baja tensidn de CFE, asf tendre-
mos mejor visibilidad y mejor servicio en esta
partida.

Los beneficiarios diréctas de la obra son
25,000 y beneficiarios indirectos 40,000.

La obra priblica bepeficia no solamente los ha-
bitantes de las colonias aledafias a las avenidas,
sino ¢l figado de habitantes del municipio v de
la zona metropolitana que wtilizan estas arterias
&1l sus recorridos diarics, mejorando asf los ti-
empos, la seguridad v Ja eficiencia econdmica
del transporte pablico y privade.




ASf mismo, en lo que va del 2017 s¢ han gje-
cutado 3 obras directas, con recurso del munic-
ipio, las cuales estén totalmente concluidas, con

una inversidn de $1, 738,256.13 pesos, ¢
siguientes obras:
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De igual manera en el 2017 previniendo el fanies de 1a delegacin de las pintas sufran de

teryporal de Hluvias se destinaron $3,500.000.00 inundaciones con fres obras;

de pesos en desazolves para evitar que los habi-
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Una vez integrado el catdlogo de fondos y
proyectos a ejecutar en el 2017 y de conformi-
dad con Jo establecido en Ia normatividad apli-
cable, se aprobd el POA (Programa Operativo
Anual) 2017; obras destinadas al mejoramiento
de a calidad de vida de los habitantes del Muni-
cipio de El Salto.

Programa Anuat de Obras Péblicas de RAMO .
33 2017, que estd integrado por 49 obras con un
monto de $ 17, 227,373.62 pesos; beneficiando
a los habitantes de las diferentes Delegaciones
ubicadas en ¢l municipio de El salto; mismas
que serdn concluidas en lo que resta del pre-
sente afio; conforme se muestra en ¢l cuadro
siguiente:
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Otro terma de gran primacia es que la Dizec-
cién s¢ ha dado a Ia tarea de cunplir con la in-
formacién que'la PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA, requiere en e portal
de sujetos obligadas; todo esto con la finalidad
de mantener s la cindadanfa informada de las
obras y licencia que se antoriza v e ejecutan en
el municipio, ya que se han cargado 9 formatos
diferente en materia de Desarrollo Urbano y 2
formalos en cuanto obra piblica, para el afio
2016y el transcurso de 2017,

Es sustancial sefialar que en Ia publicacién
de Ja Gaceta Municipal Ndmero 3/ Ao 3/ 26
de enero 2017; se hace referencia que la Direc-
cion General de Obras Phblicas v Ordenamien-
to Territorial es el nombre de la Dependencia
Municipal antes Hamada Direccibn General de
Qbras Piblicas y Desarrollo Urbano.

De igral modo se estd trabajando en e
manual de procedimientos de todas y cada una
de las dreas que forman parte la direccién de
Direccidn General de Obras Pablicas y Orde-
. namiento Territorial, '

Asi mismo se trabajé en un catdiogo de pues-
tos dentro de Ia dependencia {organigrama),
catdlogo de actividades llevados a cabo en la
dependencia y en un catdlogo de trdmites que
se brindan a la cludadanta; informacién qise se
encuentra en fa dependencia de oficialie mayor,

Por otra parte, la Diteccién de Obras Piblicas
y Desarrollo Urbano realizé la Regularizacidn
de Fraccionamientos irregularés en Propiedad

Privada, de conformidad a LEY PARA LA REG- |

ULARIZACION Y TITULACION DE PREDI-
0§ URBANQS EN EL ESTADO DEJALISCO,
de Ia que se regularizaron dos fraccionamientos .
siendo estds:

« Nueva Alameda fraccién €
« Nueva Alameda fraccion B

Nueva Alameda fraccién C y Noeva Alameda
fraccién B Se llevé a cabo la declaratoria de
regularizacién de ambos fraccionamientos en
sesidn ordinaria de Ayuntamienito en el mes de
diciembre de 2016, '

Beneficios: Se realizard la apertura de 181
cuentas catastrales, mismas que se recaudard el
proximo afio, incrententando la recaudacién de
dicho impuesto y otorgando la oportunidad al
poseedor de lote gestione su escrituracion o tit-
ulacién del mismo.

1. El Muecile

8¢ encuentra en proceso de aprobacién de
convenio de regularizacién v elaboracion del
proyecto definitivo

Beneficios: Se reatizard la apertura de 300 cuen-
tas catastrales aproximadamente, riismas que
se recaudard el préximo afio, incrémentando la’
recaudacién de dicho impuesto ¥y otorgarles la
certezs juridica a través del titulo de propiedad.

2. Las Ct;jadr:gé' y H&cieuda y La Haciendita,

Se continda con ¢l programa de titalacién,




Hasta ¢l momento, son los avances de regular-
izacién realizados por la Comisidn Municipal
de Repularizacion, los cuales a finales de esta
administracién se reflejaria en et padron un to-
tal de 1,165 cuentas catastrales, una vez que la
Direccion de Catastro las apertura, & {in de que
se les requiera el pago de impuesto predial.

Durante ¢l afio 2016 se trabajé en Ja actual-
izacién y adecuacién del Reglamento de Ur-
banizacién y Construccién del Municipio de
%1 Salto, Jalisco, en ¢f cual se contemplan ya las
nuevas directrices enunciadas en la Ley Gener-
al de Asentamientos Humanos, Ordenamiento
Territorial y Desarrolio Urbano, promulgada y
publicada en noviembre del mismo afo.

La versién proyecto fue presentada u diversas
instancias para su consulta a diversas instancias
como fa Asociacion de Industriales de El Salto,
CANADEV] y ¢l Consejo Estatal de Desarrol-
o Urbano, entre otros, el cual finalmente se
aprobé en Sesidn de Ayuntamiento de fecha 14
de diciembre de 7016 y publicado en la Gaceta
Municipal niimero 3 Afie 3 de fecha 20 de enero
de 2017,

Se coadyuvo con diferentes dependencias a fin
de realizar las gestiones necesarias relaciona-
das con los limites {ertitoriales entre el Ayun-
tamiento de El Salto y Tlajomulco de Ziodiga,
asi como la propuesta de creacion del Consejo
Municipal de Ordenamiento Territorial, Desar-
rolio Urbano del Manicipio de El Salto, Jalisco.

Esta Direccion General Apoyo en la gestion de

recursos para ¢l desarrollo de infracstructura del
Municipio por la cantidad de $217846,404.92
{veintiGn millones ochocientos cuarenta mil cu-
atrocientos cuatro pesos 92/100. M.N.), mismas
que fueron aprobadas en diversos dictdmenes
por Pleno del Ayuntamiento,

Cabe resaltar que en se concedié prioridad a
programas con mefas para sostener la calidad
de vida de Ios habitantes, que responden a cri-
terios de sustentabilidad ambiental, social y
econdmica para el progreso del municipio, in-
cluidas en el ¢je del Plan de Desarrollo Urbano
y bajo ¢l Reglamento de Urbanizacion y Con- .
struccién del Municipio de El Salto, Jalisco, en
el Codigo Urbano para ¢l Estado de Jalisco, yasi
como las demds leyes y reglamentos aplicables,
esta dircecién realiza una previa inspeccion en
campo de predic con Ja finalidad de verificary
validar las solicitudes de dictimenes de usos y
destinos, dictdmenes de trazos, usos y destinos
especificos de suclo asi como los trdmites para
Ia expedicién de Licencias.

Ademas, estd en camine la recepcidn de doc-
umentos, con €l objetivo de dar seguimiento a
las solicitudes  de subdivisién por parte de los
ciudadanos las caales describo a continuacion:

Solicitud de subdivisién del mes de agosto
2016 al mes de junic del 2017; Se recibieron
71 trémites para subdividir predios; para dar
respuesta. a dichos framiles se realizan una
revision de documentacion, ievantamientos
topograficos, trabajos de campo € inspeccion
fisica de los terrenos,
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Se¢ ha atendido a fa revision de los instrumentos
de planeacitn que hace referencia la Ley Gener-
at de Asentamientos Humanos, Ordenarsiento
Territorial y Desarrollo Urbano, de Conformi-
dad a lo sefialade en sus Transitorios Segundo ¥y
Tercero, expedida el 28 de noviembre det 20186,
tal como se acordd en ¢l punto de Acuerdo del
H. Ayuntamiento Tratado en la Primer Sesién
Ordinaria de fecha 31 de enero de 2017,

En ¢l nes de noviembre del 2016 se Hevé acabd
e un mismo acto formal la entrega v recepcién
de las obras de urbanizacién correspondientes
ala 3y 4° Etapa del Fraccionamiento “LAS
LILAS T” conformando el total de etapas Autor-
izadas para dicho Desarrollo con una supexficie
total aproximada de 217,731.01 m32, 2,517 vivi-
endas totales y 35,384.63 m2 de dreas de cesién.

Asl misme, por parte del personal adserito a
esta Direccidn, se han levado a cabo diversag
visitas de supervision de obras de urbanizacion
y edificacién en los Desarrollos Habitacionales
que se encrentran trabajando actualmente, tales

como: Cima Serena, Campo Bello, Las Lilas 1,

Albereda Residencial y Pargues del Trinnfo,

En forma coordinada, se han revisado los
Proyectos de Escritura de Donacién de dreas
para Infraestructura y Vialidades publicas a fa-
vor del Municipic de Bl Salto, de fa Accién Ur-
banistica depornina Cima Serena en su Btapa
2 con una sapetficie 37,471.799 m2 en la cual
se proyectan 406 viviendas y Etapa 5 con una
superficie de 37,375.363 m2 proyectando 528
viviendas; de la Btapa 2 del Desarrolio denomi-

nado Albereda Residencial; el cual se construye -
e una superficie de'193,169.55 m2 con 1,746’

viviendas; asf como el Proyecto de Bseritura de
Donacién de drea para Infraestructuxa y Viali-
dades pablicas en el predio conocido como “La
Mesd, actualmente perteneciente a este Muni-
cipio,

En el primer trimestre correspondiente af afio
2017, se autorizé Ia Licencia de Urbanizacién
para llevar a cabo la PRIMERA ETAPA de la ac-
cidn urban‘{’stica denominada “PARQUES DEL
TRIUNFQ” con una superficie-de 218,846,594
¥ 2,622 viviendas en predios localizado sobre la
carretera Agua Blanca (Bl Salto-~ Zapotlanejo),
al sureste det CEFERESO, conocido como “Pre-
dio las Maravilias”, ¢l cual se conforma por cin-
CO etapas en una superficie total aproximada de
1,330,154.420 M2, '

Actualmente la Diveccidn General se encuen-
tra coadyuvando con la Direccion General del
Sisterna Municipal de Agua Potable Bl Salto
{SIMAPES), con el objetivo de hacer cumplir el
compromise establecide por fa empresa desar-
roliadora Casas Javer S.A. de CY, ante e} Muni-
cipio, en refacién a la entrega de infraestructura
hidrdulica In cual gavantiza el abasto v distribu-
cién de agua potable a la totalidad del Braccio-
namiento Cima Serena, comprendido por una
totalidad de 12 etapas. A Ia par, el comprom.-
iso de entrega de infraestructura hidrdulica se
encuentra expreso con la empresa GIG Desar-
rollos Inmobiliarios, $.A. de C.V. pata el abag-
tecimiento y distribucién del vital Hquide a la
accién urbanistica Campo Bello la cual degars B
rolan. I :

Alafechase ehr._:t_tenfra parmlciar dperacianes o
el Organismo’ Operado Agua. Blanca, S.A. de




SR,

C.V,, por encontrase vigente Ja Concesion para
la prestacién de los Servicios de Agua Pota-
ble, Drenaje y Alcantariiade, Tratamiento y
Disposicién Final de Aguas Residuales, dicho
organismo prestard sus sexvicios al fracciona-
miento ahora denominado Parques del Tri-
unfo. Bn ¢l mismo rubro, s¢ encuentra en vias

HO‘R %

RO

de autorizacién por parte del Ayuntamiento la
constitucion y concesion del Organisme Oper-
ador que prestara los servicios de Agua Potable,
Drenaje v Alcantariilado, Tratamiento y Dis-
posicidn Final de Aguas Residuales en el frac-
clonamiento Albereda Residencial - La Puorisi-
M.
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Bacheo con asfaito caliente

Cabecera

o Bacheo de asfalto caliente, en calles: He-
liodoro Herndndez Loza, Independencia,
Talisco en cabecera.

Ei Castillo ,

« Bacheo con asfalto caliente, desde la carret-

era Hasta Ia calle 5 de febrero En El Castillo.

o Se repararon baches en las calles Jazmin y
Catarinas en Infonavit El Castillo.

o Se repararon baches con asfalto en las
Calles: Las Rosas en Infonavit del Castillo.

« Se repararon baches en Ave, Gardenias en
Infonavit del Castillo.

o Se repararon baches de asfalto Calle Las

fores en Jardines del Castillo.

Ei Verde

« Bacheo de asfalto caliente en Calie Camp-
esinos hasta las vias. ' '

o Bacheo de asfalto caliente, desde Jas vias del
tren hasta la secundaria, de Bl Verde,

San José del 15

« Bacheo de asfalto en caliente en Calle Cam-
pesinos en San José del.

» Bacheo de asfalto caliente en Calle Lizaro
Cihrdenas, Campesinos y Plan de Guada-
lupe en San José del 15.

YLas Pintitas
o St bacheo con asfalio caliente, desde Ave.




Las Torres hasta Santa Rita (Ambos senti-
dos).

» Se repard cafle San Miguel v Las Hoertas,
colornia El Carmen.

o Bacheo de asfalto en caliente en Calle Liza-
ro Cdrdenas al cruce de Franciseo Villa v
Venustiano Carratiza. '

Las Pintas

'+ Bacheo de asfalts en caliente en Calle fas

Torres y Entrada del parque Industrial, en
Pintas.

« Se repararon baches de asfalto, v se elaboré
tope en calle Dominge Mendoza, Emilano
Zapata,

La Huizachera

» Se colocaron 2 topes de asfalto y se bacheo

en Calie San Ramdn, col. nsurgentes sur en
Huizachera y se repararon diversas calles

Bachao de asfaito en frio (60 toneladas)

Cabecera
» Avenida del parque.

« Heliodoro Herndndez Loza (desde el
pantedn hasta calle Tucuba), cabecera,

« Bn Calle Real, Independencia, Manuel
Acuiia, Independencia, Desde Ia curva de
Agua Blanca hasta ef balneario,

o En libramiento a Juanacatlin en fa entrada,
calle e carrll, 16 de septiembre, Reforma,
Francisco. [, Madero, Puebla, Morelos.

¥

El Castillo
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« Calle Hidalgo hacia Cecytej y 5 de febrero,
£l Castilio,

Pintitas

» Calle Zaragoza y Ave. Patxia, en Las Pinti-
{28,

» Calle Benito Judrez y Las Torres x Pino.

, Las Pinfas

« Calle Santa Rita ¥ San Francisco, col. Santa
Rosa. :

&

Ave. Las Torres, Emiliano Zapata y Domin-
go Mendoza '

Se repard bache en calle San Rafael en colo-
nia Santa Rosa.

-]

Se baches ¥ se elaboraron topes en calle
Domingo Mendoza, Las Pintas.

&*

Calle Zaragoza.

Limpieza de bocas de tormenta
Jests Maria se hizo cambio de lapa de con-

Operativo anual de limpieza de bocas de tor- creto en registro.

menta tanto en interiores como exteriores {se | Culte Guadalupe Victoria y Jests Gonzilez
realizd en 2 ocasiones), dandole el servicio a Cuevas, cabecera, Se instald tapa nueva y se
180 bocas de tormenta (cabecera Municipal, realizo limpieza.
Praccionamiento La Azucena, Residencial del
Angel, Lomas del Salto, Infonavit El Castilla,
Jardines del Castillo, Parques del Castilio, San
José del 15, Las Pintitas, Las Pintas; y 60Km. De  + La Azucena, s repard anilleta y tapa.
cuneta {carretera B Verde, Carretera Bl Salto- o Epn El Castillo se colocd una anilletla con
Agua Blanca), tineles, canaletas, tapa.

« En Calle Javier Mina, En Bl Muelle de Arri-
ba, s¢ cambiaron 2 brocales dafiados,

« Calle Reforma (frente a CFE), cabecera, se
cambid tapa de registro.

Cambio de Tapas y brocales dafiados

-

Calle Aeropuerto Toncalli, colonia La Pie-

o Calle circuito oriente y poniente, fracc.

2y Ao b s D
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drera se cainbiaron 2 tapas y una anilleta,

o Calle Nardo, entre Gladiola ¥ Violéta ¢
Pintas se cambié anilléta y una tapa,

« En Antigua carretera A Chapala se colocar-
on 3 antlletas con tapa,

o En Ave. La Piedrera en colonia Lomas del
Aeropuerto se colocé anilleta y tapa.

o En calle Alvare Gbregén frente #1, Villas
de Guadalupe, El Castillo se repard tapa y
anillets, '

+ En calle Ave, El Campesine y Plan de Gua-
dalupe, San José del 15, se instalaron 2 tapas
en cajas de valvulas,

Reparacion de bocas de tormenta

o Calle Plan de Agua Prieta y carretera Ll
Salto, cabecera,

o Calle Las Rosas en Infonavit £l Castillo, se
instalé tapa entrada a boca de tormenta,

« En el Castillo se habilitd reja de boca de tor-
menia,

» En Juan de la Barrera y Priv. Juan de la Bar-
réra, Las Pintas. '

« Se reforzd boca de tormenta en Juan de |a
Barrera, Las Pintas,

e S¢ soldaron 6 vigas en boca de tormenta en
Antigua Carretera. 2 Chapala x Las Torres ¥
auto bafo, Las Pintas.

o Antigua carretera a Chapala (frente al auto
bafio) se soldé boca de tormenta.

¢ Juan de la barrera entre las Torres y Churu-

busco, s¢ realizé limpieza, desazolve y repa-
racion de bocas de tormenta,

Reparacién de empedrados (203 m2)

o S¢reparé empedrado aprox. 65 m2 en calle
Revolucidn, cobecera,

s Se repard empedrado aprax. 12 m2, calle
Juan Bscutia, Cabecera.

o Enia Calle Plan de Guadalape, colonia Po-
trero Nueve, cabecera, repararon aprox, 50
m2 de empedrado (se levantd empedrado,
s¢ quité una capa de barro de 60 om de pro-
fundidad y se rellend con jal).

e Calle Ricardo Flores Magén, cabecera, se
repararon aprox. 76 m2 de empedrade.

—————T —eman
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Apoyo a Direcciones

En el Cementerio de cabecera se realizd rep-
aracién de la barda, barrida de andadores,
pintura, reparacion de bafios, previo al dia
de muertos,

En Servicios Médicos Municipales se enjar-
& un bafio ¥ cocina.

Apoyo a Deportes en fa via recreativa en San
josé del 15 con ¢l balizamiento de calles.

En Seguridad Péblica s¢ apoyé para pintar
y rotular las instalaciones,

En el Institute de la Mujer en Las Pintas,
se repard la instalacién cléctrica, se colocd

aprox. 90 m2 de vitropiso, cambio de bafio,
pintura en interiores y exteriores.

Se clabord escalon del drea de carga y des-
carga en ef Mercado Municipal

T A e

Se apové a la Direccién de Bducacion para
1a hahilitacion del Centro de Usos Muaiti-
ples, en calle 5 de febrero y Ave. Las Torres,
en Bl Castillo, se enjarrd ¢l baio, se resan-
aron muros, se lechereo azotea, 5@ resan-
aron vigas.

Apoyo @ SIMAPES con la Colocacin de
red de agua aprox. 35 metros lineales én
calle Nardo y San Onofre en Huizachera.

Rastro Municipal

-

&

*

Se elabord e instald puerta y ventana cn el
médule de seguridad.

Se instald puerta en el drea de matanza de
cerdos,

e excavo y colocd tubo de drenaje.

Se elaboraron 2 registros ¥ se instald tubo. -




o Habilitacidn de todas las parriflas,
» Reparacion de tanque elevado del agua.

Apoyo a Instituciones Pablicas

« En el Asilo de cabecera se apoysd con
mano de obra para pintar muros, herreria,
sefislamientos 'y logotipos, se colocaron
mosquiteros a ventanas, protecciones a lag
cainag.

En Plaza Benito Judrez, en cabecera munic-
ipal se repararon 4 barandales v se colacar-
on canastillas para Ia basura,

Entrada principal a El Salto, {desde el
pantedn hasta ef corona), cabecera se real-
iz$ limpieza y balizamiento de camellones.

Apoyo a escuelas

Kinder Quetzal de cabecera, se retird bagy-
ra y maleza, asi mismo se apoyd con retiro
de escombro, maleza v limpieza de basura,
por ¢l dia mundial del Medio Ambiente,

Escuela Mértires del Rio Blanco, cabecera,
Se repararon enjarres en salones y pasitlo en
lnteriores y exseriores, se pinté y se realizs
Hmpieza.

Jardin de Nifios Gabilondo Soler, cabecera,
Pintura en interfores y exteriores, herreria,

se impermesbilizd el techo, se rotularon
sefalamientos.

Escuels Manuel Lépez Cotilla, Bl Verde, s¢
desazolvd registro v se coloes tubo.

Kinder Estefanfa Castafién de San José del
15, se elaboraron 4 rampas, sé fesand uina

e Escuela Irene _Reb}ﬂdo, Las’ 'Pintas,' $&
elabord rampa para personas coi capaci-

barda de aprox. 80 2.

dades distintas.

o .l_i}_.eném dela Bscuela _}_ié_m;ﬁkicién deLas Pin-
- tas, Se repard anilleta y se etparei6 zanja.

AT —




EVENTOS o Apoyo frecuente 2 vialidad para Ja repa-
' racién de los semaforos de cabecers, el cas-
» 104 servicios de apoyo del drea de eventos tillo y ¢l verde.

apoyando 2 la ciudadania, escuelas, M-, pantenimiento a plazas, delegaciones y di-
plos, direcciones, delegaciones.

FeCciones.
,_ o
» Se repararon 1540 luminarias » S¢ apoy6 al jardin de nifios Gabilondo Soler
o Seinstalaron 50 luminarias en el municipio. | decabecera, s¢ quité cableado sobre 1a mal-

la ciclénica ¥ se colocd subterrineo.
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Bsta Direccion se ha dado a la tarea de tener ¢
control de los resguardos-de los bienes muebles
e inmucbles que pertenccen al municipio, asi
como vigilar ¢f buen uso de ellos,

También este departamento apoya a las direc-
ciones de sindicatura, Juridico, secretaria, de-
sarrollo social, catastro, obras piblicas y demaés
dependencias de B, Ayuntamiento sobre infor-
nracion impertante relacionada a su desarroli
laboral, asi como también ajender a las peti-
ciones de 1a ciudadania por medio del departa-
mento de transparencia,

Este departamento como ¢je fundamental del
H. Ayuntamiento proporciona la informacion
requerida por el departamento de transparen-
cia para guie sean atendidas las peticiones de los
ciudadanacs

ACTIVIDADES RELACIONADAS EN
EL AREA DE BIENES INMUEBLES

RECOPILACION DE DOCUMENTOS

Se da seguimiento en la recopilacién de doc-
umentos de todos los predios en el Municipio,
estando de cerca con todos los ejidos que com-
ponen al mismo.

En ia cabecera municipal, el gjido de Juanacat-
tan, Jests Marfa y los laurcles y los que colin-
dan con estos ¢l ejido de San José del Cestitio, el
verde, 1as pintas y Ias juntas, que conjuniamente
con ellos se actualizan la posesidn comio son fas
plazas piblicas, las delegaciones, todas las viali-
dades, unidades Deportivas, dreas recreativas y
todos fos terrenos sin uso,

A st mismo todos los centros educativos de
todos los niveles ante la (8 B 1) Secretaria de
Educacién Jalisco, los templos y capillas ante la .
Arquidiéeesis en Ja ciudad de Guadalajara, asi
como fos centros de salud.

INTEGRACION DE INFORMACION
Y DOGUMENTOS DE CADA
BIEN INMUEBLE

N

» Potografia del predio.
s Destino utilizado.

o Levantamiento lopografico con medidas y
comandancias expedidas por el Departa-
mento de Obras Pablicas Municipales.

« Constancia de posesion o escritura Pdblica,

» Copia simple del acta de cesion del H.
Ayuntamienio, cuando fue recibido o des-
tinado para un fin,

« Anexo de documentos como: oficios, co-
maodalos, donacidn efc,

Dentro de las facultades que se tienen es bus-
car terrenos que requiere Ja communidad y pro-
ponerlos a las dependencias de este L. Ayunta-
miento cuando io soliciten,

Actualmente se esté dando segubmiento del
trazo de una carretera que se pretende conectar
a un lado del canal de aguas residuales, antes
de Hegar 2 la comunidad del Muey, sobre los
derechos de via de In CFE {Comisién Federal dé
Blectricidad), para que en su futuro se pretenda
reusbicar el rastro Municipal y un corredor in-
dustrial.




A st mismo del macre libramiento que
promueve el Gobierno del Estado, desde e
corredor industrial, hasta entroncarlo con el
Municipio de Jeanacatlan, donde se involucran
¢jidatarios de San José del Castillo y dependen-
cias Municipales.

BIENES MUEBLES
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Actualmente las Dependencias det Ayunta-
miento-se estdn renovando en equipos de ofi-
cinta y mobiliario en base a las necesidades de
cada Dependencia, con inversiones moderadas
logrando con elle otorgar a la ciudadania un
mejor servicio y una atencidén més expedita tan-
1o en la Cabecera Municipal como en sus Del-
egaciones. De los Departamentos mayormente
beneficiados han sido los que por compromiso
ante Iz ciudadania esta administracién ha plies-
to mayor atencion; los cuales son  Seguridad
piblica nynicipal, con inversiones en vehiculos
tipo patrullas, asi como de equipos GPS y Tele-
comunicaciones,

PAGO DE REFRENDOS A VEHICULOS
DEL H. AYUNTAMIENTO DE |
EL SALTO JALISCO

5S¢ realiza ¢l trdmite de pago ante Ia secretaria
de Hacienda del estado de Jalisco, de los vehicy-
los propiedad municipal por la cantidad Aprox-

imada de 117.000.00 (Ciento diecistete mil pe-

$08 M1 ).

ATENCION A LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

Se atiende a los requerimientos de a auditorfa

superior del estado de Jalisco relacionade al -

ejercicio fiscal correspondiente al afio 2015,

DESINCORPORACION DE
BIENES INMUEBLES

Se desincorpora del patrimonio municipal un
predio de propiedad municipal de superficie
aproximada de 19.656.47m* Localizads en la
colonia la higuera municipio de BL Salto Jalis-
¢, ya guie serd proporcionado en comodato al
colegio de estudios cientificos y tecnolégicos
del estadoe de Jalisco para la construccidn de un
centro educativo de nivel medio superior tec-
nolégico.

Se desincorpora del dominio piblico ¢ incor-
pora al deminio privado y baja del inventario
de bienes municipales el bien inmueble identi-
ficade como poligono A, con una superficie de
4.499.60 m*,

Se autoriza la enajenacion del bien inmueble
propiedad municipal, a favor de 1a empresa de-
nominada ALMOPA A DECY,

Se instruye al encargado de fa hacienda munjc-
ipal para que realice Ia apertura de Ia cuenta de
administracion denominada MUNICIPIO DE
EL SALTO JALISCO, PARA LAS OBRAS DE
DESASOLVE, S

El valor comercial estimado del inmueble asci-
ende a la cantided de $ 3.610.000.00. (TRES
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.). Cantidad que serd destinada s la
cuenta de administracién denominada raunics

vt re



ipto de el salto Jalisco paralasobras de desazolve.
~ e notifica a la direccién general de obras
piblicas y desarrolio urbano, para que apligue
los recursos correspondientes atreves de las lic-
itaciones convenientes para los desazolves de
rios, arroyos v canales existentes en el territo-
rio municipal, esto en concordancia con el pro-
grarna que cada afio se lleva acabo como aceidn
prioritaria en materia de prevencidi de riesgos
~ por inundaciones que se pudieran presentar
" durante el temporal de Huvias en este afio, en las
delegaciones y colonias del municipio,

DELEGACION DE LAS PINTAS

+ La FHuizachera.
» Paraiso,

s Insurgentes.

« La piedra.

DELEGACION LAS PINTITAS

+ San Miguel.
o San Lorenzo.

DELEGACION SAN JOSE DEL 15

+ San José del 15,
« Prados de Ei Salto,

DELEGACION EL VERDE

o El Terrero.
« Felipe Angeles.

DELEGACION EL CASTILLO
s El muelie,

LA AZUCENA -

DESINCORPORACION DE
BIENES MUEBLES

Se desincofporan del patrimonio municipal 26
bienes muebles consistentes en vehfculos ya que

&3 incosteable su reutilizacién o reparacién

Se desincorporan del patrimonio municipal |

280 bienes muebles consistentes en mobiliario

y equipo ya que es imposible su rewtilizacion o
reparacion.

PREDIOS PARQUE INDUSTRIAL CIMEG

Se aprobé ka modificacién del acuerdo de fecha
03 de agosto del 2016 primera sesién que 2 ia
letra dice.

Se autoriza la subdivision del predio en 6 frac-
ciones de conformidad al plano propuesto por
la direccion general de obras piblicas y desar-
rollo mrbano del municipio y que forma parte
integral del presente acuerdo de un lote marca-
do como potrero ojo de agua en e} parque in-
dustrial Cimeg.

COMODATO DE BIENES MUEBLES
H. AYUNTAMIENTO CON LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO

$e¢ recibe en comodato de la fiscalia general
del estado de Jalisco equipo de computo y fo-
tografia, asi como armamento de varias marcas
y calibres come lo son: '

o 56 revolvers marca Smith 8 Wesson cal. 38,




~« 10 pistolas marca Browning cal, 9mm.

-+ 23 sub-metralladoras matca Uzi. Cal. 9 mm.,
+ 18 escopetas marca Winchester cal, 12.
« 5 rifles marca Colt cal. 223,
o 1 pistola marca Glock ¢al. ¢ mm.
o I escapeta-marca Mossberg cal. 9 mam,
« 3 carabinas marca Colt Ar 15 cal, 0223,
« 5 fusiles marca Gallil cal.7.6x51 mm.

o 39 juegos de esposas marca Smith & Wee-
SO, '

+ 8 chaleé{:ns bhindados mod. Usa 3.7,

ASI COMQ TAMBIEN LOS SIGUIENTES
EQUIPOS DE COMPUTO Y FOGRAFIA

 Equipo de coémputo que consta de CPU,
monitor, teclade vy mouse, todo en marca
Lanix

-]

1 cdémara fotografica marca Cannon.

1 impresora marca Hp,

1 nobreak marca Tripp Lite.

=

Equipo de chmputo que consta de CRU,
monitot y leclado en marca Compadq,

Se recibe en comodato de fa fiscalia general del
estado de Jalisco, los signientes bienes muebles.

o 20 chalecos antibalas marca }Iagér, modelo
CFE, -

» Un CPU Compag modelo Deskpro gabi-
nete Desktop. '

INMUEBLES PROPORCIONADOS
EN COMODATO

S¢ celebra la firma y contrato de comodato con

¢l Colegio de Estudios Cientificos ¥ Tecnolégi-

cos del Estado de Jalisco de un predio propie-
dad municipal de una supetficie de 19.656.47
. localizado en la colonia la higuera munic-
ipio de EL Salto jalisco para la construccidn de
uh centto educative de nivel medio superior
tecnolégico. |

Se recibe en comodato un bien inmueble con
ung superficie aproximada de 12 m®, finca mar-
cada con el numero 45 A, ubicada en Ia calle de
ramon corona colonia centre et el municipio
de EL Salto Jalisco propiedad del sefior Antonio
Pérez. Gallardo estableciendo una vigencia del

- comodato al tdrmino de la administracidn.

Se firmna el contrato de comodato con el insti-
tuto Jalisciense de ciencias forenses en el cual
el municipio otorga en comodato 4 dicha insti-
tucidn un bien inmueble con superficie aprox-
imada de 12 m®. Ubicado en la calle de ramén
corona numerc 45 A, zona centro con el fin de
que opere el modulo para la expedicidn de con-
stancias de no antecedentes penales.

 GCOMPRA DE CHALECOS POR MEDIO

DEL SUBPROGRAMA FORTASEG

Se autoriza el contrato de prestacién de servi-
cios con la empresa distribucion y comercial-
izadora de productos ¢ insumos Létrdn, para la
conipra de 100 chalecos balfsticos nivel JI1-A,
con 2 placas balisticas para escalar a nivel 1V,
Completas para los elementos operativos ad-




scritos a fa comisaria de seguridad piblica
nrnicipal como parte del subprograma FOR-
TASEG, por la cantidad de 2,185.159.60 {DOS
MILLONES QCHOCIENTOS DIEZCINUEVE
MIL CIBNTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS
G0/100) M.N.

DONACIONES AL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE EL SALTO JALISCO

$e recibe en donacidn del C. Francisco Javier
Medina Martinez de un terreno destinado para
irea de cesidn para vialidad con una superficie
aproximada de 107.54 m”, en la colonia Ex ha-
cienda del castitlo de este Municipio.

HONACIONES REALIZADAS POR
EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE EL SALTO JALISCO

Se antoriza otorgar en donacién un predio de
19,656.47 m®, en la colonia la higuera, muni-
cipio de EL Salto Jalisco al colegio de estudios
cientificos y tecnolégicos del estado de Jalisco,
propiedad municipal para la construccidn de
un centro educativo de nivel medio superior
tecnolbgico.

Se autoriza otorgar en donacion a Ja ¢. Maria
del Rocié Qchoa Hernandez, la fosa nimero
4, linea 01 quinta seccion del panteén jardin
mimero 3 ubicado en la cabecera municipal

Se autoriza otorgar en donacién a la C.MA.

' Blidia Garcia Zamora la fosa nimere 5, linea
7, quinta seccion del pantedn jardin ntimere 3,
ubicado en la cabecera municipal.

Se autoriza otorgar en donacién a la C. Jose
na Mendoza Lopex la fosa 17, linea 15, seccién
{ del pantedn Jardin 3, ubicado en la cabecera
municipal nimero 3.

Se proporciona en donacion al C. Gregorio
Dévila Ferndndes Ia fosa mirere 5 linea 01 sex-
ta seccién del pantedn jardin niumero 3 ubicado
en la cabecera municipal

VEHICULOS EN COMODATO CON EL
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA.

Se recibe en comodato por parte del H. Ayun-
tamiento de Tonals tos siguientes vehiculos:

+ Camioneta Suburban con serie:
IGNECIATHG158991, p}acas: IEE 9819
cotor gris. .

« Camioneta Ram Pick up 2500 ST 4x4. Serie:
3DT7HS16NS8G 165207 placas: JN 32442
Color blanco.

VEHICULOS EN COMODATO CON
LA SECRETARIA DE PLANEACION
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GORIERNO DEL ESTADO

Se reciben en comodato de la Secretaria de Pla-
neacion Administracion y Finanzas del Gobier-
no del Estado 10 vehiculos MARCA NISSAN,
TIPO Pick- Up NP306 doble cabina MODELC
2018 COLOR Plata, para las operaciones de Se-
guridad Piiblica Municipal.

ESGRITURAS ENTREGADAS AL
MUNICIPIO DE EL SALTO JALISCO




et

Se recibe la certificacion de hechos respecto
de la entrega recepcidn de las obras de urban-
izacién correspondiente 2 la primera etapa del
fraccionamiento CIMA SERENA. Localizado
ent ef Municipio de BL Salto.

Se recibe la escritura pdblica niimero 7407 so-
bre el predio de superficie de 1500 m? donde se
ubica el centro de safud las pintas.

Se recibe la escritura pablica ntraero 5078 so-
bre las dreas de donacién, vialidades y destinos
a titalo gratuite del fraccionamiento Albereda
Residencial.

Se recibe Ia escritura pablica 5239 el cual con-
tiene ka modificacién a Ja escritura de donacidn
de dreas de cesidn de vislidades v destinos del
fraccionamiento Albereda Residencial,

Se recibe la Escritura némero 25.830 en la que
s¢ hizo constar una fusion y subdivisién que re-
aliza et H. Ayuntamiento de el salto Jalisco, re-
specta de 1a zona para-espacios verdes abiertos y
recreativos distritales 1 y zona de equipamiento
arbano distrital 1, lacalizados al extremo sur-
este del desarrollo parque industrial CIMEG,
Segunda etapa 16¢alizado en la calle 5, en san
José del castillo municipic de EL Salio lalisco,

acto fusidn y subdivisién a favor det muticipio, -

Se recibe la escritura nimero 13184 del frac.
ciopamiento lomas de san miguel sobre las

dreas verdes y destinos.

Se reciben avisos de transmisiones patrimo-
niales de dreas de vialidad y dreas de cesidn de}’
fraccionamiento las Lilas, asi como aviso de.

transmisiones patrimoniales y escritura 65250
de areas de infracstractura urbana del fraccio-
namiento ¢ima serena. - -

Se reciben Jos-avisos de tiansmiision patrimos
nial con numero de escritura 6244 de las dreas
de infraestrictura urbana del fraccionamiento
Albereda Residencial. - -

INFORMACION PROPORCIONADA
A OTROS DEPARTAMENTOS

Se proporciong al departamnento de obras
pablicas juego de escrituras himero 5078 de
fecha 23 de mayo del 2616, la cual contiene la
donacién de dreas de cesidn, vialidades v desti-
108 4 titulo gratuito que fa empresa CONJUN-
TO PARNELLI §.A. DE C.V. realiza a favor del
Fl. Ayuntamiento, asf como la escritura 5239
de fecha 7 de julio del 2016. La cual contiene la
modificacidn a la escritura de donacion de dreas
de cesién, vialidades y destinos a titulo gratuito
para efectos de enviar a la anditorfa superior del
Estado de Jalisco,
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A mnti'nuacié-n, $e enumeran ias acciones efec-
tuadas 2 lo largo det perindo en todo ¢! Munic-
ipio de Bl Salto, Jal:

o Fugas: se realiz6 la reparacién de 1,855 fo-
gas,

= Sopletéo de tomas: por la acumulacién de
tierra en las mangueras se derivaron 1.230
trabajos para destapar tamas de agua de los
usuarias,

Conexiones y re conexiones de tomas de
agta: para olorgar un mejor servicio por
parte del a}runtﬁmmm& & los usuarios de
El Salto, se realizaton 1,200 conexiones de
agua y 720 reconexiones de agua, siendo en
total an servicio cia 1,920 servicios otorga-
dos,

Drenajes tapados: se otorgaren 698 servi-
cios para destapar drenajes tapados.

Conexibn de drenajes: se efectuaron 1,250

conexiones de drenaje para el beneﬁcm de

fa comunidad.,

Reparaciones varias: reparacidn de tubos,
cambio de anilletas, cambio de mangueras,
$¢ taparon registros con placas, reparacién
de bombas, instalacién de valvulas, repa-
racién de vilvulas, reparacién de tomas de

L]

i
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agua, se utilizaron abrazaderas para repa-
racién en las mangueras,

Desazolve de fosas: se consumaron 400
Hmpiezas de fosas sépticas,

Arpliacidn de red de agua: se llevaron a
cabo 3 ampliaciones de red (Insurgentes
con una extensién de 2.5 km., £} Verde 2.0
ki, Y Bl Verde e;zdai 2,800 metros. ).

Rehabilitacidn (6) reparacién de diferenteq
pozos en el municipic

Se han comprado 300 toneladas de hipocio-
rito para clorar los pozos.

Se instald cuerpo de bomba maod. 294 de 8
pasos con motor Bamsa de 75 hp del pozo
#1 E! Muelie.

Se realizé reparacién de quipo de bombeo
marca Medina 80 hp 460 v pozo Felipe
Angeles.

Se realizé extraccién e instalacién de 47 y
se realizé mantenimiento en pozo Huizach-

era.

Se compré 100.00 metros. cable sumergible
3 x 1/0 Awg en pozo San José del Castillo,

Se realizd extraccién ¢ instatacién de equi-
po 67 en pozo San fosé del Castillo,

S¢ realizd extraccién ¢ instalacién de equi-
po 47 en pozo lomas de Bl Verde,

Se instald-cuerpo de bomba y motor Fsb de
125 hp pata pozo El Carmen,

Se comprd motor sumergible Frankuin 50
hp 460 v en pozo Pedro Razén.

Se realizéd extmccxén e instalacidn cie 4"
poze Vivero.

Se I‘&dilZé re.p&rac;én de bcmba ¥ motor




Medina de 50 hp en pozo Santa Rosa,

Se realizé reparacion de bomba y motor
mod. 135 de 10 pasos con motor Medina de
150 a 175 hp en pozo El Verde.

Se realizd reparacién de bomba Grudfos 7
pasos mod, 625 con motor Medina 150 -
175 hp pozo La Azucena,

Se comprd motor sum franklin de 67 60 hp
en pozo Checolate

Se realizd reparacion de bomba y motor
Ksb de 50 hp en ¢l pozo Colinas del Sol.

Se compr6 bomba Barquefia inatascable de
6™x ¢ metros con motor a gasolina marca
Honda de 20 hp para el desahiogo de aguas
en contingencias.

Se realizé compra de motor sumergible.
Franklin de 60" hp en pozo Lomas de Ei
Salto.

Se yealiz6 reparacién de bomba y motor
Medina de 60 hp en pozo contaminado.

Se realizd reparacién de pozo Martinez

Se realizd rehabilitacion en pozo ¢ Carmen.

&

Se realizd reparacién de bomba y motor
Medina de 60 hp poro Unidad Deportiva.

» Se realizé reparacién de bomba y motor
Ksh de 60 hp en pozo Boing,

o Se realizd reparacién de bomba y motor
Bamsa de 75 hp en poro Insurgentes.

o Se realizé rehabilitacién en pozo Unidad
Deportiva Luis Estrada,

» Se realizé extraccion equipo 67 y repa-
racién de bomba Grundfos pozo San José
del Quince,

« Se realiz® reparacidn de bomba sumergible
Grundfos en pozo Infonavit del Castillo,

-]

Compra de motor swmergible Altamira de
50 hp 440 V pozo Ex hacienda.

Se realizaron dos perforaciones de pozos en
el municipio: Villas de Guadalupe y Bode-
ga municipal.

*

Eficiencia y cloracidn de agaa

En materia de cloracién, s¢ ha estado traba-
jando en la constante capacitacion del person-
al tanto a los operadores de pozo, come a los
valvuleros o distribuidores del agus; dicha ca-
pacitacidn ba sido en base a la reparacion, ar-
mado y desarmado de dosificaderes, cambio de
piczas: ast como ¢l manejo y la regulacion de
la dosificacion a través del muestreo constante
tanta en el punto de salida, como en el ingreso
de os domicilios mas alejados de la fuente de
abastecimiento para corroborar los porcentajes
de cloro en las viviendas de Jos habitantes de ia

Z=0ma,

1,
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OBJETIVO

En la Oficialia del Registro Civil tenemos
como prioridad principal dar un servicio de cal-
idad a Ja poblacion de El Salto Jalisco, procuran-
do que en ¢l tramite a realizar haya acercamien-
to hacia la ciudadanfa, cuidando que nuestro

‘trabajo diario sea honesto y eficiente, vigilando

y aplicando siempre la corzecta observacion Ge
los reglamentos y leyes complementarias vigen-
tes, todo esto con la finalidad de I{Jgrﬁr ¢l biene-
star-de nuestro municipio

PRESENTACION

El primer paso dentro de los propdsitos inte-
grales del registro civil a través de st direccion
en ¢l municipio y secretaria general, asf como de
la direecién general del registro civl del estade
es impulsar los derechos de identidad de todos
los mexicanos, particularmente ¢n éste munic-
ipio de los saltenses, la cual es la Have para la
existencia juridica de cada persona; asi coma el
acceso a distintos servicios que la federacidn, ¢l
estado y sus municipios brinda,

El registro civil es una institucion fundamen-
ta} en nuestro gobierno municipal en dicha drea
contamos con un acexvo fisico de la identidad
de los ciudadanos que en cuya funcidn nos €s
constantemente solicitada, los registros de los
nacimientos, matrimonios, defunciones y de
més actos protocolarios de los derechos de los
registros de cardcter civil de las personas en
nuestro municipio.

En £l Salto, Jalisco actualmente contamos <on
seis oficialias que brindan servicio a miles de

cindadanos saltenses facilitando ¢l acceso a los
registros, particularmente de nacimiento y ma-
trimonio en forma general, y en algunas deeflas
¢ prestan servicios ademds de los ya sefialados
defunciones, reconosimientos de hijos, inscrip-
ciones en algunos casos divorcios, ¥ expedicion
de clave Uinica de registro de poblacion asi como

-en fa nueva reforma matrimonios entre perso-

nas del mismo sexo ademdés de sus impresiones
de dichos registros en sus oficialias.

Actualmente hemos entrado a una etapa im-

- portante de actualizacién para consolidarnos

como una lave de acceso a muchos tramites

|y servicios que nos permitirdn construir junto

a el registro civil una base nacionai con datos
biométricos que nos permita precisar la identi-
dad frente a cualquier autoridad; nos hemos in-
tegrado a la firma del convento de colaboracién
entre federacion, estado y municipio mismo de

forma voluntaria con la intencidn de atraer me-

joras comuo: el formato Gnico para Ja expedicidn
de copia cerlificada de acta de nacimiento, cuyo
formato hemos comenzade a utilizar por medio
del sistema SIDEA déndonos Ia oportunidad
de continuar y mejorar el trdmite para la expe-
dicion de los registros de nacimiento de otros
estados, haciendo asi que las actas del registro
civil este accesibles en cualquier parte de Méxi-
co incluso el extranjero.

Tis importante sefialar que hemos iniciado con
la primera clapa de digitalizacion del acervo
fisico de los libros en distintos registros civiles
ens ¢l municipic de Ei Salto, Jalisco, Jo cual nos
permitird formar parte de Ja interconexion de la
base de datos de los registros civiles del pais y
que nuestros conciudadanos saltenses estén en




oportunidad de obtener las certificaciones de
los registros de nacimiento y otros en cualqui-
er parte de] estado mexicano y en otros paises
dei extranjero esto mediante el sistema SIDEA
al que an nos encontranios vigentes v actual-
izados.

Acciones realizadas en este primer afo de ad-
ministracidu

A)  Servicios simulténeos

Contamos con una red de servicios simultd-
neos para quienes acuden a realizar un registro
de nacimiento, esto consiste en que al momento
de levantar su registrd puedan obtener en ese

mismo instante un acta certificada sin costo al-
guno, asf como Ia ciave tinica de registro de po-
blacién (CURE),

B}  Expedicién de clave CURP

Gracias a la asistencia de nuestro personal a
tog cursos fmpartidos por el fegistro nacional
de poblacién (RENAPO) hemos implementado
en distintas oficialias del municipio médulos
donde las personas pueden obtener por prim-
era vez su clave finica de registro de poblacion
(CURP}, cuya cualidad principal es la cerfeza
y seguridad juridica que la respalda, ya que se

conforma a partir de Ia informacién contenida

en el acta de nacimiento expedida por el regis-

e .



tro civil lo que hacen de Iz clave un elemento
anico de identificacion,

C)  Expedicién de copia certificada

formate inico

Con ¢l propésito principal de evitar la alter-
acion, la falsificacién v fraude en refacion a los
actos realizados en ¢l registro civil, hemos im-
plementado Ja expedicion de dichos actos enun
formato dnico el cual cuenta con 14 medidas de
seguridad que pueden ser ficilmente verifica-
bles.

D) Expedicién de actas de otros estados

y municipios

Actualmente contamos con un madulo en e
cual se expiden actas de nacimiento y defuncion
de cualquier otxo municipio del estado de Jalis-
co, siendo este servicio muy importante pues
gracias a ello se evita que Jos chudadanos tengan
que acudir a las oficinas estales para obtener sus
actas. Sé cuenta ademas con un sistema de ex-
pedicién de actas de cualquier otro estado en
un formato tnico el cual incluye todos 1os can-
dados de seguridad que marca la ley,

E}  Apoyos ala ciudadania

Con el propdsito de ayudar a la ciudadania
implementamos un sistema de apoyos para las
personas gue no cuentan con los recursos su-
ficientes para cubrir ¢l costo de los diferentes
actos que realizamos en esta direccion {regis-
tros de nacimientos, matrimonios, expedicion
de actas del municipio, actas fordneas y actas de
otros municipios del estado de Jalisco, recono-
cimiento de hijos) condondndoles ¢f pago por
dichos tramites en coordinacion con las dreas
de asistencia social y la propia.

F) Encoordinacion con la diveccidn general
del registro civil del estado, hemos realizado la
campaiia anual 2017 de matrimonios colectivos
y reconocimiento de hijos en la cual se incuy-
en tambidn registros extemporancos, a través de
esta campania, s¢ apoya le economia familiar, ya
que se ofrece la condonacion del pago total por
dichos tramites,

G} Actos realizados en las diferentes
oficialfas en este segundo afio de
administracién

Rt
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DIRECCION DE CATASTRO

Datos para-el segundo informe de goblerno
{2015-2018)

1.

2.

Cantidad de predios urbanos en cartografia
55,678

Cantidad de predios risticos en cartograffa
520 .

Cantidad de predios nrbanos registrados
en el padrén catastyal
68,864

Cantided de predios risticos registrados en
e} padrén catastral
1,802

Porcentaje de predios vinculados entre pre-
dios wrbanos de cartografia y predios reg-
istrados en padron catastral

80.85%

6. Porcentaje de predios vinculados entre pre-
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dios risticos de cartografia y predios reg-
istrados en padrdn catastral
25.85%

Se sigue actualizando toda la informaciin
catastral para efectos de control inmobiliario y
actualizacion de valores ¥ zonas urbanizadas de
nueva creacion. -
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OFICIALIA MAYOR DE PADRON
Y LICENCIAS

Iniciamos trabajando con ¢l compromiso de
agilizar los trimites, para aperturas SARE; de
_ tal manera gue puedan obtener su licencia mu-
nicipal ¢ incentivar la economia y fomentar la
creacién de fuentes de trabajo, preocupados por
el bienestar de la comunidad. Comprometidosa
simplificar ¢l trémite del contribuyente, logran-
do con esto ¢ seniido de Responsabilidad, que
el comerciante espera de un gobierno que apoya
la complicada situacidn del ciudadano. Apay-
ando al contribuyente con el 50% de descuen-
to en sus recargos generados, proponiendo al
pequefio comerciante que cubra ¢l minimo de

Por o anterios, esta oficialia se complace a
informar que s¢ ha logrado un incremento del
90% en refrendos y aperturas, este municipio es
territorialments pequefio pero grande en cal-
idad de su gente, por tal motivo este departa-
mento acepta el reto de seguir trabajando con
calidad y responsabilidad.

[
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OBJETIVO

Cumplir con las funciones encomendadas por
¢l Prosidente Municipal de acuerdo 2 las exigen-
cias Institucionales.

ACTIVIDADES ENCOMENDADAS CON-
FORME AL REGLAMENTO OGANICO
DEL MUNICIPIO Y AYUNTAMIENTO DE
EL SALTO, JALISCO .

Articulo 98

o Analizar las politicas regulatorias en los
trimites administrativos, buscando en todo
momento la optimizacién y calidad del ser-
vicio,

o Analizar los procesos y procedimientos de
1a esfera administrativa municipal buscan-
do Ia simplificacién administrativa.

« Buscar la reingenieria de procesos munici-
pales para lograr un rediseiio Sptimo de los
mismos

o Pvaluaciones de satisfaccidn de los clientes
en el ambito munigipal.

» Buscar los esquemas y sistemnas de apertfura
répida de empresas que faciliten o agilicen
1 gestidn de tramites municipales.

« Formar y actualizar el sistema de infor-
macién municipal y catilogo de tramites
municipales

o Proponer al presidente municipal las es-
trategias de mejora regulatoria,

ACTIVIDADES REALIZADAS

De conformidad con lo sefalado en el Plan
Municipal de Desarrolio 2015-2018 los objeti-
vos especificos que gufan el desempefio de la
administracién publica se encuentran plasma-
dos en ¢l apartado de Desarrollo Institucional
las cuales se fueron atendiendo conforme a las
atribuciones conferidas mediante un esquema
de profesionalismo y cooperacién institucional
dando atencion de la siguiente manera:

Para la atencién del desarrollo y fomento de la
vocacién y actitud de servicio, trabajo en equipo
via calidad entre todo el personal se desarrollar-
on diversas reunjones con las dreas inlegrantes
de la Administracién Pablica Municipal, ¢on
la primordial encomienda de aprovechar los
recursos humanos y €l potencial de los em-
pleados, se clabord un catilogo municipal de
sramites con el objetive de ofrecer un sexvicio
eficiente, eficaz ¥ de calidad a fa comunidad en
general, asf mismo, se implementaron formatos
para evaluar la satisfaccién de Jas personas que
acuden a realizar algiin trémite de los conteni-
dos en el catdlogo municipal de tramites.

En conjunto con Oficialia Mayor Administra-
tiva se realizd un andlisis de las dependencias
integrantes de la Administracién Piblica Mu-
nicipal, con el fn de documentar las activi-
dades que desarrollan, asi como, para estar en
condiciones de realizar una Reingenijeria de los
recursos humanos con que actuahimente op-
eran, como se resultado surge la propuesta de
Programa de Optimizacién de las estructuras
Organicas y Ocupacionales, que al ser aplicada
deriva en una prestacion de sexvicic de manera




eficiente y conforme al Plan Bstatal de Austeri-
dad, privilegiando en todo momento I calidad
en la atencion a los gobernados y Ia trasparencia
¥ #cceso a la informacidn,

Con la finalidad de mantener una continua pro-
fesionalizacidn del setvicio pablico, se realizan
revisiones a los procesos municipales de cada
drea, brindando apoyo en I elaboracién de los
masuales de organizacion y de procedimientos
de la’ diferentes direcciones, con apego a las
disposiciones reglamentarias v los criterios de
funcionalidad, profesionalismo y oportunidad.

En 1a blsqueda del fortalecimiento de credib-
ilidad de la Poblacién en el Gobierno Munijci-
pal, se implementan formatos de medicion de
satisfaccién postetiores & la realizacion de un
trdmite municipal, eliminando las batreras bu-
racraticas y simplificando la manera de acceder
a los trdmites y servicios que este gobierno pro-
porciona,

Se tomaron para su estudio los reglamentos
teunicipales, v se generaron propuestas de ar-
monizackdn y modificacién de Jos mismos, con
el abjetive primordial de posicionar la reglarm-
entacion del Ayurtamiento a la par de los my-
 nicipios de Ia zona metropolitana, Perc en hase
4l dindmica de nuestro municipio, obtenjendo
coma resultado los preceptos juridicos que ri-
gen un actuar profesional, de forma eficiente y
tutelando el estado de derecho,

En apego 2 la promocién del municipio como
opcidn atractiva para emprender un.negocio i
privilegiando el crecimiento y bienestar de los
Saltense s¢ continud con el funcionamiiento del

mGdulo del Sistena de Apertura Répida de Em-
presas, con log siguientes resultados: .

En el mes de enero con la instalacién de 61
(sesenita ¥ uno) nuevas LEnpPresas, se generaron
200 nuevos empleos, arrojando una inversion
total de $4, 761,600.00 cuatro millones sete-
cientos sesenda y un pesos,

En el mes de febrero con la instalacidn de 39
{treinta ¥ nueve) nuevas eIpresas, se generaron
125 nuevos empleos, arrojando una inversidn
total de $8, 963,000.00 ocho millones novecien-
tos sesenta y tres mil pesos. '




En el mes de marzo con la instalacion de 41
(cuarenita y uno) NUEVas SMpresas, e generaron
99 nuevos empleos, arrojando una inversidn fo-
tal de §3, 714.000.06 {tres millones setecientos
catorce mil pesos).

En e mes de abril con la instajacién de 43
{ruarenta y fres) nuevas empresas, se generaron
118 empleos, arrojando una inversidn total de
$5, 155,000.00 {cinco millones ciento cincuenta
y cinco mil pesos).

En el mes de mayo con la instalacidn de 49
(cuarenta ¥ nueve) nuevas empresas, se gen-
eraron 128 empleos, arrciando una inversion
tatal de $9, 411,000.08 (nueve millones cuatro-
cientos once mil pesos),

Con Io que en los primeros cinco meses del
afio se crearon 233 nuevas empresas ue a su
ver generaron un total de 670 nuevos empleos

con una inversion de §32, 004,000.00,

Lo cual demuestra que el municipio continda
posicionandose como una epcion atractiva para
fos empresarios y emprendedores,

En conjunto con Oficialia Mayor Administrati-
va se llevé a cabo ¢l “Primer Ciclo de Capacita-
ciones para personal del H. Ayuntarmiento, Uso
de Herramientas Adminigtrativas y Tecnoldgi-
cas’, impartido en 8 sesiones de dos horas, con-
rando con una significativa participacion de
los directores vy empleados de las dependen-
cias de este Ayuntamiento, en el que adquiri-
eron la capacidad para evaluar sus dependen-
cias, asf como, para la fijacion de pardmetros de
medicién de rendimiento.

En copjunto con fa Direccidn de Promocion
Econdmica se generaron vinculos con el sector
empresarial asentado en ¢l municipio, asi como,
¢l establecimicnto de un cronograma de visitas
a las empresas, con €l principal objetive de reac-
tivar la relacidn Gobierno-Empresas e invitar-

259 los a sumarse a las acciones que este gobierno

municipal realiza.

Se establece mesa de apoyo permanente para
asesorar a los integrantes de las dependencias
de la administracidn péblica y para guiarlos en
1a elaboracion de su Programa Operativo Anual
(POA), manuales de organizacién y de proced-
imientos.

CONCLUSIONES

Fi trabajo es desarrollado de manera
profesional y responsabie.
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" DIRECCION APREMIOS

» Este departamento ha notificado un lo-
tal de 339 Infracciones de diferentes dreas,
como- son de construccidn, de comercio,
entre otras. Por un total aproximado de
$1.622.961 llevando 2 cabo el procedimien-
to Adminisirativo correspondiente,

o Se ha notificado un total de 150 créditos

' fiscales correspondientes al servicio del
agna potable. Por un total aproximado de
$725.847.11. Llevando a cabo el proced-

imiento Administrativo correspondiente.

Asi mismo también en esta administracion se
han realizado varias actividades entre ias gue de-
stacan la implementacién de visitas domiciliar-
ias realizadas por parte del personal asignado a

T
e .’;-F
R
T

esta Jefatura de Apremiocs, actividades mediante
las cuales se realiza ¢l programa de invitacion
a la ciudadania para cumplir con sus pagos de
Agua y Predial. Tratando asi de motivar a la po-
blacidn y poder lograr una mayor recaudacidn,
la cual se verd reflejada posteriormente, en mas
y mejores Servicios Publicos de calidad a favor
de Ja ciudadania.

SERVICIOS PUBLICOS

« Predial,
+ Agua Fotabie.
s Padrdn y Licencias {infracciones).

Con cllo apoyamos a los pasives para que liq-
uiden sus rezagos con el Ayuntamiento de una
manera mas senciila,
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FUNCIONES GENERALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION DE REGLAMENTOS

Bn e} Departamento de Inspescion de Regla-
mentos tenemos como prioridad principal dar
un servicio de CALIDAD alos habitantes de El
Salto, Jalisco, procurando que fodas las inspec-
ciones y TRABAJO diarie que se realiza en cam-
po sea con total RESPETO a los derechos de las
personas, de una manera eficiente y apegade a
los principios de eficiencia y honradez, vigilan-
do y aplicando siempre la correcta observancia
de los Reglamentos Municipales y leyes com-
plementarias aplicables, todo ¢sto con la final-
idad de continuar CERCANOS A LA GENTE
de muestro Municipio.

Asf mismo eh nuestro TRABATO diario, inno-

vamos mecanismos técnicos - administrativos

que nos ayudan A tener mayor comedimiento
(cortesia) con los habilantes del Municipio, gen-
erando asi CONFIANZA por las Instituciones,

Dentro del buen desempeiio de nuestra Direc-
ciém, se Hevaron a cabo las siguientes labores:

o SE REALIZARON un total de 1726 {cienfo
veintiséis) oficios, de los cuales 118 fueron
dirigidos a diversas Direcciones Munici-
pales y 8 a Dependencias Gubernamentales
del dmbito Estatal.

« Seelaboraron los Manuales de Osganizacion
¥ Procedimientos, con la finalidad de que ¢l
personal de nuevo ingreso y los ciudadanos
en general conozcan la informacion detal-
Jada de las atribuciones, esiructura orga-
nizacional, fundamentos legales aplicables

y funciones de cada una de los integrantes

de la Direccién General de Inspeccidn de
Reglamentos.

En los meses de enero & abyil durante las in-
specciones de campo, se invitd a los propi-
etarios de Jos establecimientos comerciales
que ne cortaban con su lcencia municipal
yfo refrendo vigente, a tramitar su licencla
municipal ante la Oficialia Mayor de Pa-
drén y Licencias, con Ia finalidad de que
cumplieran con la ley, evitando ast der san-
cionados conforme a la misma.

Se brind® Asesorfa Furidica a la Ciudadania
que acnde a esta Direccién a presentar al-
guna inconformidad vecinal y/o pexsonal,
v en 105 casos que no procede en esta di-
receitn, se deriva a la instancia correspon-
diente, haciéndole saber ¢l procedimiento
legal yfo administrativo que proceda segin
511 CREO,

Se realizaron Notificaciones a los establec-
imientos comerciales con venta de cerve-
7a, vinos ¥ licores, que presentaban mayor
ntimere de quejas cindadanas, por incum-
plir con los reglamentos municipales, noti-
ficacion misma que se hizo con fa finalidad
de que conocieran los ordenamientos legal-
es aphicables que deben de camplir en sus
negocios y posterior a ello personal de esta
direccidn acudia a verificar el cumplimien-
to de la notificacidn, ¥ en caso de incum-
plimiento s¢ les sancionaba conforme mag-
ca los reglamentos municipales,

En las Fiestas Patrias y Patronales, que se
levaron a cabo en las diferentes delega-
ciones y cabecera municipal, se notificé a
los establecimientos que s¢ encontraban




cercas de las plazas principales, et horario
permitido para la venta de bebidas alcohdli-
cas, asi como la prohibicién para vender en
envases de vidtio, con la finalidad de que
salvaguardar la integridad fisica de todas
las familiag que asisten a las celebraciones.
Ast mismo personal de esta Direccién esti-
vor presente ¢n los eventos, inspeccionando
ef cumplimiento de fos reglamentos munic-
ipales, por parte de los particulares.

COORDINACION GON OTRAS
DIRECCIONES MUNICIPALES

Esta Diréceibn ha trabajado en coordinacion y
apoyo con diversas direcciones de este H. Ayan-

tamiento, con Ia finalidad de brindar un buen .

serviclo y estar siempre cercanos con la ciy-
dadania, dependencias mismas que menciono
& contingacion:

o Direccidn de Ecologia: Se coording con esta
Direccidn para llevar a cabo las correspon-
dientes visitas de itspeccidn a lag Fundido-
ras, cott 1a finalidad de verificar que cuent-
en con los permisos cortespondientes, tales
como Licencia Municipal, Dictimenes de
Impacto Ambiental, asi como del mane-

_Jo adecuado de residuos y evitar posibles
desequilibrios ecoldgicos, todo ello con la
finalidad de Duscar la proteccién al medio
ambiente y del ser HMuniane.

o Direccién de Obras Piiblicas: Se trabajé con
esta Direceién acudiendo a inspeccionar las
constriceiones que se realizan dentro del
Municipio, paras verificar que cuenten con
su Licencia Municipal y Dictimenes corre-

spondientes para dichas obras. Asf mismo
se atendieron las quejas de fa ciudadania,
sobre anomalias que afectaban su patrimo-
o y en los casos que se encontraban con
alguna irregularidad de incumplimiento de
la normatividad, se imponfan las sanciones
correspondientes,

Direccion de Mercados: Se colabors con
esta Direccién, [nspeccionando Jos divergos
puestos ambulantes que se instalaron al ex-
teriot de itegocios fijos, eventos religiosos,

- espectdenlos masivos v patrios que se re-

alizaron en Cabecera Municipal, asi como
ent las diversas Delegaciones de este Muni-

‘cipto. Asl mismo se vigila que no se venda

bebidas alcohdlicas a menores de edad
que todos los negocios trabajen dentro de
las normag y los horarios establecidos por
la Ley,

Dirveccion de Proteccidn Civil: Se ha tra-
bajado con esta Dependencia, en algunas
inspecciones a construccionss, con la final-
idad de dictaminar si las mismas s encuen-
tran ¢ o ¢n zonas de riesgo,

Direccién de Sisterna Municipal de Agua
Potable: Se colabord con esta Direccidn
con Ja finalidad de verificar las conexiones

de agua y drenaje clandestinas, asi como.

la descarga de agua contaminada en zonas

probibidas ¥ las fugas de aguas. De igual -
manera se atendieron Jas quejas de la ci-

udadania, sobre desperdicio de agua que

afectaban sus viviendas v/o vialidades y en -

los casoi que se encontraba alguna irregu-

laridad: de incumplimiente a la legislacién .

aplicable, s¢ imponian las sanciones corres

' sponci:entes

G
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o« Aprerhios: Se ha trabajade con esta Direc-
cién, apoyando al personal de dicha drea,
en la ubicacién de los domicilios exactos
de los establectmientos que habian sido in-
fraccionados y mismos que han incumpli-
do con €l pago de la multa correspondiente,

Direccidn de Seguridad Publica Municl-
pak Se ha trabajado con esta Direccidn, con
apoyo de elementos que nos acompaiian a
las visitas de inspeccidn que se realizan a
los establecimientos o construcciones gue
se oponen a la supervisién por parte de Jos
inspectores, |

CLAUSURAS REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE INSPECCION DE
REGLAMENTOS

La Direccién General de Inspeccién de Regla-
mentos Hevo a cabo una serie de clausuras, real-
izadas en las siguientes Jefaturas:

COMERCIO

Vinos y Licores. - Por permitir que sus <li-
entes tomen las bebidas alcoholicas afuera
del establecimiento.

» Tienda de Abarrotes con Venta de Cerveza.

- Falta de licencia municipal y vender fuera
del estrado.

Karaoke Bar- Por trabajar el giro sin lcen- -
'cia municipal. v

Taller de Torno. - Par alfa de licencia mu-
aicipal para talier de torno.

Centro de Rehabilitacion. - Palta de licencia
municipal para el giro.

Centro de Acopio. - Por falta de licencia
municipal para centro de acopio ¢ invasion
a la via piiblica.

Centro Nocturno. - Trabajar el giro sin Ia
coryespondiente licencia municipal.




CONSTRUCCION

» Movimiento de Tierya, - Por falta de permi-
50 para el movimiento de tierra.

» Bardeo Lineal. - Falta de Jicencia de con-
struccidn v carecer de los dictdmenes cor-
respondientes. .

e Invasion a Area Comtin. - Falta de licencia
municipal para un bardeo e invasién af drea
COTHInN,

ECOLOGIA

» Fundidora. - Emitir contaminantes a la at-
mosfera quie ocasionan o pueden acasionar
desequilibrios ecoldgicos y por no observar
lag prevenciones del reglamento aplicable
en fas emisiones. o

o Mokenda de Plastico, - Emitirse contami-
nantes 4 la atmosfera que ocasionan dese-
quilibrios ecolégicos, toda vez que se de-
sprendieron pldsticos almacenados, '




« Recicladora de Plastico. - Por emitir con-
taminantes a la atmosfera que acasionan 0
pueden ocasionar desequilibrios ecolégl-
COS.

INEORME DE ACTIVIDADES DE
{ A JEFATURA DE COMERCIO

Tiene como objetive primordial, el Inspec-
clomar que todos los giros comerciales instala-
dos en ¢i Municipio, asf comao los servicios que
presten los particulares en las diversas Colonias
que conforman nuestro Municipio. trabajen y/o
cumplan copforme alos estipulado en el Regla-
mento para el Bjercicio de Giros Comerciales y
de Prestaciones de Servicio para ¢ Municipio
de T Salto, Jalisco,

Bs por ello que en el trabajo de Jos Gltimos
meses del afio 2016 (dos mil dieciséis), sedica
la tarea de pasar a los establecimientos comer-
ciales del municipio, con la finalidad de detectar
los negocivs gire incumplfan con las normativ-
idadés, tales como falfa de licencia y/o pago de
refrendo municipal y en los negocios que se de-
tectaba algin incumplimiento a los reglamen-
tos municipales, se les imponian las sanciones
correspondientes.

Asi mismo durante este afie personal de esta
drea acudid de nueva cuenta a jos negocios Ge
giros comerciales a verificar curplieran con los
estipulado en los reglamentos municipates, ob-
teniendo como resultado que existian varios es-
tablecimientos que habian hecho caso omiso en
refrendar sus Jicencias del afic pasado y algunos

-del actual, motivo por el cual se les sanciono,

Bn base a ello s¢ obtuvo como resultado un to-
tal de 1,100 {mil cien) Vigitas a comercios, dan-
do como resultado 62 (sesenta y dos) Apercibi-
mientos, 380 {trescientas ochenta) multas por
infracciones, 7 {siete} Clausuras v la atencion de
86 {ochenta) Reportes Cindadanos.

INFORME DE ACTIVIDADES DE

LA JEFATURA DE CONSTRUCCION

La Jefatira de Construccion tiene la facultad
de intervenir en cualquier momento durante
la ejecucitn de una obra, verificar que cuent-
en con su licencia o permise de construccion,

-dictdmenes correspondientes, nimeros oficia-

les, al igual que la actualizacién de permisos por
parte de los particulares,

Se inspecciono las construcciones de empresas
y fraccionamientos, para constatar que dichas
obras cuenten con su respective nimero oficial,
permiso de construccidn, permiso de amplia-
cién o cualquier trdmite referente a la construc-
LI,

Asi mismo se brinda la informacidn necesar-
ia y se deriva a la Direccidn correspondiente
para que tramiten los permisos necesarios para
su empresa y/o construcciones particulares,
evitando una posible clausura.

Realizando un total de 250 {doscientas cin-
cuenta) Visitas a Construcciones, 23 (veintitrés)
Apercibimientos, 148 {ciento cuarenta y ocho}
multas por Infracciones, 7 {siete) clausuras y
atencidn a 70 (setenta) Reportes Ciudadanos,




{NFORME DE ACTIVIDADES DE
LA JEFATURA DE ECOLOGIA

La finalidad de esta jefatura es inspeccionar
y verificar que todas las empresas, fundidoras,
cornercios, recicladoras, o lugares que manejen
productos que causen un daiic al ecosisterna se
encueritren dentro de los Normas Oficiales v
cuenten con sus licencias municipales, asi como
sus dictdmenes ambiéntales y documentacidn
requerida por las distinta® Secretarias del Medio
ambiente en fos diversos dmbitos de gobierna,

Trabajando conjuntamente en los casos nece-
sarios, con diversas Instituciones Gubernamen-
tales, tales coma CEA para poder resotver la
prablemitica que afecta nuestro municipio en
dicho dmbito, asf mismo en coordinacién con
el departamento de Ecologia.

Se realizd la inspeccidn a diversas fundido-
ras v recicladoras establecidas dentro de nues-
tro Municipio, esto con el fin de verificar que
10 dafien o cavsen desequilibrios ecolégicos al
ambiente, De igual manera a los establecimien-
tos que infringieron el Reglamento de Ecologfa,
fueron sancionadas conforme a los reglamentos
aplicables. Se brind6 el apoyo a la Direccibn de
Ecologia en las diversas quejas o cuestiones pre-
sentadas por la ctudadania; brindado una pron-
ta solucién a dichas quejas.

Teniendo como resultado un total de 50 {cin-
cuenta) Visitas a diferentes fundidoras, reci-
cladoras y empresas, 6 (seis) Apercibimientos,
16 (dieciséis) mulras por Infracciones, 3 {tres)
clausuras y con ¢l apoyo de la cindadania se
atendieron 33 (treinta y cinco) Reportes Ciu-
dadanos.

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
JEFATURA DE RESGUARDO
DE RASTRO

Esta jefatura tiene como funcidn, vigilar ¢ su-
pervisar el cumplimiento de los diferentes or-
denamientos muicipales, tanto administrati-
¥0s como sanitarios en Jos diferentes giros que
expendan productos cdrnicos para consumo
humano, asf como garantizar Ia observancia de
las normas y el control de la matanza de las dif-
erentes especies.

Se verific que los comercios que venden pro-
ductos cdrnicos cuenten con los permisos cor-
respondientes actualizados, asi como ia docu-
mentacién para acreditar la procedencia de la
misma y ¢l sello de la autoridad sanitaria corre-
spondiente.

Realizando visitas a las diferentes carnicerfas
existentes en el municipio, para verificar que la
carne gue estd en venta para €l consumo huma-
no se encuentre en optimas condiciones, evitan-
clo asf un perjuicio a la salud de la Cindadania,

Teniendo como resultado 10 {dier) Visitas a
diferentes carnicerias y la atencidn a 3 {tres) Re-
portes Ciudadanos,

ESTADISTICA LOGRADA POR
LA DIRECCION DE INSPECCION
DE REGLAMENTOS L

Esta Direccidn en las &reas de Comercio, Con-
struecidn, Ecologia ¥ Resguardo de Rastro ha

obtenldo en Estadisticas el resultado que 2 con- -

tinwacién se describe:




1,410 Visitas de Inspeccion, mismas que se
realizaron a diversos Establecimientos yfo
Negocios, Construcciones, Fundidoras, Re-
cicladoras v Carnicerias del Municipio de
Ei Salto, Jalisco,

544 Actas de Infraccidn realizadas a los Gi-
ros Lomerciales, Construcciones, Recicla-
doras v Fundidoras que incumplieron las
disposiciones que establecen los Reglamen-
tos Municipales.

17 Actas de Clausura efectuadas en los Ne-
gocios, Construcciones, Fundidoras y Reci-
cladoras que incumplieron con las norma-
tividades aplicables.

91 Actas de Apercibiniento, a través de las
cuales se invitd a los propietarios y/o en-
cargados de establecimientos comerciales,
construcciones y recicladoras, & actualizar
sus permisos correspondientes y en caso de
carecer de dichos permisos se les oxientaba
para que acudieran al drea correspondiente

a realizar sus tramites necesarios.

188 Reportes Ciudadanos, a través de
los cuales los Ciudadancs informan via
telefénica, escrita o de manera personal,
las quejas o los posibles incumplimientos
a los Reglamentos Municipales, que en un
momento dado les afecta su patrimonio y/o
calle, es por ello que se acude a los domi-
cilios correspondientes con la finalidad de
que regularicen las-informalidades de los
hechos reportados y en caso de desacato se
imponen las sanciones aplicables, mismos
que pertenacen a las areas siguientes:

* 80 Reportes en materia de Comercio
* 70 Reportes en materia de Construccion
* 35 Reportes en materia de Ecologia

* 3 Reportes en materia de Resguardo de
Rastro
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GESTIONES PLANTELES
EDUCATIVOS Y ALUMNOS

GESTIONES

En ¢l transcurso de este afio tan productivo, se
gestiond ante a secretaria de educacion falisco
un recurso fotal de {3319, 642,102.00 M.N) €
cudl fue aplicado e

s Mobiliario v equipo para aulas, laboratorio
y anexos del Cecytej plantel 5 con una cari-
tidad de {$814,674.00 ML.N.).

« Ampliacion del Jardin de Nifos Nueva
Creacién, Clavel4INFEOL Ubicado en e
Fraccionamiento Campo Bello en la Deleg-
acién de San José¢ Del Castillo, Por un mon-
to de {$3, 288,714.00 M.N.J.

» Construccién de Jardin de Nifios Abraham

Gonzdler Clave 14DIN2217V. Ubicado en
la Fraccionamiento Purisima En la Deleg-
acidn San José del Castilio. Por un monto
de: ($3, 288,714.00 M.N.}.

Ampliacién del plante] Cecytej Plantel 5
Clave 14ETCO005E Ubicado en Prdl. Hi-
delgo S/N en la Delegacién de San josé
del Castillo, Por un monto total de (512,
250,600.00 MLN.).

Construccion del preescolar de nudia
creacién en Parques del Triunfo con una
inversion de ($3, 288,714.00 MLN,).

Gestion en la constraccién del preescolar

lgnacio Encarnacidn con una inversion de
{$3, 288,714.00 M.N.).

Por ¢l programa de la reforma Lducativa se
gestiond un monto superior & (32, 000,000.00
M.N.). Que las aplicaron a mejoras de bafios,
construccion de mallas sombras, entre otras.



También se brindd «f apoyo a los planteles edu-

cativos que mds fo necesitaban entre los apoyos
qe se brindaron fueron;

156 Tambos para captacién agua y para de-
pdsito de basnra.

Reparaciones de fachadas e infraestructura
et varios planteles educativos del municip-
e

Se pintaron varios planteles de nuestre mu-
nicipio,

Entre otras necesidades sohc;tadas a Hes-
tra divecclén,

Se Gestiond ante la Secretaria de Educacidn
Jalisco, que se becaran a 120 alumnos dis-
tinguidos de nuestro municipio ¢on un
apoyo semestral de ($1,800.00 MN.). Con
lo que podrdn continuar con sus estudios,

CAPAC ITACiéN

« Sede del encuentro regional de educa-:mn
en valores.

 Curse de capacitacion a 300 maestros

« Encuentro de Educacién y Valores a padres
de familia con asistencia de 2508 personas,

o Curso de CECA) al 50% de los planteles
educatives para la prevencién de las adic.
ciones vy ia vioi&ncia,

COORDINAC£GN DE REZAGG
EDUCATIVO

Oc_mbre _ _ _ o
Se aplicaron aproximadamente 4000 exdimenes
contra ¢l rezago de educacion Primaria y Sex
cundaria dunde fuimos ¢ 2do Mumc:pm de Ia




Zona Metropolitana con mayor aplicacion de
exdmenes.

Se Hevd a cabo la primera entrega de 700 cex-
tificados del sistema de educacion para los adul-
tos INEA. Combatiendo el rezago educativo
con el que nuestro municipio hasta ese momen-
to contaba.

Diciembre

Iniciamos este mes en el DIF de Pintag, con
la entrega de 500 Certificados de Primaria y
Secundaria del sistema de educacién para los
adultos INEA. Con esta entrega dimos por con-
cliida por primera vez en nuestro municipio
una campafia de certificacién PEC INEA. Con
un total de 2450 Saltenses que concluyeron sus
estudios de nivel bésico.

rasir, tranaras

En estos momenios nos ¢ACONILAMOS en ne-
gociaciones para una nueva campafia en contra.
del rezago educativo y la construccion de una
niteva plaza comunitaria con estas medidas va-
maos a bajar los indices de rezago que tenemos
e nuestro municipio,

Marzo

En este mes se aplicaron 250 exdmenes de ed-
ncacién media superior de la preparatoria mu-
nicipal asi dando por conchido las clases de fa
primera convocalotia esperando la entrega de
los certificados,

Escuelas atendidas 73
Visitas realizadas 112

Total de alumnos participantes 16,562




COORDINACION DE MOCHILA
SEGURA Y FOMENTO A LA
IGUALDAD DE GENERO

El prograrna de Mochila Segura dio inicio del
24 de enero y termino el 30 de marzo.

El cual dio un resultado favorable pues partic-
iparon el 98% las escuelas de nuestro municipio
dejando claro que la educacién Y la seguridad
de nuestros hijos esta primero,

A continuacion, desglosamos el resultado que
BrLOJO E8te programa:

Nivel de aceptacién

 Aceptacion del programa respecto a los di-
rectores ¥ maestros de las escuelas partici-
pantes es 98 %.

» Aceptacién por padres de familia es de 160
%.

+ Aceptacién por alumnos es de 95 %.

o Se logrd proximidad social y aceptacitn
positiva del 100 % por parte de padres,
aluminos ¥ maestros ante la intervencidn de
los oficiales de seguridad pablica,

Conformacion de Brigadas

16 Bscuelas contindan aplicando mochila se-
gura dentro de sus planteles por parte de briga-
das organizadas entre padres de los alurnnos.

Aun acudimos a los servicios solicitados cuan-
do directivos y padres de familia nos solicitan,

A continnacidn, informamos las cantidades to-
tales de Escuelas, Alumnos ¥ Padres de f‘am;in
participantes,

Grupos atendidos 306
Padres y madres participantes 1980
Maestros participantes 358
Retiniones con padres 35
Delegaciones abarcadas 7

L

COORDINACION DE CAPACITACION
PARA EL EMPLEO

En este afio {2 Coordinacién de Capacitacidn
para ef empleo. Se enfocd en 2 talleres impor-
tantes en los cuales se capacitaron a 35 mujeres
Saltenses.

Reposteria .

Gracias a este taller que el ayuntamiento im-
pulss, v en lo cual en dicho taller invireid.
{$20,600.00 MN.). Ya estdn capacitadas 25 rn-
jeres Saltenses para iniciar con su propio nege-
cio v ast mas familias crecerdn econémicamente.

Taller de Costara

En este taller se tiene la capacitacién de 10 mu- .
jeres, el cual e Ayuntamiento de El Salto invirtié
(17,000.00 M.N.) para dar inicio 4 este taller. .

Su fecha de arranque fue a principios de enero E

"y sigiie activo hasta la fecha.

Se teénia pmgramadﬂ que este taller solo dﬂrara '

3 meses, pero por la gran demanda, s¢ ha pro-.

longado indefinidamente todo por el beneficio

de h fazmha s4ltense,




COORDINACION DE EVENTOS
Civicos

Neoviembre

Por segundo afio consecutivo se realizaron 7
desfiles en conmemoracion del 107 Aniversario
de Ja Revolucion Mexicana con la participacion
de vn aproximado de mds de 20,000 asistentes
entre Alumnos, Maestros y Padres de Familia
de nuestro municipio, los desfiles se realizaron
en las diferentes delegaciones del mismo:

¢abecera

La Azu¢ena

Pintas

Pintitas .
San Iosé del Castillo
San José del 15

San José del verde

Enero

Se tuvieron reuniones del Consejo de Partici-
pacién Social Bducativa atendiendo ias necesi-
dades de las escuelas, las reuniones se pro-
gramaron en distintos planteles educativos de
este mumcipio.

Febrero

Remozamiento

S¢ conmemoro el 100 aniversario de nuestra
constitucion mexicana en el acto solemne, enia
plaza que desde ese dia lleva ¢l nombre de pla-
za constitucion, en la delegacién de las pintitas;
posterior al acto se llevd a cabo el 1° concurso
Municipal de oratoria.

También en este mes se llevd a cabo la quema
de bandera, honores y el izamiento de nuestro
simbolo patrio en conmemoracion del dia de
la bandera en la plaza de los simbolos patrios
en nuestra cabecera municipal. Después de este
acto se procedié a dar izamiento y entonar el
Himno Nacional de nuestros simbolos patrios
en las diferentes delegaciones de nuestro mu-
nicipio con la participacion del 80% de las es-
cuelas,

Marzo

Se debelo 1a placa de la Plaza Principal de Ca-
becera Municipal Benito Judrez. '

En este mes se llevd a cabo el tradicional des-
file de la primavera en nuestra cabecera munic-
ipal concluyendo con la coronacion del Rey y ia
Reyna de la primavera con la participacion del
alumnado de varias escuelas con actividades y
bailables.

Abril

Se da arranque a la segunda feria municipal
del libro conmemorando los 100 afios del na-
cimiento del escritor Jalisciense Juan Rulfo, Pre-
sentando sus obras literarias fuan Paramo y El
Liano en Liamas, con una gran aceptacion de
los Saltenses asistentes a la feria {enjendo un
gran evento de clausura con una demostracion
de Bandas de Guerras de Jos diferentes planteles
Educativos del municipio y un bailable regional
y se conformé upa banda monumental.

Se realizd 1a feria dei libro en tu delegacion con
una asistencia superior a 15 personas con com-
pras Hbros por encima de los {600,000.00 M.N.)




- Mayo
Cotrnemoramos e} dia de las Madres en cada
delegacién teniendo como apoyo a distintos

planteles educativos los cuales apoyaron con
representaciones artisticas (bailables, grupos

ooy
=
/b;;_?f”#’! el

musicales, declamaciones y obras dramadticas)
con una asistencla superior a 7,000 madres de
faraiiia en las diferentes delegaciones promovi-
endo el reconocimiento a las mamas y a la con-
vivenicia de los nifios y jévenes del municipio,
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DIRECCION DE ECOLQGIA, FOMENTG
AGROPECUARIO Y FORESTAL

La Direccidn de Ecologia, a través de las difer-
entes Coordinaciones, ha realizado distintas ac-
tividades y programas para la mejora de 1a Cal-
idad del Medic Ambiente en el municipio de
Salto, las cuales se mencionan a continnacién:

JEFATURA DE PROTECCION DE
MEDIO AMBIENTE

La Jefatura de Proteccion de Medio Ambiente
Heva a cabo una serie de actividades tendientes
a [a correcta aplicacion de la normatividad am-
biental vigente en los diversos establecimientos
comerciales y-de servicios de competencia Mu-
nicipal, pero sin perder de vista la importancia
de que las empresas de competencia estatal y

federal cumplan con lo establecido en las nor-
tnas ambientales y la reglamentacion respectiva,

Del mismo modo se realizan actividades de
concurrencia con otras dependencias tanto es-
tatales y federales con el fin de encontrar las es-
trategias que conduzcan los esfuerzos de cada
wna de estas instancias 2 la sclucidn de la di-
versa problemdtica ambiental, tanto en nuestro
municipio como en la zona conurbada de Gua-
dalajara, a la cual pertenece of municipio de E
Salto. En este sentido se ha participado en una
serie de foros y mesas de trabajo donde gracias
a la voluntad de los asistentes a estas reuniones,
ya se han alcanzado una serie de avances sig-
nificativos en la gestion ambiental municipal e
intermunicipal como Ia Firma del Convenio de
Colaboracion Especifica con la Comisién Es-
tatal del Agua Jalisco




A continuacion. se mugstran los resultados de
las aclividades que se han desarrollado en los
diferentes programas a o largo de este afio 2017.

Dictaminacion Ambiental

Esta actividad se aplica a todos aquellos giros
magvos ¥ 2 fos que soliciten renovacién de Ja
licencia municipal con la finalidad de preve-
nir y mitigar Jos impactos ambientales que se
susciten dentro de sus procesos de producti-
vos, dentro de la competencia municipal con
el fin de que se observe el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente, independien-
remente de la competencia a que corresponda
su regulacion una vez ya instalada, Con esto se

garantiza que, fa informacién de sus procesos
serd de conocimiento municipal y con elio, se
tendri una idea clara de los posibles impactos
negativos que pueda causar al ambiente y, por
consiguiente, se podrd determinar e} tipo de se-
guimiento que se deberd realizar 2 esta empresa
o erapresas en el futuro.

Este requisito se debe de cumplir al momento
en que los givos comerciales e industriales ini-
ciaron el tréamite de la licencia municipal,

A continuacion, se muestra la relacidn general
de las visitas realizades en virtud de las solici-
tudes hechas por 1os mimos promoventes a esta
jefatura de manera personal.
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OTRAS ACTIVIDADES

La Direccién de Ecologia a través de la jefa.
fura de Proteccién al Medio Ambiente se ha
preocupado por las tres grandes problematicas
en ¢} sunicipio: Calidad del Aire, Descargas de
Aguas Residuales al Rio Santjago y otros cuer-
pos receptores ¥ Limpiera de Maleza Acudtica
del Rio Santiago,

Es por eso que sehan realizado varias reuniones

Calidad del Aire

La direccién de Ecologfa a través de Ia jefatura

de Proteccion al Medio Ambiente ha realizado
varias reuniones con el Sector Ladrillexe para
buscar alternativas para solucionar ia prob-

lematica y reducir los indices de contaminacién
del aire producida por los campos artesanales
de ladrilio. Conscientes de la problemaética am-
biental y al estar inmersos en zona habitacio-
nal estén dispuesto v aceptan la propuesta de
realizar Ja quema de sus hornos de maners es-
calonada ¥ programada solicitando a las deleg-
aciones correspondientes la sutorizacion previa
alaquema y con elio evitar que mds de 5 hornos
estén prendidos en la zona, asi mismo se com-
prometicron a realizar la quema de sus hornos
solo con material autorizado (madera limpia)
no utilizande aglomerados, plasticos, llantas w
otros materiales no permitidos (tdxicos),

La direccion de Ecologia a través de la jefatu-
ra de Proteccidn al Medio Ambiente ha partici-
pado en varias reuniones con ias dependencias




estatales SEMADET y Federales SEMARNAT
los municipios que conforman ¢l poligono de
[& Cuenca del Ahogado para buscar alternativas
de tecnologia para la elaboracién y quema de
ladrillos, asi coma buscar fa reubicacién de los
campos artesanales de ladrillo fuera de fa zona
habitacional,

Descargas de Aguas Residuales al Rio Santi-
ago y olros cuerpos receptores.

El pasado 13 de septiembre del 2016 se lievs
a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
Bepecifica CEA-SAL-01£2016 con la Comisién
Estatal del Agua Jalisco, con el objeto de realizar
utr programa de acciones para la inspeccidn y
vigilancia de la calidad del agua de descargas
residuales de proceso industrial a los sistemas
de alcantarillado urbanc o raunicipal, as como
4 CUETPOS receplores, esto en coordinacién, con
personal téenico de Ja Comisién Estatal del
Agua, Direccidn de Inspeccion de Reglamentos,
En et mes de enero se inicié la verificacién de
Jas empresas propuestas en esta primera etapa
donde visitaron un total de 5 empresas realizan-
do una inspeccidn general de sus procesos pro-
ductivos y al termino del recorrido se procedis
a tealizar la toma de muestras de aguas resid-
uales de procesos por personal téenico del lab-
oratorio de [a Comisitn Estatal del Agua falisco
para ser analizades en ef laboratorio de Ja CEA
de conformidad con b normatividad vigente.

Control de Maleza Acudtica
A principios de afio desde el smes de enero

hasta junio del presente se trabajé de manera
conjunta con el mupicipio de juanacatldn para

eliminar la maleza acudtica

(liric) ya que este es un gran hospedero del
zancudo (Culex), los trabajos realizados fuero
de manera mecénica con una maquing cosecha-
dora de maleza acudtica la cual sacaba el livio al
matgen del ric v este fue trasladado a campos
agricolas del municipio de Juanacatlén para la
elaboracidn de composta, con un apmmmaci{;
de 2,800 toneladas,

Visto Bueno de Impacto Ambiental

El impacte ambiental al medio natural s el
efecto que produce a actividad humana sobre -
el medic ambiente. La realizacidn de obras o dc-
tividades pablicas o privadas que puedan causar
desequilibrios emlégmem impactos al ambxeme




o rebasar los Hmites y condiciones sefialados
en los reglamentos, las normas oficiales emit-
idas por Ia federacién v las disposiciones mu-
nicipales reglamentarias sobre la materia, de-
berdn de sujetarse a la autorizacidn previa del
gobiérno municipal, siempre que no se trate de
las obras o actividades de competencia federal,
comprendidas en el articule 28 de la Ley Gen-
eral del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente, ni de cualesquiera otras reservadas a
Ja federacion o al estado, sin perjuicio de fas di-
versas aglorizaciones que corresponda otorgas
© a Ja autoridad municipal.

Los promoventes deben de tramitar un visto
bueno en materia de impacto ambientasl para
de esta manera oblener su dictamen favorable
de uso de suele v asi poder iniclar su proceso
tramitoldgico en las competencias correspon-
dientes a su giro. En este lenor s¢ han realiza-
do dictdmenes a diferentes empresas con giros
completamente diferentes.

Las empresas que han sido requeridas en este
sentido de obtener un Visto Bueno en materia
de impacto ambiental son:

JEFATURA DE FOMENTO
AGROPECUARIO

La misién de la Jefatura de fomento agropec-
uario ¢s la de satisfacer las necesidades que de-
manda el Sector Rural, a través de la gestidn
para la realizacidn de estudios y proyectos pro-
ductivos. Realizar concertacién con las difer-
entes dependencias involucradas ep el Sector
Rural para contribuir al desarrollo sostenible
del municipio y de 1a regidn y fomentar en el

productor rural una vision empresarial.

Los objetivos principales de esta jefatura son,
consolidar, fomentar y promover ¢l desarrollo,
competitividad y rentabilidad de fas actividades
rurales del municipio a través de la integracidn
de cadenas productivas; asi como la organt-
zacién y asistencia (écnica para ¢} beneficio de
los productores del municipio del Saito.

-

Promover e establecimiento ¢ impulso de
agroindustriss derivadas de la actividad ag-
ropecuaria, con el objetivo de comercializar
los productos locales con un valor agregado, a
través de la elaboracidén de programas de ca-
pacitacién municipal, con cursos y talleres que
eleven ¢l desarrollo integral y la capacidad pro-
ductiva de los lrabajadores rurales de este Mu-
nicipio.

GESTION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y CIERRE DE
CAPTURA DE PROYECTOS EN
VENTANILLA MUNICIPAL

La apertura de la ventanilla municipal es para
captura y dar seguimiento de proyectos produc-
tivos, para servicio y facilidad de los producto-
res de este municipio.

REUNIONES

La REUNION de DISTRITO de FOMENTOQ
AGROPECUARIO se llevd a cabo el 29 de ju-
nio en la casa de Ja Culiura conté con ia par--
ticipacién de CONAGUA, CFE, SEDER, SAG-
ARPA, FISCALIA, Varios Municipios, como
Tonala, San Cristébal de la Barranca, Ixtla-




“huacén del Rio, Zapopan, Ceder de Zapotlane-
o, Asociacidn de Porciculsores, residentes de
los ejidos de El Salto,

JEFATURA DE ASEQ PUBLICO

Por medio de la presente me permite infor-
matle de Jas actividades de la Coordinacién de
Aseo Phblico correspondiente al

FROGRAMA DE RECOLECCION
DOMICILIARSA

LaCoordinacién de Aseo Piblico es la encarga-
da de supervisar que se cumpla con el servicio
de recoleccidn de residuos sdlidos domiciliarios
ast como de mercados, tianguis v via piblica,
producidos por el Municipio de Bl Salto a través
de la empresa ECO 5 RECOLECTORA S DB
RL DE CV que se tiene contratada para brindar
¢sfe servicio, para lo cual se utilizan 11 cami-
ones, divididos en 26 rutas y una més de apoyo

distribuidas en tode el municipio, los cuales es-
tds programados en las diferentes delegaciones,
se yealizaron supervisiones en las colonlas para
verificar que e servicio se estuviera campliendo
et [os dias correspondientes.

S¢ asignd a | persona en supervision de tickets
de fonelaje, ¢l cuales estard en bascula del Rel-
leno Sanitario Los Laureles de la empresa BCO
3 RECOLECTORA 8 DE RL [DE CV, lo anteri-
or para que haya un mejor control en la super-
vision de los tickets, quedando de la siguiente
forma: -

Elcovrdinador de Aseo Pablico, se presenta di-
atiarmente a la empresa Eco 5 para checar cuan-
tos camiones saldrdn a cubrir rutas, y cuantos
se quedan en taller por fallas mecdnicas, entre-
gando diariamente este reporte en la oficina,
para cuando haya una queja notificarle a la ci-
udadania coando pasarfa el camidn recolector.

TONELADAS DERESIDUOS SOLIDGS QUE
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SE RECOLECTARON EN BL MUNICIPIO

En el Municipio de el Salto, se generan mds de
100 toneladas diarias, en este periodo se recol-

ectaron las siguientes toneladas, por parte de le
etapresa BCO 5 RECOLECTORA S DERL DE
CV. La recoleccién se Hevd a cabo con el servi-
cio de 11 camiones, -
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PROGRAMA DE ATENCION
CIUDADANA -

La coordinacién de Aseo Publico brinda a la
ciudadania Ia atencién de denuncias o quejas
del servicio de recoleccidn de residuas satidos

en el Municipio, reportando a la coordinacién
de Aseo Piblico cuande falla el camidn recol-
ector en alguna calle, colonia o delegacion, Se
atienden tanto via telefénica como personal,
pasando las quejas al supervisor de la emnpresa
concesionada para st atencidn, en este periodo
se atendieron un total de 224 quejas ciudadanas.

& ATENDI

CUADRILLA ESPECIAL

La cmﬁrdma;iéﬁ de Aseo Pablico irabajqf: en

conjunto con la Jefatura de Proteccidn al Medio
Ambiente, asi comeo Iz Jefatura de Bducacidn
Ambiental en las siguientes actividades:
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RECOQIECCION DE LLANTAS

Se lleva a cabo la recoleccion permanente de
lantas para evitar Ja contaminacién tanto visual
como atmesférica debido a que las mismas se
encuentran en la via ptblica o lotes baldios, en
este periodo, desde noviembre del 2016 al 17 de
fulio de 2017, se llevaron a cabo la recoleccion
de neumaticos en desuso con un aproximado de
12,500 y se han reutilizado 815 realizando ma-
cetas ecoldgicas. La recoleccion se Hevd a cabo
en las 5 delegaciones del municipio.

JEFATURA DE SALUD ANIMAL
Esterilizaciones de cahninos y feiinos

Con maotivo de 1z gran demanda por parte de
la ciudadania, Ia Direccion de Ecologia, llevo a

cabo campafia permanente para esterilizar cani-
nos y felinos del mes de enero hasta ¢l mes de
julie, este servicio {ue completamente gratuito,
realivandose periddicamente en delegaciones
y Cabecera Municipal, se trabajd en coordi-
nacién con personal especializado de Médicos
Veterinarios de Ja Secretaria de Salud Jalisco, se
atendieron un total de esterilizaciones.
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RECOLECCION DE CANINOS
Y FELINOS

En 1z Presente administracion de enero hasta
Ia fecha se 3 atendiendo diferentes servicios de

la Coordinacién de salud animal, tales como
recoleccidn de caninos muertos en via pabli-
ca, caninos callejeros enfermos o sin duefo, asi
COmo atencidn 4 reportes para recOger Caninos
por agresion. :

LUGARES PROXIMOS:

Agosto:
Lomas ID¢] Aeropuerto
Huizachera
Septiembre:
Parques Del Castillo
Ll Castilio
Octubre:
Bl Verde
¥omas Del Verde (15 Dias)
Pintas
Terrerc
Neoviembre:
Pintitas
Col. Minerales
' Diciembre: _
Lomas Del Salto

JEFATURA DE EDUCACION
AMBIENTAL :

La Jefatura de Educacién Ambienlal, se ha
preccupado por Hewdr ¢l mensaje de concien-
tizacidn y cultura del cuidado del medio ambi-
ente a todas las comunidades que comprenden
nUEstro municipio. '

OBJETIVOS

La Coordinacién de Bducacidon Ambiental, Por
medio de programas, talleres y actividades rel-
acionadas con el cuidado y proteccidn medio
ambiente, implementéndolas en los diferentes
sectores de la sociedad y trabajando de la mano

I&\;: e p] : e, L':-




con ¢flos, asi pues, con estas acciones tratando
de colaborar y coadyuvar con lIa problemdtica
en testro municipio esta coordinacién ha tra-
bajado constantemente en Hevar acciones para
heneficio de nuestra comunidad y nuestro raun-
nicipio. ‘
OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Llevar e mensaje de Ia conclentizacién y la
creacién de una cultura desde edad tempra-
na en los Rifios, asf como también en fa gen-
te adulta del cuidado del medio ambiente,

-o  Implementar acciones que contribuyan al
caidado y proteccidn del medio ambiente
y gue las comunidades adopten estos pro-
gramas ¥ que fos Heven a cabo como una
forma de vida,

o Incentivar el trabajo grupal ¥y comunitario
para la cultura del enidado del medio am-
biente.

« Que la sociedad en general contribuya y
aporte ideas y proyectos en s comunidad y
¢t municipio, para trabajar de fa mano con
fos diferentes sectores gubernamentales y
oitas organizaciones sociales,

» Llevar log tafleres a escuelas y delegaciones,
de materiales reciclables para darle un uso
a los materiales que es basura,

Programa “CONQCIENDG ¥ CUIDANDO
MIMUNDO, el cual implementamos en todas
las escuelas primarias de nuestro municipio,
Bevando a los planteles escolares actividades y
talleres sobre el cuidado del medic ambients,
statando de formar en Tos aluninos una cultura
de proteccion de nuestro entorno natural.
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Cabecera Municipal, Potreso - -
“Mueve de Cabecers Municipal.. -

‘Divid Alfiro Siqueiros, Munidipal
- Fonald del Fraccionamivntoe Cima
-Serena, Insurgentes de Hulzackhers, :
i| Vitlas de Gigdadupe en ¢l €1 Castil-




Y

.ﬁﬁuu . LyyF

S : : . e ™ SR S
X AR, nMPMWr J..,__m.u_..
A . .Jfr.:..u,n _m

Ll L T W.....ru..

LX
1

i 2 ; TR erdy = | 5 T X 0
= o R S e 7 g QA X p,_”...m.,.h.hw _rwmu_

e I o) k 5 PR A

wa,._ﬁw ; : i
T T o DR SRy P SR
s x_,w,_ R = H 5 s _.mr. i R 2
8 e
I AR e : R : T m..%#..ﬂ«. LR
e mwﬂ»ww M.w y fﬁﬁ@ 3 2 e e : Nwwmm
RSN R ek el R T B B R R e .m..,.,m.u”.%.ér. AN

SR = T ey ) R e e e T

e .

gt RO E AT ZHEEA nm..?w.wwwa
T, =t : R _..-,WJM @Wﬂ
_.. .... EhL i

%
Sa

T T

o

ot
- .. '.:Wﬂ A
Asea:

trds
HRAC
lidis:

e
it

“E""-w’g‘
el
e
i

il

T

i

T
e
T

‘»3-'!.-“:-'

e
aa.
2

2 ‘}. ,,[,F
et
I'::a:ffaé

A
N e |

N
R R
5 a ﬂm.‘..,k RO RS
RER i AMWMW._MW,W@,..?WW@,&
fRn b i 3 f...lﬁ AR
R CRLGTE U] el B AT R o
...ﬁ &R . X .MM%@W«:JNM.@WMM ... v ", ._“_.Mn\f ﬁnNMM WM...
L T .. SR . - S PR,
T ..ﬁ”am..m.. _..nw.ﬁvw.“ i m“”m&_ .wa._w_mm...um.ﬁ o ﬁ%ﬁ.ﬁawﬁf %
¥ 5

CLac (1
= 2 . R =
pri A ) -t S TR B awf\nﬁq..d_.@,.@.,.. S




..'-‘?é.ﬂ.a'rta..'

Puerto

ipa
¢, Frac

uhict
Cima Serenia, Bl
o,

“Cabgcera m

el
CEG -

+

ion del Verd

egac
nam

entd Gim

i

o

SRR

PR
i

Ao 1

o

Ry Cha i

efat

i _.j

=

teccion.al

de
ribt

i
conit
ndoaio dossus

Je
ientg,

560

A0 3 1040
; ehamonento

%, 10V

T T L

oy

ilh

u.f__u_n.._,._w.wwa ;W.-m r_“.... Ly

R

SR




-

PR
Yo r..,..._..,....w._.w'

e,

VT

g&

R
g

=

ot
.Ml
o

_i:f

E3

6

Ay
&

-

i

A
"

oL 3“_..5_ .p,.nu,...m.”.....mhﬁfvn 4
Fa upm__.._w.,_wi Feeiai
X y

e
B




PR

ety

2
A

R
(R

o

£
. LT
i, .HWWH ¢q
2y

et
L

LEXS
S
)

i
A

Tl
by
S Fei

)

SN

SR
e
e WA,

.WW. Sk .vuw#m.u. e
S

_ ﬁM%_
o




oala ]

Hnidadnn el ; : ; . ’ . _ s
m.,a..nitw. e k k . L . o H

%

asto,

P

+

ellones v

F ol
= :
=R ;

C

>

a

aa Pl

i

y i

&x

"

]‘['t[_)

i L

[ =} ..
= A~







.
R A S P A A L
.
S ﬂ.ﬁwmwﬁ&ﬁm\mﬁmw%m xw.mmmﬂmmmmw
f uﬁmﬂ%ﬂﬁ%ﬁaﬁ& S

S % : :

A
S5 Irrea L
q x M\Wm\w_mw@ ﬂhm.wv

ww,,m%

.n...._.u. .
i M«..nf wN.f.r.._wra L) & T, h.p ; ._n...u.. LELES

W SRRt g 2 Wﬁ.\.rﬂ»?‘n&u.‘whtﬂﬂq%n
e L e

o Ry : S
ChneeE e

i / %ﬂ nas
T S LED A 7 i)
i 4 N

S




IMRECCION DE MERCADOS

La Direccion de Mercados bajo 1a filosofia del
ayuntamiento de un trato cercanc a la gente, de
calidad, honesto y transparente ha realizado las
siguientes:

ACTIVIDADES:

Se limpié la azotea del mercado 5 de mayo | |

Se Hmpiaron los tinacos que abastecen a los
locales def mercado 5 de mayo

&

W

-«

Se apoyS a los comerciantes de Ja glorieta
de la azucena a reforestar ¢l drea donde se
encuentran sus puestos esto para dar una.

mejor piesentacion a los mismos. B
» Se remodeldron los bafos pablicos del mer- %
cado municipal § de mayo (se resanaron
paredes ¥ se pintaron al igual que las pare- 28 g
des vy puertas) Reconstruccidn de rampas para discapacitados.

Se reconstruyeron las rampas para disca-
pacitados de los alrededores del mercado 5
de mayo.

« Se reconstruyo la escalera en ef drea de des-
carga del mercado ya que esta ocasionaba
accidentes a las personas que ia utiliza,

+ Remodelacion de fa explanada (Plutarco
Elias calles) pintando las bancas y jardin-
erasy enia calle 700 se marcaron los espa-
cios de los puestos para una mejor vialidad.

» Se pintaron los pasamanos de las escaleras
del mercado 5 de mayo,

+ Se pintaron las puertas de las diferentes en-
iradas al mercado 5 de mayo.




Remnodelacién de bancas rampas v jardineras de la
explaneda Pluares Blias Calles,

o Selimpiaron bancas del mercado 5 de mayo
ya que foeron rayadas por el vandalismo,
los compafieros del departamento se dier-
oit Ia tarea de limpiar las mismas para se-
guir manteniendo una imagen digna de los
ciudadanos. :

Reforestacian en lu glorieta la Azucena,

-

Reforestacion de plantas vy drboles en las
jardineras de la explanada del mercado 5 de
reayo.

Se Himpid la bodega del mercado 5 de mayo.

£

Se cambiaron unas Bminas del mercade 5
de mayo .

-

Se cambiaron vilvalas de las mangueras de
los. tinacos que abastecen a los locales del
mercado 5 mayo.

L]

Se arregld 1a luz en la bodega del mercado
5 de raayo.
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Actividades reatizadas en el IMAJ {Instituto
Maunicipal de Atencidn a la Juventud) con fe-
chas del mes de octubre del afic 2016 a la fecha.

Nos complace-informarle que en el instituto se
han realizado 4 torneos deportivo con temdtt-
cas de interés Juvenil. Donde ge han registrado
un promedio de 1,120 jévenes, en el gue resal-
ta la reatizacidén de un torneo de futbol feme-
ril dénde se trabajé para evitar la violencia de
género, ' -

A su vezrealizamos conferencias y platicas ca
jos temas de embarazo a temprana edad, enfer-
medades de trasmisidn sexual y ¢l ugo de redes
sociales en los diferentes planteles de bachiller-
ato que se encuentran en el municipio atendi-
endo a4 una poblacidn de 2030 asistentes.

o=

R L LT e o e

S VR, ey




Contamos también con el programa de cine
en tu colonia donde se han realizado 14 exposi-
ciones de pelicula en las diferentes localidades
de El municipio contandoe con la presencia de
an aproximado de 2500 personas.

¥ no dejando a un lado los varios eventos de
interaccion juvenil donde destacan ¢l evento
Jévenes Avanzando donde estuvieron 500 par-
ticipantes, ¢l evento Extremo Joven Rally el cual
tuvo ¢l aforo de 700 jovenes y ef evento mas
importante el BMX VANS PRO CUP el cnal es
de (alla internacional y es 1a primera vez que el
salto cuenta con un evento de esta magnitud en
donde se tuvo la presencia de jovenes de todo

el mundo y dando a conocer a este municipio a
nivel mundial en dicho evento se contd con una
participacidén de més de 5,000 personas.

Drentro de las instalaciones del IMA] se han
atendido a un promedio de 900 personas donde
s¢ han otorgado algunas becas y liberado varios
servicios sociales,

Par Jo que nos complace decirle que signien-
do se ejemplo de ser cercanos a la gente en esta
arca se ha atendido a un promedio de mds de
11inil jSvenes y hacemos el compromiso de se-
guir trabajando para estar y ser cercanos a la ju-
venfud. ..
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INSTITUTO DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer preocupado por e
bienestar de la mujer saltense v la equidad de
género en el municipio.

Cumpliendo con la ruta critica que nos margd
el gobernador del estado de Jalisco.

Se hizp presente en todas las colonias del mu-
nicipio sobre todo gestionando con algunas
dependencias con temas de prevencidn de vio-
lencia hacia las mujeres y con capacitaciones v
servicios.

Se gestiond a seguridad pablica para fortalecer
el patrullgje en las comunidades con rmayor
indice de riesgo de violencia y los hugares mds
concurridos,

» Red de vigilancia vecinal en las delega-
ciones y agencias municipales.

L

Como la azucena, villas de Guadalupe,
parques del castillo, lomas de san juan, lo-
mas del verde, camipo bello, santa rosa y san
José del 15,

Prurante el mes de abril ef instituto de fa
mujer en coordinacién con prevencion al

- delito y fiscalia del estado se impartieron

cursos de mujer segura. Fortalecer el pa-
trallaje en Tas colonias identificando las co-
lonias con mayor violencia hacia la mujer,

Jornadas de prevencién del delito en todas
las colonias del municipio

Identificacion de predios con malesa 2 fin
de erradicar los sitios de mayor riesgo

Implementacién de vigilancia ¢ luminacién
en los caminos de acceso a las industrias de
los corredores industriales.

Difusion de los nimeros y domicilios de las

“Instancias que atienden los casos de violen.

L3,
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« En las comunidades de la azucena, pintas,
pintitas, lomas del aeropuerto, y ex haci-
enda beneficiando con esto a 125 mujeres
empodesadas de informacién y preparadas
para defenderse.

Durante el mes de abri 2 julio fomentamos la
limopieza de camellones ¥ espacios baldios para
reforzar la seguridad de las mujeres para transi-
tar por estos lugares beneficiando a las mujeres
de [a azucena, pintas, pintitas, villas de Guada-
tape, parques def castille,

Durante todo agosto se dieron temas de pre-
vencidn de embarazos y prevencién de violen-
cia a las mujeres v a las escuelas junto con jor-
nadas de limpieza,

Durante ¢l mes de septiembre se dieron vari-
os talleres de empoderamiento psicolégico en
secundarias escuelas con Ia campafia de pre-
vencidn de viclencia en el castillo.

En octebre el institato se sumd a las campaiias
de red de vigilancias vecinal que estuvo a car-
go de la direccidn de prevencion del delito en
varias comunidades.

8¢ Hlegd a acuerdos con industriales para la
Hurminacidn de corredores industriales y los ca-
mellones v vias de acceso a las emipresas para
preveniy viclencia,

Se¢ difundieron los néimeros de emergericias v
espacios donde se atienden los casos de violen-
cia.

Se realizaron 500 encuestas de violenci para
identificar las zonas de donde hay mayor indice
de violencia y asi enfocar un mayor patrullaje,

o Realizar encuestas en todaslas delégacioneé'
a finr de identificar el tipo de violencia ytipo. -
de patrulisje cle acuerdo a sus necesxdades _




Se dieron talleres de empoderamiento laboral
en las colonias Pintas, Purisinaa, Azucena, Sta.
Rosa, el Carmen, la Loma, Jardines del Castillo,
Castillo, Gigantes, San José del Castilio, bene-
ficiande a mds de 384 mujeres asesordndolas
para que pongan su propio negocio,

o Priorizacién sobre reportes de violencia de
genero,

» Priorizacidén sobre reportes de violencia de
ZENLLO,

« Dotar de personal el instituto municipal de
las mujeres. :

Durante el afio se dicron conferencias ¥ capac-
itaciones a ciudadanas

a Dotar de personal el instituto municipal de
las mujeres.

» Necesidades de hijos de madres que traba-
jan. {lunes 9). o

+ Prevencion -de embarazos adolescentes.

{lunes 16, plaza bicentenario),

Capacitar las dreas de seguridad con temas
de drdenes de proteccién.

Instalacidn del Gimpea {(grupo interinsti-
tucional municipal para la prevencién de
embarazos adolescentes),

Depresién posparto. (viernes 15).

Cicle vital de ia familia y sus necesidades.
Migrcoles 17. .

Proyecto de vida, como prevencién del em-
harazo adolescente, Martes 20,

Capacitar ¢n temas del Enapea (estrategia
nacional de prevencidn de embarazo en ad-
olescentes). .

Jornadas de prevencidn y atencion de vio-
lencia por parte del méduio itinerante en
las colonias del municipio (1}M) una vez al
1m1€8,

Prefavi {prevenir factores generadores de

- violencia).

)

s
e



o Padres en prevencitn (forma de educar a
los hijos en una vida sin violencia).

Propdsito:

Empoderar a las mujeres y promover su desar-
rollo personal por medio de los talleres, ayudar
a comprender la immplicacidn préctica, asi como
los beneficios de los valores en relacién a ano

misme ¥ nuestro entorno, para que ellas efijan

sus valores personales y progresen en sus elec-
ciones de vids, teniendo valores en esta,

En este tailer se busca educar a la poblacién
acerca de la defensa de la igualdad de los hom-
bres y las mujeres en referencia a Jos derechas,
responsabilidades, oportunidades, servicios y
bienes de la sociedad. Se busca terminar con la
discriminacidn entre ambos sexos, que no se

causa de su género; ¢ igualmente impartir el
concepto de igualdad v justicia,

Ayudar a las parejas a identificar sus problemas
y conflictos, mediante un proceso previo gue
fleve a la identificacién de estos y su modelado.
Buscar soluciones a los planteamientos, en los
gue impere una comunicacidn sana, respetucsa
y pacifica. -

Erradicar, prevenir y combatir la violencia ha-
cia las rgjeres; ayuda 2 saber identificar todos
los tipos de violencia, como prevenirla y las me-
didas a tomar para combatirlas,

Impartido principalmente en escuelas; se bus-
ca prevenir la viclencia de pareja en sus comien-
20s, identificando las primeras sefiales de vio-
lencia, fomentando ¢l amor y cuidado propio,
para prevenir conductas autodestructivas.




204

L

S

7 5

-

2GS

it ,n.‘_.‘_.w_mn
— : w. o ;
TR R s

Pra i
Vet

i1
¥
......-.__ i

S
o

s
a fﬂfm.# ; AL LEA
Wm.wt..mm.mrw ; i

; v“nw_.%..w
e ,@.@ o
S Sl

LA a..p._u...f




CEMENTERIOS

En el drea de cementerios se trabaja dia con dia
bajo fa flosofia del ayuntamiento que es una
atencién de calidad, personalizada y stemipre
Cercano a la gente, siempre en busca de a total
satisfaccidn de los saltenses. Como toda direc-
cidn, drea, jefatura y departamento del ayunta-
miento se cuenta asesoria a los ciudadanas en
toda fa tramitologfa concerniente, en el caso de
cementerios: -

o Informacidn para el ciudadanc de adquirir

PANTEONES CABECERA MUNICIPAL

la posesion de una fosa dentro de los pante-
ones del municipio.

Elaboracién de titulos, constancias y re-

- posicidn,

Cobro de posesién de fosa y mantenimien-
to {descuento a persones con discapacidad,
pensionados, jubilados v tercera edad, en
cuarto ai cobro de mantenimiento, en base
a la ley de ingresos), o

-,

Control de archivo de movimientos en los
parnteones.
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otorgada y autorizada por ¢ Lic. Marcos DINN:3 - .
Godinez Mortes presidente municipal a el: ;

Asf mismo con 2 pmp?ie&é&és' de domacién LINEA 1, SECCION 6 en ¢} PAHTEDN ]ﬁR.

o L G Gidﬁi&i&vas Hér_mqsﬁib,_ IL&_IFQSA 75
C. Gregoric Davalos Ferndndez; LA FUSA S, SECCION 8en el PANTEON JARDINN. 3 - -
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La Direccidn de Proteccion Civil y Bomberos
del Ayuntamiento de El Salto, tiene por objeti-
vo salvaguardar la integridad fisica de las pex-
sanas, bienes y entorng, por ello nos dimos ala
tarea de inspeccionar y verificar gue todas las
empresas ¥ comercios en general, cumplan con
las normas establecidas dentro del reglamento
de proteccidn civil,

A si mismo impartiendo plaficas 2 la ciu-
dadania, de coémo prevenir accidentes en casa
habitacién; o en su defecte saber actiar en caso
de presentar alguna contingencia, 2 fin de ga-
rantizar la salud y seguridad de Ja comunidad.

Septiembre - Junio 2017

« Se giraron un total de 645 oficios, dirigidos
a Dependencias Gubernamentales, Fedexa-
les, Estalales, Municipales y de naturaleza
interna. '

» $e¢ le dio apertura e integracion de 673 Bx-
pedientes para inspeccién por parte de la
Direccién de prateccion Civil y Bomberos.

o Se dirigid y coordingd las Guardias sobre sus
actividades y su desempefic en los servicios
correspondiente mes con mes.

OPERATIVOS

Se Bevaron a cabo una serie de operativos
apoyados por diferentes instituciones guber-
namentales, lales como Servicios Médicos Mu-
nicipales, Policia Municipal, Proteccién Civil ¥
Bomberos, SIAPA, CEA,

Operativos a Empresas, comercios estableci-
dos v ambulantes,

+ Programa Operativo del Temporal de Lio-
vias.




Operativo de preventivo v juegos pirotécni-
cos

Operativo de Cembrinas.
Programa de Desazolves.

Programa de mejoramiento de los servicios
de emmergencia.

Programa de Semana Santa y Pascua.

Programa de Eliminacién de fauna nocivay
animales ponzofosos.

Programa de Control y Combate de Incen-
dios,

Programa de Capacitacidn.

Programa de Apercibimientos.

Programuas de asesorias a empresas v cen-
tros escolares pats la elaboracién del Pro-
grama Hspecifico de Proteccién Civil y di-
agnostico Situacional de Riesgos: -

Con el objetive de vigilar la integridad de los
Saltenses se ubicd el médulo de rescate en Ia
carretera & Chapala via Guadalajara en ¢} km.
15, con motive def operativo de semana santa
en ¢l cual se atendieron diversos servicios.

En este periodo vacacional se atendieron 66
servicios de los cuales destacan:

« 2 Choques vehiculares
7 Bnjambre de abejas Y huarichos

»

-]

lotes baldios, pldsticos y casa habitacién.
4 fugas de gas LP

"2 Voleadura vehicular
a '1_1' Otras

401ncendios diversos, donde predominaron

Durante fa’celebracién de fiestas patronales v -

patrias sé reatizaron brigadas por parte de Ios
elementos, para verificar que se cwinpla con la

et e
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disposicion de la prevencién de accidentes, en
la querna de polvora, ast como los comercios ¥
juegos mecdnicos, con esto evitar accidentes 2
causa de fuga de gas, cortos circuitos, y/o que-
maduras & consecuencia por la quema de la
pirofecnia, para lograr con esto un buen desar-
rollo por consiguiente un buen convivid de la
cindadania protegiendo la integridad fisica para
disfrutar plenamente de nuestras Fiestas,

Para Ja atencién oportuna de las diversas
calamidades que contipuamente se presentan
cn lag diversas zonas de nuestro mupicipio el
drea de capacitacion trabaja con el sector indus-
trial brindandoles los servicios de asesoria y ca-
pacitacién en materia de Proteccion Civil para
la conformacién de las brigadas de primeros
auxilios, contra incendios, evacuacidn, blsque-
da v rescate, mancjo de materiales peligrosos,
programa especifico de proteccidn civil, entre
otros de acuerdo a las necesidades de los mis-
mos giros de¢ produccion o identificacion de
riesgos. En. resumen, podemos mencionar que

b !

de Bl Salto, en donde:

el drea de capacitacidn atencion y brindo estos
servicios:

« Alsector Industrial, comercios establecidos
¢ instituciones en general, se le impartio ca-
pacitacién a un aproximado de 7 empresas
de diversos giros con un aproximado de 39
personas asistentes a los cursos, teniendo
un ingreso de $32,915,08 Pesos MUN.

« Impartiendo cursos Gratuitos a difexentes
sectores no lucrativos, en los que acucio un
aproximado de 14 dependencias, en ¢l cual
asistieron 113 personas a cursos

Dentre det AREA DE INSPECCION, la cual
cumple con las funciones de realizar acciones
de inspeccién y supervisar todos los ceniros
masivos de poblacidn, que incluyen empresas,
industrias, centros educativos, etc. Llevando a
cabo una serie de actividades para darle cum-
plimiento a la Ley Estatal de Proteccin Civily
El Reglamento de Proteccién Civil y Bomberos



» Se realizaron 674 visitas de Verificacion
para el cumplimiento de las medidas de
seguridad en materia de Proteccién Clvil y
de acuerdo a las solicitudes proporcionadas
por Padrén y Licencias se percibid un total
de $553,533,95 Pesos MN.

Por parte de los centros industriales que
re cumplieron con las medidas de seguri-
dad se levantaron 8 actas de infraccidn, las
cuales, fueron derfvadas a la Direccidn de
Sindicatura para el cobro correspondiente

Para evitar los estragos del temporal de [lu-
vias y la identificacién de fas zonas proba-
bles a inundacion, se realizaron un aproxi-
madao de 427 apercibimientos en las zonas
principalmente sefialadas como probables
sitios de inundacidn: Fraccionamients La

Azucena, Residencial Bl Angel, Jardines
def Castillo, Las Pintas en la zona del Ca-
nal de la Calle Nardo, El Terrero, Bl Salto,
la Huizachera y San José del Quince, y otras
comunidades en proceso de apercibimien-
to.

De lo cual se realizd como acciones de pre-
vencidn los siguientes programas vigentes.

» Saneamiento y desazolve de causes v dre-
najes v bocas de tormenta,

En lo que respecta al AREA OPERATIVA en
conjunto con ¢l resto de las dreas de la Direc-
cién, ha brindado atencién pertinente a los dif-
erentes tipos de servicios emergentes artojando
ust total de 1,339, predominando los siguientes:
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VIALIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL

En ¢l Departamento de Vialidad y Transito
Municipal dentro de los objetivos que nos he-
mos fijada es el de hacer conciencia de Ia segu-
ridad vial en Jos cindadanos mediante diversos
programas, ademds de operativos de revisidn
para que todos los que utilizan algin vehicula o
motocicleta circulen dentro de Ia ley previnten-
do con eflo los accidentes, _

Bn el segundo afio de administracidn siendo
una prioridad salvaguardar el orden del trdnsito
peatonal, nos hemos dado a la tarea de cubrir
petmanentemente la vigilancia vehicular v paso
peatonal de entradas y salidas de escuelas tan-
to en Cabecera Municipal como en las delega-
ciones, otorgando, ademds, platicas a los padres
de familia, docentes y alumnos con temas:

° LPﬂatén
= Conductor

o Pasajero

e Instalacién de patrulla escolar

CULTURA VIAL

i ,‘??qéc-;./:*v_f-:af.-‘ X

B kS

iy A= I 7
h e
ESCOLAS

NEFICIANDO UK

Se cubrieron eventos en apoye a las diferentes
direcciones del Ayuntamiento, como en Des-
files Civicos, eventos piblicos y via recreativa,
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En coordinacién con la secretaria de movilidad  Una de Jas cosas a resaltar ¢s ¢l convenio de
del Bstado se contd en 5 ocasiones con la vo- colaboracién que celebro ¢l H. Ayuntamiento
lanta para la expedicion de licencias de manejo  por medio de Ia Direccion de Vialidad para e
{Automovilista, Chofer v Molociclista) benefi-  cobro de las sanciones por infracciones de trén-
ciando a 992 ciudadanos. sito con 1a Secretaria de Planeacidn, Adminis-
; {racion y Finanzas del Goblerno del Estado, con
lo que se quitd la molestia para el ciudadano de
quitar las placas a sus vehiculos como sucedia
en aios anteriores,

CAMPANAS MASIVAS
DE PREVENCION

» Semana santa
« Temporal de Huvias

o Fiestas decembrinas

Se atendieronn 148 choques, 56 servicios de . 7 F
sepelios, poniende a disposicion del MP de IR arepssrr

Chépala a & personas involucradas en acci-  JREEG—cG_—_GN
u:.-r..hqn.u.rﬂ ailenla.

3 vl
pfaarmphicas

dentes viales y 7 al MP de El Salto, P
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Cabe mencionar que en lo que va del afio se
han recaudado $284,037.00 por folios expedi-
dos por infracciones,
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La Direccion de Prevencién del Delito tiene
el objetivo es ¢l impulsar la generacion, disefio,
implementacion y seguimiento de politicas de
prevencion soctal de la violencia y la delincuen-
cia con participacién ciudadana, que actien
sobre las causas que originan Iz violencia y la
delincuencia; por lo que nos dimos a Ja tarea de
hacer 73 visitas a diferentes colonias de nues-
tros municipio con el fin de implementar ¢l pro-
grama Vecinos en Alerta (VEA) como son: Jar-
dines del Castillo, Parques del Castillo, Lomas
del Verde, la Esperanza, la Gigantera, Lomas del
Aeropuerto, San José del Castillo, San José del
Quince , Villas de Guadalupe, Santa Rosa d¢l
Valle, 1as Lilas, Laureles, fraccionamiento Bat-
cones de Tl Salto, Albereda, Jests Maria, Buena
Vista, Cima Serena, la Azucena, fraccionamien-
1o la Purisima, Lomas de B Salto y las Pintitas,
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Asimismo, promover una cultura de pre-
vencién encaminada a orientar las acciones de
Ias instituciones gubernamentales, paxa la con-
struccion de comunidades con mayor calidad
de vida, con un pleno desarrollo colectivo de la
convivencia la cohesidn social respetuosa de Jos
derechos humanos y la libertad individual.

La importancia de la participacion respons-
able de los nifios v de las nifias saltenses Hevan-
do a cabo acciones necesarias para fomentar ia
construccién de una nueva ciudadania, desde
el tiempo ¥ espacio que nos ocupa, favorecien-
do Ja construccion de la convivencia v el buen
trato, apegados al bien comdn, fomentando ¢l

respeto a los derechos humanos y la practica a

ana cultura de la paz, a fin de fomentar su in-




ipando cop platicas preventivas, articuladas,
coordinadas y alineadas en torno a proyectos
¥ acciones concretas que han probado. su efec-
tividad y bondades en los planteles educativos,
tanto ptiblicos como privados a nivel prescolar:
Efrain Gonzédlez Luna, colonia Bl terrero; Pree-
scolar Abraham Gonzdlez, colonia Purisima:
colegio Rosario Castellanos, José Maria More-
108 y Pavion, Alberto Barajas Celis, Benito Judrez
y Kinder Quetzal en cabecera municipak Pri-
maria Reino de Holanda, colonia Santa Rosa del
Valle; Instituto Integral de El Salto, Tecnolégico
Panamericano, colonia las Pintitas; Primaria del
Triunfo, Primaria Pedre Ogazdn, Colonia las
Pintitas; Primaria Juan de la Barrera, Manuel
M. Didguer, Primaria Urbana No 112, Colonia
jardines del Castilio; Primaria 20 de Noviembre,
colonia El Muell: Blas Galindo Dimas, colonia
San Francisco de la Soledad; Primatia Rene Nu-
camendi Sénchez, Primaria Emiliano Zapata,

P
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colonia Laureles; Primaria Miguel Hidalgo, co-
lonta Bl Terrero; Primaria def Instituto Juarista,
Colegio Bruselas, colonia El Castille: Primaria
Urbana No 125, colonia Santa Rosa;

Secundaria general ndmero 116, colonia la
azucena; escuela secundaria Nifios Héroes
nimero 102, colonia Las Pintas; secundaria
téenica ndmers 31, colonia e Quince: escuela
secundaria fordnea No 10, cabecera municipal;
sectndaria Miguel Hidalge No 189, colonta el
Terrero; Instituto Juarista, colonia el Terrero;
Secundatia Colegio Bruselas, colonia ¢l castil-
lo; Secundaria Lazaro Cardenas del Rio, colonia
las Pintas; Instituto Integral de i Salto, Jestis
Gonzdler Gallo, colonia las Pintas; Preparatoria
17, colonia las Pintas; prevencitn en el embara-
20 ¥ Ceytej, colonia Bl Castillo,

Los anteriores. planteles educativos se inter-




vinieron con femas preventivos como pre-
vencidn accidentes, prevencidn de quemaduras,
redes sociales; de lo anterfor pudimos llegar a
dar temas & 16, 917 alumnos de la cabecera miu-
nicipal, La Azucena, Bl Castillo, el Muelle, Jar-
dines del Castillo, fraccionamiento la Purisima.

Estrategias del programa, nivel preescolar:

I Factores de riesgo y proteccion

T1. Proteccién de la integridad fisica y emo-
cional

111, Educacion emocional

Estrategias nivel primaria menor:

L. Construccitn de la ciudadania

11, Factores de riesgo y proteccidn

{11, Proteccién de la integridad fisica y emo-
cional

1V, Educacién emocional

V. Cultura de la pez

Estrategias nivel primatia mayor:
[. Construccion de la ciudadania
1L Factores de riesgo y proteccion

HI, Proteccién de la integridad fisica y emo-
cional

V. Rducacion emocional
V. Culturade la paz

En coordinacion con Alerta Amber, se han lo-
grado localizar a familiares de 9 menores.

De acuerdo a Jas politicas, proyectos y acciones
de prevencién social de la violencia se ha logra-
do la participacion de los jévenes en los plant-

eles educativos donde se han implementado los
talleres contra las adicciones, '

La Direccion de Prevencion de Delito da pri-
oridad a la atencién de los sectores vulnera-
bles de Ia poblacién, uno de estos sectores son
las mujeres, Jos nifivs, las nifias, aduitos may-
ores; nos enfocamos & 1os riesgos que enfrenta
los temas de seguridad; promover politicas de
atencién a las mujeres y el derecho a ia protec-
cién de nifios, nifas y adolescentes, sera este
afio, la tarea primordial,

Atencién a 27 mujeres receptoras de violen-
CH

*

Resguardo de nifios extraviagos - 44

Presuntos abusos sexuales - H

-

Adullos mayores exlraviados - 12

-

Adolescentes con problemas con la Ley -18

La cercania y atencion de la ciudadania es
clave en el disefio y puesta en marcha de cual-
quier politica y proyecto gue prevea incidir en
la sociedad; por lo que estamos promoviendo
la apertura de espacios de dialogo, propuestas
y apoyos especificos, para que sus problemas
y sofuciones lengan impactos en sus-familias y
comunidades.

FPor lo que se realizado kas siguientes acciones:

o Acompafamientos a usuario con problemas
psicolégicos, psiquitricos y de adicciones,

o Asesorias y atencin a usuarios con prob-
lematicas diversas en sus familias y comy-
nidades,
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- EVENTOS

28 de febrero. Directivos de diferentses dreas se
reunieron en la sala de cabildo del Ayuntarien-
to para trabajar en contra de la violencia de
género y a favor de la tranquilidad escolar, Las
direcciones que se dieron cita fueron Desarrol-
lo Secial, Institute Municipal de la Mujer, Edu-
cacion, Prevencion del delito y Cercanfa Social.

La mesa de trabajo surgid a peticién del Pres-
idente Municipal de El Salto, el Lic. Marcos
Godiner Montes, con la finalidad de buscar

estrategias para dismipuir #a violencia entre

hombres y mujeres, ademds fa surgida al inte-
rior de las escuelas. Ests reunidn es una prim-
cra etapa donde se exponen las situaciones y
posibles soluciones, se busca emplear talleres,
programas y diversos eventos que ayuden a er-
radicar a vielencia, asf como platicas preventi-
vas e las escuelas, Se integrardn las direcciones
de Deportes, Comunicacién Social, Seguridad
Piblica, Proteccidn Civil, entre otros.

A diario se habla de violencia dentro de las
escuelas, la cual se hace presente a través del
madtrato psicoldgico v fisico que sufren estudi-
antes de distintas edades por parte de otros
compaiieros, es ahi donde se busca corubatir &
“bullying” teniendo como finalidad mejorar el
ambiente de trabajo dentro del aula, seguridad
al interior de la escuela, formar personas con
valores '

28 de febrero. Olfatéando y Previniendo. En
el plantel del CECYTE] de El Castillo se llevd
a cabo una demostracién dél Escuadrén Cani-
ne entre fos alumnos que con admiracién veian
coma los caninos offateaban entre mochilas y

A L e

sillas tratando de identificar alguna sustari-
cia prohibida que hubiera sido Introducida de
manera ilegal en los salones de dicho plantel
educativo de bachilleres. Esto de lleve a cabio
gracias a la invitaclén de Ia directora y particip-

aran las direcciones de Prevencién det Delite ¢ -
Instituto deé la fuventud de El Salto Jal. También

a la Comisaria de Tonald. Muchistmas gracias,

R




21 de abril, Bl progrema “Aprendiendo a
Cuidarme” se llevd a cabo en €l Fraccionamien-
to Jardines del Castillo en €l municipio de El
Salto, para inhibir, entre otros, problemas de
adicciones.

A través de una representacion teatral y diver-
sos materiales y actividad didéctica, Prevencion
del Delito Heva a las familias y principalmente a
nifios y jdvenes, un mensaje para prevenir prob-
lemas de adicciones y otros factores “Aprendi-
endo a Cuidarme” se ha presentado en planteles
escolares Reuniones Vecinales (VEA), esto con
el fin de prevenir Factores de Riesgo en El mu-
nicipio.

Fueves 2¢ de abril. Bl Instituto de la Mujer nos
invito a la capacitacion NORMA 046, donde se-
protegen los derechos de las mujeres; la norma

- oficial 046 fue aprobada en el 2005, donde se

busca mejorar la regulacion dentro del sector
salud de la prevencién y atencion de la violencia
familiar. Bs una regla fundamental que actuali-
za las obligaciones de las instituciones del sector
salud publico, social y privado, para prevenir y
atender la violencia familiar, sexual y coptra las
mujeres; y define, ademds, critexios para la ar-
ticulacién de las instancias del sector salud con
otras instancias gue contribuyen a la atencion
de a violencia contra las mujeres.




Gracias por su invitacién, Directora Carolina
Avita Valle, det Institute Municipal de las Mu-
jeres de El Salto,

27 abril. Reunidn de Vecinos en Alerta (VEA),
Face. Bella Vista, Municipio de Ef Salto,

El abjetivo es disminuir robos v delitos a través
de ta disuasién, Se forma una cadena de vigi-
lancia entre vecinos que estardn al pendiente de
cinbics o conductas sospechosas ¥ que se acti-
va llamando a la policia o al 911 e informando
A OEFOS vecinos,

Donde se pusieron de Acnerdo que la mejor
manera de saber quidnes son tus vecinos Hs ef
reunirse como hoy presentlarse directamente e
intercambiar

Martes 23 de mayo. Dando seguimiento a los
trabajos de prevencién “Programa Vecinos en
Alerta” (VEA) ent Lomas de El Salte, Graciasala
participacion cindadana v del gobierno se solu-
cionan los problemas sociales, '

Miércoles 24 de mayo. Continuamos con los
trabajos de prevencién “Programa Vecinos en
Alerta” (VEA), '

Reunidnr en las Piititas, colonia Lomas del
Aeropuerto y en la Azucena, donde el Lic, Marx-

cos Godinez Montes presidente municipal, en

Coordinacién ¢on Directores de Cada departa-
mento estamos dando respuesta a los habitantes
y platicando sobxe los trabajos que realizan pata
solucionar los prablemas.

Miércoles :zi"juﬁiﬁ._ Con ¢l fin de detectar
pantos vulnerables e induietudes dé vecinos de

Fraccionamiento La Purisima, el personal de

‘Prevencion y colonos realizaron una marcha ex.

ploratotia por fa zona. Los colonos, Hevamos a
cabo un recorrido por las diferentes calles. Du-
rante la exploracidn, se observaron situaciones
de riesgo en la Comunidad,

Finalmente, se acordd con los colonos seguir
trabajando en acciones integrales para Ia segy-
ridad de la zona, toda vez que es importante
contar con la participacidn ciudadana.

Viernes 23 de junio. Recibimos una cordial
hyvitacidn de Jos Maestros de la Primaria Rei-
no Holanda, con herramientas y conocimientos
para el presente que fortalecen al alomnado v
generan un efecto preventivo, para tomar de-
cisiones y enfrentar los desafios cotidianos que
dejard a cada alumno la responsabilidad dé de-
satroliar las competencias para [a vida.

Las drogas siguen stendo una asignatura pen-
diente de nuestra sociedad. La prevencién del
consumo de drogas y la Violencia tanto en casa
como en Ia escuela. |
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MISION

Sormos un pequedio grupo de profesionales que
trabajamos con “compromise, respeto, congri-
encia, responsabilidad, honradez, trate digno,
humanitarismo, amabilidad, honorabilidad vy
eficiencia’, para otorgar servicios de atencién
pre hospitalaria y de urgencias médicas de cal-
idad a todos los pacientes y promover a pre-
vencidn y proteccidn de la salud de los saltenses.

VISION

Nuestra intensién en esta administracidn, es
Hegar 2 ser la mejor dependencia municipal
gue s¢ ha tenido a lo large de todas las admin-
istraciones pasadas en materia de emergencias
médicas.

GQGUIENES SCMOS

La cruz verde del salto, es una institucion que
nace en enero del afio 2001, la cual es promovi-
da, por la gran demanda de la poblacién a con-
tar con un servicio de emergencia répido, efec-
tivo y confiable; en nuestro municipio, ese afio,
se logta dat el primer paso para resolver parte
de Ia sentida demanda de nuestros pobladores,
con la puesta en marcha de nuestro primer con-
sultorio.

La cruz verde, iniciaba él camino arduo y difi-
cil para convertirse en lo que es hoy en dia; en
nuestros ihicios, nuestro primer consultorio
médica era atendido por solo 3 médicos y 3
enfermeras, con turnos de trabajo de 24 horas
al dia, todos los dias del afio, ¥ ademds en esas
fechas ya se contaba con ef primer vehiculo util-

itario el cual era usado come ambulancia y el
cual era operado por elementos de seguridad
ptiblica que se asignaron al servicio de nuestra
institacidn,

Nuestros injcios fuaeron dificiles, pero, uno a
uno, ret¢ a reto, hemos lograde consolidarnos
coma una institucién fuerte, confiable y a la
cual, nuestra poblacién, dia a dia, le brinda més
su confianua, ya que, de nuestros origenes, con
tan sofo 3 médicos y 3 enfermeras, hoy en dia,
contarnos con mas de 15 médicos, divididos en
tres bases operativas, mds de 20 enfermeras,
17 técnicos en urgencias médicas, 3 radio op-
eradores, y 2 paramédicos motorizados; todo
este personal estd dividido en ttes turnos de 24

horas al dia; contamos actualmente con 2 am-

bulancias con servicio 24 horas al dia,

NUESTROS VALORES

Calidad

Los servidores piblicos de Cruz Verde nos car-
acterizamos por el uso racional v por satisfacer
la necesidad de ayuda médica y social que re-
ciben las personas, limitando los dafios a la ga-
lud para reintegrar a las personas a sus hogares
preservando su propia calidad de vida,

Responsabilidad

Los servidores ptiblicos de Cruz Verde traba-
jamos libre y comprometidamente en beneficio
de las personas en El Salto, con la conviceién de
gue rIestros actos siempre son licitos.

Honestidad

Creemos que fas personas viven con rectitud
reflefando esta conducta hacia la poblacién en




£l Salto en los momentos que més lo necesitan,  Unidad Médica Las Majadas.
cuando se encuentran més vulnerables y de-  Ubicada en Domingo Mendoza # 6787, col,
sprotegidos. Santa Rosa del Valle

Equidad

Vivimos con la firme conviccidn que todos os
usuarios externos que requieren de nuestro ser-
vicio merecen la misma consideracion y respe-
to,

UNIDADES Y ATENCION MEDICA

Unidad Médica DR. Angel A. Nifiez Rangel.
Ubicada en Ia calle Constitucion # 26, colonia

Actuaimente ambas Unidades cuentan con
servicio de atencidn médica de consulta externa
y urgencias las 24 hus, los 365 dias del afio,

Consuliorio Médico.
Ubicado en Lizare Cérdenas # 36, Col. San
José del Quince.
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Se remodelo el-drer y ahora contamos con cen-

tro de lavado.

§ pata que de esta forma tener un

Se REHABILITARON LOS ESPACIOS DE
mejor control y servicio, brinddndoles espa-

URGENCIA

AMPLIACION DE ESPACIOS

S para una mejor
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ACTIVIDADES Y EVENTOS
REALIZADOS

Operativo de semana santa y pascua

Se otorga et apoyo con Ambulancia para los
eventos que se realizan,

Gracias a Ia secretaria de salud y 2 Ja gestion
de nuestro gobierno ahora contamos con una
ambulancia nueva equipada para dar un mejor
servicio a fas familias saltenses,

SERVICIOS MEDICOS
MUNIGIPALES DEL SALTO

Reporte de servicios de ambulancia de los
Servicios Médicos Municipales, Cruz Verde T

Saito, Jalisco.

En servicios médicos municipales de El Salto

contamos con dos unidades operativas y dos

motocicletas para el servicio pre-hospitalario.

También se cuenta con dos unidades médicas
de 24 horas los 365 dias del afo.

Contamas con un modulo de atencidn medica
en san José del quince el cual se encuentra en
servicio de 8 horas.

Se reestrucluraron las funciones Operativas,
para que de esta forma tener un mejor control
v a su vez esto se traduzca en un mejor servicio
para el piblico en general.

Contamos con suficientes insumos médicos
para dar un servicio de calidad.
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La Direccidn de Deportes tiene como objeti-
vo fomentar la enseBanza del deporte v cultura
figica de nuestre municipio, de igual manera [a
actividad fisica como de la formacién integral
de nuestra cindadania saltense,

A continuacion, presentamos un resumen de
las actividades mds importantes en este segun-
do informe de gabierno:

«  Se inaugurd la primera via recreativa “Ruta
San fosé del Guinee”, una ruta trazada de
2 k. sobre Ia avenida Plan de Guadalupe,
donde se disfruta de diferentes actividades
et conpaiiia de la familia cada domingo.

« Se participd en [a organizacién de la “3ra
Carrera por la Salud’, con la asociacién de
industriales de Bl Salto, logrando reunir a
tnds de 1300 atletas en el corredor industrial
sobre la catretera ¢l Castillo ~ Guadalajara,

+

con 2 carreras de 5 y 10 km, en diferentes
categorias,

S¢ inaugurs ef privmer centro de formacién
de futhbol municipsl en la unidad deporti-
va la Playita, en la delegacidn, San José del
Castillo, donde se atienden mis de 150
alurnos y alumnas de entre 5 y 16 aftos de
edad.

Se conforma el COMUDE (consgjo mu-
nicipal de deporte) en nuestro municipio;
esta accién nos abrird nuevas expectativas
y oportunidades para el crecimiento en el
drea deportiva y de los atletas de nuestra
municipio ante e CODE falisco.

Se¢ [naugura T primera escuela de inicia-
cién de voleibol municipal en San José del
Castillo, extendiéndose a fa cabecera mu-
nicipal, col. Santa Rosa, col La Azucena




v Parques del Castillo, logrando fomentar
este deporte en diferentes colonias, Hoy dia
tenemos 5 alumnas en la seleccidn Jalisco
de voleibol en el CODE, en sus respectivas
categorias; esto gracias a este proyecto que
surgié en esta administracién,

Se recibe en nuestro municipio a la promo-
tora del Chub Pachuca para realizar visorias
para pequefios aspirantes a ser jugadores
de futhbol profesional, calegorias 2000 & la
2008; ¢sto con ef objetivo de descubrir y de
impulsar nuevos talentos de nuestro muni-
cipio, que por varios afi0s atrds 5¢ reconoce
como semillero de futbolistas profesionales.

Se inaugura ¢l curso de natacion, en la uni-
dad deportiva Luis Estrada, recibiendo a
mis de 250 alumnos a partir de los 6 afios
de edad, asi como adultos; de igual mane-
“ra brindando ¢l servicio con instructores

_i.:-m‘.'_rb,_!;.dﬁ.
DE COBERN

altamente capacitados en CODE Jalisco,

Asi mismo se brinda el apoyo a més de 50
alumnos becados para atender sus reha-
bilitaciones que vienen por indicaciones
médicas y se atiende a nifios de todo nues-
tro municipic.

Por primera vez en nuestro municipio trag-
mos un evento de ciclismo profesionat lla-
mado tour de El Salto, donde més de 300 ci-
clistas en diferentes categorias de diferentes
ligas registradas en CODE, y otras més de
niestro municipio, emprendieron 2 recor-
ridos de 40 y 80 km, Aproximadamente, con
ef punto de partida y termino de I carrera
en la presidencia municipal ¥ pasando por
nuestro corredor industrial via ¢l Verde; en
este evento parliciparon Comudes y ligas
de ciclistas profesionales del CODE Jalisco
de Ia zona metropolitana de Guadalajara,




Pestejarnos el Dia Mundial De La Acti-
vacién figica, con una carrera 5 km. salien-
do del fraccionamiento la Azucena, con
liegada a nuestra unidad deportiva Luis Bs-
trada; Con la participacidn de mids de 1700
participantes, estudiantes del plantel 05
Cecyte ¥ de la preparatoria regional de El
Salto, dejando huella en nusstro municipio
cono uno de fos eventos con mds empuje
depﬂrtwo

Se gestionan becas para deportistas v at-
letas destacados del municipio én difex-
entes disciplinas como: futbol, valeibol, ku-
cha grecorromana, fisico culturismo eatre
otras, que orgullosamente forman parte de
Ia seleccion Jalisco, e incluso de ia seleccidn
pacional en el CODE v en la NABBA Jalis-

Coh

¢ Se imparten cursos de verano en fa unidad

deportiva Luis £strada, donde recibimos 2
mas de 150 nifios, impartiendo actividades
como: baile moderno, natacién, aguazam-
ba, karate, manualidades de reciclyje, entre
otras,

S¢ organiza la primera feria deportiva en
la explanada de la plaza principal de la ca-
becera municipal, llevando torneas con
canchas méviles de voleibol y futtenis. Asi
coma exhibiciones, de futbol americana fe-
menil, karate, zumba, zomba kids, insanity,
bailes folcléricos vy regionales, con la fina-
liclad de promover una campafia en con-
tra de vicios y adiccionés, contanddo con la
participacién de mds d-: 500 deportistas del
mranicipio, '

o beorganizé por primera vaz en nuestro mu-
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nicipio ef evento de fisicoculturismo, MR. Y
MISS, EL SALTO 2017, logrando convocar
a atletas de todas las categorias indicadas
en este evento en la explanada de la plaza
principal en fa cabecera municipal, tray-
endo atletas de diferentes partes del estado
de Jalisco, asi como de algunos estados que
colindan con el nuestro, Este evento fue lo-
grado con el aval de 1a asociacidn de fisico
cuituristas del estado NABBA JALISCO v
con la colaboracidn del CODE JALISCO.

Por primera vez se organiza un torneo real
de VOLEIBOL DE PLAYA ¢n cancha de
arena en Ia delegacion de las pintas; contan-
do con la participacion de las preparatorias
del municipio, asi como de varios munic-
ipios vecinos; esto con la finalidad de pro-
mover una campafa a favor del deporte y
en contra de vicios y adicciones,

o 5S¢ organiza evento intramuros con la prepa-

ratoria regional Bl Salto y se logra conven-
io de colaboracion con todos los alumnos
del plantel para participar en este evento y
logrando tomar a calificacion como finsl de
semestre; esto con Ja finalidad de promover
campaiia en la juventud y el deporte. En
este evento contamos con fa participacion
de cerca de 1200 alumnos, realizando difer-
entes actividades como: torneos de futbol,
voleibol, basquetbol, carreras 3 km., carrera
de relevos y paseo ciclista.

Por primera vez la direccién de deportes

- hace presencia en los desfiles alusivos al

deporte en el mes de noviembre en 1z ca-
becera municipal, en san José def Castillo y
en las Pintas, Al término de cada desfile se
organizaron ferias de diferentes ramas de-
portivas logrando convocar a mds <de 1560




deportistas en las respectivas unidades de-
portivas de cada delegacidn.

8¢ participé en la organizacién del even-
to de TAEKWUNDO para examen final y
cambios de cintas de todas las escuelas de
este deporte en el municipio; este evento
s¢ [levé a cabo en la unidad deportiva de la
delegacion de la Huizachers, contando con
uh aproximado a 200 alumnos,

Se otorga premiacién en torneo reldmpago
de voleibol entregando uniformes y mate-
rial deportivo en fa unidad deportiva Luis
estrada v en el Club Deportive Azvtecaen la
cabecera municipal,

Se apoya con upiformes deportivos de
BEISBOL al equipo Diablos del Castitio.

Se otorga apoyo de uniformes deportives

Rt H NRi F_

de futbol y de voleibol a los maestros de I
zona 007 del estado, para competencia en
los juegos magisteriales 2017,

Se Hevts & cabo el festejo del dia de) nine
en Pintitas, con un torneo reldmpago con
participacién de 20 equipos de fuzbol cate-
gorfa mint junior, teniendo fa participacion
aproximada de 300 jugadores.

Se gestiond alambradopara el campo de
fatbol de los ejidatatios en la delegacidn
del Verde, asi como se les otorgo un apoyo
en uniformes de futbol a la liga del mismo,
beneficiado & todos los equipos v a la colo-
ni4 en general. '

Se patticipa en a premiacién en torneo
reldmpago en las fiestas patronales de la
delegacion la Huizachera, otorgando tro-




feos, uniformes y matexial deportivo,

Se otorga material deportivo para entre-
namiento al equipo mini junior del chib
San José en ka delegacidn del Castilio.

Se participd en fa premiacién con trofeos,
uniformes y material deportivo para los
equipos de ligas de futhol en diferentes co-
lonias del municipic como: liga sabatina en
el estadio Rio Grande, liga infantil Villas de
Guadalupe y liga infantil de Campo Bello,
esto en San José del Castillo,

Se otorgaron equipos de uniformes de fut-
bol en diferentes clubes deportivos del mu-
nicipio tales como: 100 aniversario de Club
Deportivo Corona, Rio Grande El Sako,
equipo del Carmen col. del Carmen, equi-

po Cosmos en cob. Bl castillo, equipo del 15

I T
§ ODBER NG

San José del Quinee, equipo femenil de San
José del Quince, equipeo la Cruz col. Villas
de Guadalupe, equipo Lomas del Aero-
puerto col. Pintitas, equipo los Bukis en
col, Villas de Guadalupe, equipo Jaguares
de col, Villas de Guadalupe y equipo infan-
1l de 2B col. Villas de Guadalupe; por otro
iado, también s¢ enlregaron 6 eguipos de
uniformes de futhol al Club Deportivo Co-
lonia en Ja cabecera municipal.

Se olorgd material deportivo para edu-
cacién fisica en diferentes planteles edu-
cativos lales comeo: primaria Juan Palomar
Arlas en col. Jardines del Castillo, secandar-
iz 81 col. Pintitas, secundaria 92 col. Villas
de Guadalupe, preparatoria Hencenforth
£l Salto, Cecyte piantel 05 col. El Castillo y

preparatoria regional de El Salto.
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En la Direccidon de Cuktura se ha trabajado a
través de la aplicacion de programas que incluy-
en una gran variedad de proyectos mensuales.
Estos programas acercan & la sociedad ¢ invi-
tan a Ja poblacién a participar y a preservar las
tradiciones mexicanas.

Actividades que se realizaron en el
mes de noviembre

PROGRAMA PARA EL FOMENTO
CULTURAL

Este prograima consiste en la promocion de Jas
actividades culturales y Ia difusion de las tradi-
ciones mexicanas para su conservacién, a través
de la creacion de espacios para la presentacidn
de artistas locales, regionales o nacionales y las
organizaciones de eventos culturales, educativas
y artisticas, acerca de las principales costambres
mexicanas,

En.este marco la Direccidon de Cultura llevo a
cabo los siguientes proyectos: vivientes, 4 grupos con altares de muertos y 8

' catrinas elaboradas con material reciclado.

Tara celebrar el tradicional dia de muertos en
el mes de noviembre del 2016, se implementé  Actividades que se realizaron en el
el proyecto denominado “Pestival del dia de  mes de diciembre
muertos, fomentando nuestras tradiciones’
donde se llevaron a cabo diversas actividades, SEMANA ARTESANAL
Tal fue el concurso de personificacion de ca-
trinas, el cual consistié en un desfile de catripas  Para difundir el talento de las manos de los salt-
vivientes y carros alegdricos alusivos ala fechay  enses, asi iismo para dar promocion al arie y a
¢l lanzamiento de convocatorias para concursos 14 artesanta tocal, se efectud iz primera semana
de altares de muertos, catrinas vivientes y ca- artesanal en la cabecera municipal de Bl Salto;
" trinas estiticas realizadas con materiales de re-  Donde se invitd a los artistas y artesanos de Bl
ciclaje, teniendo una excelente participacién de  Salfo a mostrar su trabajo, poniéndolo en ex-
la ciudadania saltense, con mds 50 participantes hibicién y venta en la plaza Benito Judrer desde
de todo ¢l municipio en ¢l concurso de catrinas el dia lunes 12 hasta ¢l viernes 15 de diciembre,




Contiguando con la idea de promover fa iden-
tidad cultural de nuestro municipio v para cer-
rar la semana artesanal, el dia viernes 15 de
diciembre se instalaron Macro-letras que form-
aban “El Salto”, cada una de ellas con una irna-
gen representativa del municipio, su historia y
su cultura,

“Actividades que se desarrollaron en ef
mes de febrero,

CARRERA DE LA CULTURA DE
LAAMISTAD -

Para fomentar ¢l valor de la amistad v Iz activ-
idad fisica, el departamento de cultura invité a
los saltenses a participar en una carrera de tres
piernas, fa cual se realiza en pareja sujetdndolos

de una plerna, de modo que deben correr uni-
dos y coordinados. Se realizd el dia sabado 25
de febrero, iniciando en la plaza Benito Judrez
hasta la glorieta en un recorrido de ida y vuel-
ta. Se premid a las tres parejas ganadoras v se
alentd a los participantes a seguir practicando
un deporte o actividad fisica en pro de mejorar
Ta salud y la calidad de vida.

Actividades que se desarroflaton en el
mes de abri,

Maratén de lectura por ¢ dia internacional
del Hibro. Bl dia viernes 07 de abril se realizé un

- evento para fomentar la lectura llevando a cabo

una feria de libros en la plaza principa} “Benito
Judrez”. A igual se realizd un maratén de lectura
donde participaron los cindadanos,




22 de abril. Colaboramos con la organizacion
del cine ambulante que presento documental-

s sobre Ja contaminacién v el medio ambiente

para fornentar conciencia a los ciudadanos en
dichos aspectos que en ¢stos dias son de gran
importancia.

29 de abril.  Se realizé el evento del dia inter-
nacional de Ja danza, donde participaron dif-
eientes grupos de baile que demostraron una
gran pasién por esta rama del arte, a la hora de
hacer Ja inauguraciénm se ieyd un mensaje donde
mencionaba la historia de Ia danza y a quien le
rendia honor este afio ¥ promovieron fos cursos
que se imparten agul en casa de la cultura.

Actividades que se realizaron en ¢f
mes de mayo.

Por celebracion del dia de tas madres apoya-
mos al departamento de educacién con grupos
de musica y danza en os sigulentes dias:

s Martes 09 en cabecera municipal.
+ Jueves 11 en las Pintas,
« Viernes 12 en Pintitas,
Lunes 15 en San José del 15,

- Y >

»  Martes 16 en €l Verde.

s Miéreoles 17 en el Castillo,

« Jueves 18 en Huizachera.

o Viernes 19 en San }hsé del 15,

También aparte de los eventos de educacion,
apoyamos a la escuela de la higuera de ex ha-
cienda vieja del castiflo Hevando el ballet fol-
clérico v mariachi para seguir festejando a las

“madres.

Actividades que se realizaronenel
mes de junio.

E130 de junio y 01 de julic apoyamos en el festi-
val de la milsica en Ixtlahuacdn de los Membril-
Tos, s '




Actividades que se realizardn en el
mes agosto.

Se realizard la convocatoria al concurso
“Sefiorita Fiestas patrias 2017” Se invitard a
los delegados a “denunciar” un minimo de treg
canctidatas para participar,

En el mes de agosto 2 las candidatas se les im-
partird la preparacién adecuada pars participar
en dicho certamen. Stendo ef propésite de este
certamnen el promover ¢ municipio mediante
una digna representante, se les ensefiara la pos-
tura, los movimientos v el porte, més impor-
tante fa historia de nuestro municipio para fo-
mentar el orgullo de pertenccer al Salto.

Actividades que se realivarin en el
mes de septiembre.

Proximamente Hevaremos a cabo la organi-
zacién de fiestas patrias en las distintas delega-
ciones del municipio haciendo participe el cer-
tamen de Seflorita Flestas Patrias con el fin de
implementar la convivencia, desarrollo de las
seftoritas y Hevando a cabo las tradzcmnes de
cada afio en lag fiestas,

Posteriormente se llevard 4 cabo los festejos
por conmemoracidon de la independencia de
Meéxico, Estos festejos dardn inicio en cabecera
municipal ¢f dia 15 de septiembre. Bl departa-
mento de culfura ademds se encargard de orga-
nizar el certamen de Sefioritas Fiestas Patrias y
de todo ¢l contenido cultural durante ef evento.
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El Departamento de Gestidn Gubernamental
tiene como prioridad principal dar un servicio
de calidad a la poblacién de Ei Salto, Jalisco,
procurando respeto a la ciudadanta, cuidando
que e} trabajo diario sea honesto y eficiente,
todo esto con la finalidad de lograr el bienestar
del municipio. Focalizar diferentes instituciones
~con Ia finalidad de obtener apoyos que benefi-
cien al municipio, logrando el contacto con las
instancias correspondientes para lograr ges-
tionar recursos para la sociedad dando un se-
guimiento hasta lograr conseguir nuesira meta

ACTIVIDADES

En la Direccidn de Gestidn Gubernamental,
mediante el desempefic del director y sus colab-
oradores, s¢ ha gestionado diferentes programas

por parte de diferentes dependencias de suma

importancia, Estos programas acercan a Ja so-
ciedad e invitan a participar en dichos apoyos.

Bl presente documento tiene como objetivo
informar sobre los programas de apoyo que se
han promovido durante el presente gobierno.

Ahorrate una Luz

Cientos de familias de esta localidad, acud-
ieron a tramitar y recibir su paguete de focos
ahorradores del programa “Ahdrrate una luz”
que se otorgaron a través de la delegacidn es-
tatal de Diconsa de la Secretarfa de Desarrollo
Social (SEDESOL), con el apoyo v facilidades
del Gobierne Municipal de Bl Saito,

s importante e} uso de tecnologias mds Jim-
pias y eficientes para que la ciudadania cuente




con tarifas eléctricas mds econdmicas, al susti-
tuir sus focos incandescentes por ahorradores,

El Gobierno Municipal de El Satto a través de
la caordinacién de Ja Direccidn de Gestidn Gu-

que consumen hasta un 75% menos energia y  bernamental, llevoacaboel programa "YOVEO

duran 10 veces mds, las famnilias lograran un uso
mas eficiente de la energla, lo que inmediata-
mente se verd reflejado en la factura de fuz, gen-
erando ahorros significativos en su economia.

Yo Veo por Jalisco

POR JALISCO" Cuyo objetivo es proporcionar
ta equidad de condiciones dentro del proceso
de ensefianza, mediante la dotacién de ante-
cjos a los alumnos con problemas de agudera
visual, de los niveles de Primaria v Secundaria
e escuelas pablicas, en sus diferentes modali-
dades, la entrega de lentes se hizo en diferentes
defegaciones de El Salto, Este programa estd
encaminado a disminuir la desigualdad educa-
tiva y contribuir a atender al alumno con una
vistion integral. Especialmente a aquellos gue se
encuentran en condiciones de desventaja y de
valnerabilidad.

IMPACTO: Favorecer 1a salud visual v edifi-
car una cultira de la vista propiciando la equi-
dad de condiciones en el proceso educativo que
contribuye a Ia disminucién de Ja reprobacidn y
desercidn escolar.

Casa comunitaria Lais Donaldo Colosio

La Casa comunitaria Luis Donaldo Colosio se
inaugura con el fin de irmpulsar un espacio en
donde se puedan Hevar a cabo actividades tales
como culturales, sociales, deportivas y de salud,
con la finalidad de beneficiar a la comunidad de
santa rosa del valle v cdrdenas del rio, & través
de talleres tales como: BISUTERIA, CORTE
Y CONFECION, CULTORA DE BELLEZA,
COMPUTACION, MANUALIDADES, TALL-
ER DE GUITARRA, INGLES PARA NINOS,
TAEKWONDO, CLASES DE PRIMARIA POR
PARTE DE INEA ¥ APLICACION DE UNAS.




RN




Estos talleres se imparten con la finalidad de
que la poblacién obtenga conocimientos con
los cuales puedan auto emplearse y asi lograr
una mejor calidad de vida.

Hoy en dia contamos con mds de 300 personas
beneficiadas con la imparticién de estas talleres.

Se benefician a més de 100 personas con la
despensa del bance de alimentos de diocesano,
logrando asi dotarles de una despensa quince-
nai a miay bajo costo contribuyendo asi al apovo
de la economia famniliar,

Asf mismo se brindan consultas de Psicologia
y Homeopatia de igual manera estos serviclos
son con el fin de atender las necesidades de sa-
had que parecen los habitantes de esta zona.

Promajoven

Uno de los motivos de la desercidn escolar es el

embarazo a edades tempranas que afecta direc-
tamente & jévenes adolescentes quienes, adends
de enfrentar Ia maternidad a edad temprana, en
ocasiones son discriminadas por su condicién
de género para continuar con sus estudios, en-
frentan carencias econdmicas y ef rechazo de
algunos de la sociedad, por tal motivo fa SEP en
confunto con el gobierne municipal de Bl Salto
se les apoya mediante ef programa de apoyo a
la educacién bisica de madres jovenes y jévenes
en sitiacidn de embarazo a que sigan inscritas
en primaria, secundaria o que nunca hayan

asistido a la escuela a reiniciar, reincorporarse,

permanecer y/o concluir sus estadios de edu-
cacion basica mediante ¢l otorgamiento de una
beca econdmica mensual,

Se busca con ello, reducir el rezago académico
y Ia desercidn escolar, asf como promaver la no
discriminacion hacia esta poblacidn.
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El Departamento de Informdtica tiene como
funcidn coordinar los recursos humanos ¥ tec-
nolégicos con los que cuenta el drea, con el fin
de dar unt mejor servicio a los usuarios de las
diferentes dependencias que integran el ayunta-
miento y ast poder brindar una mejor atencién
a la cindadanta,

Presentando los sigutentes resultados en ¢l
ano: )
» Ampliacidn en nuestro enlace dedicado de
2 Mbps a 20 Mbps, esto, con el fin de dar
i mejor servicio a las cajas de recandacién
fordneas vy al departamento de Hacienda
Municipal.

« Servidor enla nube de Telmex, paraconectar
las nuevas aplicaciones que se estardn fmple-
mentando en este afio, ¢l cual nos facilitara
la conexddn con las diferentes dreas des-
centralizadas de la presidencia municipal.

o Implementacién de la primera fase def siste-

ma de Gestion Documental, para el Depar-
tamento de “Unidad de Transparenciad’, con
el finr de mejorar Jos tiempos de carga de in-
formacién v fa eliminacion de papel.

Instalacién del nueve equipo de radio co-
municacién y telefonfa 1P en Proteccion
Civil, Servicios Generales, Obras Pabiicas,
Ramo 33, Simapes, Inspeccién Reglamen-
to , Transito municipal y Seguridad Pdblica
entre otras,

Efectuar los diferentes servicios y ase-
sotias técnicas en cohmputo e informética,
administrar el portal de Internet ast como
sus diferentes servicios que prestan el mis-
mo, maptenimiento y reparaciones de los
equipas de cOntputo, redes, supetvisidn
en atencidn 2 10s usuarios con equipos de
compitto y admindstrar fos sistemas inter-
nos ¥ servidores.




PR

S
-
e

SR

i

ey

21
ek

2

&
e dad
5 mfﬁ

SR
e

o

.

S
\ﬂ.ﬁ%%r;@

b ...HN, R e




La Seguridad Pdblica, elemento primordial
de toda Sociedad, en especifica de fa comuni-
dad Séitense, se ha consolidado en base a Ia re-
estructuracidn del cuerpo operative que integra
la Comisaria de este Municipio, que opera en la
actualidad con 55.20% de elementos de nuevo
ingreso, esto es, que, a lo largo de un afio, fue
depurada de elementos no acordes a los linea-
mientos ¥ criterios marcados para el buen de-
sempefio de las funciones que se requieren para
- eflo.

Se instayraron filtros selectivos para el ingreso
del personal, consistentes en exdmenes Fisicos,
Médicos, Toxicoldgicos v psicolégicos, requi-
riendo que cuenten con estudios de educacidn
Media Basica; apegindonos a los lineamientos
y normas que marca el Consejo Nacional de Se-

guridad, Aunado a ello, fueron sujetos a fnstruc-
cidn tedrica praciica en materias bdsicas para el
desarrollo de sus funciones, siendo sensibiliza-
dos en el respeto de las garantias individuales y
el respeto a los Derechos Humanos, pata lograr
una mejor Proximidad con la sociedad, que es
demandante del trato digno y respetuoso.

Incorporando a dichos elementos a un cur-
50 Tedrico practico de 872 novecientas setesta
y dos horas clase de FORMACION INICIAL,
POLICIA PREVENTIV(O PARA ASPIRANTES,
a cargo de personal docente de la Academia Re-
gional de Seguridad Piblica del Noroeste,

EI total de activos policiales, ha sido evaluado
tanto para si ingreso, COMO para su permanen-
cia en Ia Institucidn, por el Centro Estatal de




Evaluacién de Control de Confianza, con resul-
tados alentadores al contar con el 80% de ele-
mentos aptos para desempeiiarse como efecti-
vos de policia en nuestro Municipio; guienes no
contaron con la gracia de su aprobacion fueron
sujetos de Jos procedimientos para la separaciin
de su cargo; Reflejando la inversion econdmica
en tales evaluaciones, en que hoy contemos con
la confiznza de la comunidad en el cuerpo de
seguridad, la que, aunque parsimonioss, se ha
fogrado.

Los elementos activos han sido sujetos en la
instruccién del nuevo sistema Penal Acusato-
rio, logrando estar en la vanguardia de las Insti-
tuciones de Seguridad que integran Ia zona Met-
ropolitana, reconociéndose su participacidn en
Ia capacitacion académica, a cargo de personal .

docente de la Academia Regional de Segurida&
Piblica del Noroeste, en:
o FORMACION INICIAL POLICIA PRE-

VENTIVO ACTIVO,
horas clase por elemento,

'+ COMPETENCIAS BASICAS TECNICAS
DE LA FUNCION POLICIAL, acreditando
40 horas clase por elemento.

acreditando 489

Adquirieron conocimientos al acreditar los
cursos’talier de:

» VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, imparti-
do por el Centro de Prevencién Social dei
Estado de Jalisco, '

s CADENA DE CUSTODIA E INFORME
POLICIAL HOMOLGADO, Impartido por
personal acreditado del Minsterio Publico
de la Federacién, de la Delegacién Estatal

"‘0“‘:'
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Jalisco, de la Procuraduria General de la
Repubiica.

Se logrd la rehabilitacion de unidades mdviles
policiales v la récepcidn de 10 diez nuevos ve-
hiculos que fueron gestionades por la actu-
al administracién Municipal, fos que fueron
acondicionadas y equipadas policiaimente; Re-
forzando con ello los recorridos de vigiancia,
en forma continua y mends espaciada, logrando
distninuir el tiempo de reaccion de respuesta,
en contraste ai lapso existente de la llarada de
auxilio al arribe del personal al fugar def hecho,
logrando dar cobertura al 100 % de fos reportes
recepeionados a nuestro Centro de Emergen-
cias,

Se restructuro el agrupamiento de motociclis-
tas, rehabilitindose sus unidades, las cuales ala
retpiciar su funcionamiento han logrado im-
portantes aseguramientos de sujetos que vio-
tentabar el patrimonio y la seguridad de nues-
tros habitantes; logrando llegar los elementos
en estos vehiculos, a colonias de dificil acceso a
vehiculos normales.

Gperativaraente, nuestro municipio fue divid-
ido en cuatro sectores, las que fueron sub di-
vididos por cuadrantes, con el objetivo que las
unidades policiales conforme a la estadistica
georreferenciada de puntos o lugares que ten-
emos sefialados con fndice de conductas perjo-

diciales para ld sociedad, cierren sis recorridos

de vigilancia en forma mds estrecha y continua,
lograndoe con ello disminuir la e;ecumén de del-
itos en dlchas punms

Fue r&hﬂbilitadc:- nuestr;}-:Céntfo de recep
¢ibn TelefSnica de” BEmergencias, difundient

do el nimerc Gnico de atencidén 37 32 30 31,
¢ que es operado por elementos policiales ac-
tualmente capacitados en atencién ciudadana,
para ser quienes atiendan de primer contacto la
emergencia y deriven los servicios con rapidex
y eficacia, brindando al usuatio un numero de
reporte con ¢l cual pueden dar continuidad al
reporte emitide, sefialando el tiempo de arzibo
de la unidad que brindara el apoyo v el nombre
del personal que les atendexd.

Se innovaron en la Comisaria, los medios elec-
tronicos, para la atencién primaria de emer-
gencias, denuncia andnitaa y difusién de logros
operativo ~ preventivos, mediante WHATSAP,
FACEBOOK; lograndose una promta comu-
nicacidn y atencién de las urgencias policiales
que Hegan a ser requeridas, brindado atencién
personalizada por parte de personal crperatwe,
exchusivamente destinado a ello.

La Fiscalia General del Bstado, por conducto
de su titular, firmo en comodato la entrega de
- cinco armas de fuego tipo fusil y 20 chalecos
balisticos, con lo que se fortalece el estado de
fuerza operative del personal, para brindar la
proteccidn necesaria en el ejercicio de lag fun-
cionies del cuerpo policial.

Estamos a la vanguardia de Jas grandes
metrdpolis, apegdndonos a los protocalos que
como policia Municipal y primer autoridad
que conace de un delito, como lo establece el
Nuevo sistema Penal Acusatorio, responsables
de Ia Preservacién y procesamiento de escena

del hecho delictivo, al haber capacitado person-

al operativo en dicha actividad, quienes cuen-
tan con estudios profesionales d¢ la ¢arrera de




Abogado y Crimindlogos, slendo pioneros en
las Comisarias de Segurided Pdblica en & Es-
fado, en formar un agrupamiento con los con-
ocimientos técnicos  juridicos que asistan al
grueso del personal operativo que conozcan de
un hecho y funjan como Primer Respondiente,
creando la UNIDAD DE APOYQ EN PROCE-
SAMIENTO E INTEREVENCION, denomina-
do grupo ORION.

Nos preccupamos por qt;é fa Mujer Saltense,
viva una vida sin Violencia tanto en el 4mbito
publico como en el privade, que vivan seguras
y tranquiles, resaltando fa equidad de géne-
ro, ¥ con el objetivo de proteger a las personas
victimas de violencia de genero y/o domestica
cuando exista una situacion Iatente de riesgo,
hemos seleccionamos personal operafivo fe-

mening, que cuenta con la sensibilidad, capaci-
dad y conocimientos en materia de derechos
de la victima, formando un agrupamiento que
opera directamente en cuanto & la prevencidn
y atencion primaria en mujeres violentadas;
Elementos que velan por que las Ordenes de
Proteccién y Seguridad, dictadas por la autori-
dad competente, surtan los efectos para lo cual
fueron emitidas, dismimiyendo con efectivided
ia posibilidad que la mujer gufra un dafio o mal
futuro por una conducta violenta, en cualqui-
era de sus manifestaciones, desde Ia creacion de
la UNIDAD DE PROTECCION Y AUXILIO A
LA MUJER, denominado grupo LR AM,, sien-
do noforia su presencia en las calles de nuestro
nunicipio, por as unidades policiales en color
rosa, Gue les caracteriza, resaltande que fene-
mos en el sajto, MUJER SEGURA.
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