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Es para su servidor un compromiso el deber de informar a la sociedad saltense el estado que
guarda la Administracién Municipal en el ambito financiero, de prestacién de servicios y de
gobernabilidad.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 47, fraccién Vil de la Ley de Gobierno y la Admi-
nistracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco y que estamos obligados de enterar al
Honorable Ayuntamiento, asi como a los ciudadanos en general de lo realizado por este
Gobierno Municipal que con responsabilidad me honro en presidir.

En este documento informo los avances que tuvimos en todas y cada una de las comunida-
des y donde se enumeran las obras que se llevaron a cabo.

Los rubros mas destacados o donde mds énfasis pusimaos fue en la Obra Publica, el Desarrollo
Social y la Prestacion de los servicios, con una inversion historica en estos rubros y permitien-
do el avance de las comunidades con vialidades en mejores condiciones para que lleguen
de manera mas eficiente los servicios en general.

Es por eso que agradezco la confianza de todos mis colaboradores y habitantes que nos
permiten servirles y con ello cumplir los compromisos hechos en su momento.
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Han pasado ya dos afios de este gobierno municipal, dos afios en los que la ciudadania
deposito su confianza no solo en una persona, sino en todos y cada uno de los que confor-
mamos esta administracién.'Ayea’, fueron varios los compromisos gue hicimos, hoy son com-
promisos cumplidos, trabajos realizados con alto sentido de responsabilidad por cada uno
de los que integramos este gobierno, que sin duda fueron posibles de la mano de ustedes.

Este afio llevamos a cabo una inversién histérica en materia de obra piblica, inversion gue
se traduce a dfas, horas y minutos de hombres trabajando en los lugares que mas lo necesi-
tan, avanzando en los rezagos que por mucho tiempo colonias de nuestro municipio tenian
y que hoy se ven reflejados en notorias mejoras en los servicios basicos.

No podemos dejar atras los trabajos que también se han visto reflejados en apoyos sociales
que mucho han ayudado a los saltenses que mas lo necesitan, no obstante este afo dimos
un paso trascendental en materia de deporte, pues hoy hemos logrado que nuestro munici-
pio cuente con un equipo de futbol profesional que ciertamente mucho nos ayudara para
que nuestros jovenes saltenses puedan fijar sus objetivos, este es un claro ejemplo de que si
se quiere, se puede.

Quiero agradecer a quienes integran esta administracion, cierto estoy que su esfuerzo, su
“trabajo, han rendido frutos, los invito a sequir contribuyendo a que nuestro municipio siga
- creciendo, siga con .miras‘a un mejor futuro para el bien de nuestros nifios, jévenes y adultos,
- agradecer especialmente, a todos los Saltences, a ustedes gracias por su confianza.

et Gomgite; Ly
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En esta dependencia recae toda la responsabilidad de representacion legal del municipio, en
este periodo se asistio a diferentes audiencias en los Tribunales de Arbitraje y Escalafén,
Tribunales agrarios, Juzgados Civiles entre otros.

Es por ello que la mistica en esta dependencia, asi como de cada una de las 4reas que depen-
den de la misma, funcionan de forma eficiente y eficaz en las diferentes actividades desarro-
lladas, cumpliendo con las acciones y gestiones necesarias para apoyar de una forma solida
la Administracién Municipal.

El Juez calificador cuidando fos intereses de la ciudadania y del municipio ha tenido un traba-
jo importante en coordinacion con las diferentes areas evitando con ello las irregularidades
que marcan los diferentes reglamentos con la calificacion de 170 infracciones de las diferen-
tes actividades econdmicas.

A su vez el Sindico Municipal conforme a la Ley y previa autorizacién del Ayuntamiento ha
firmado los convenios, contratos de Obra Publica, de Prestacidn de Servicios y Convenios
ante las diferentes dependencias de los tres érdenes de Gobierno.

Se han atendido aproximadamente a 645 personas, brindando asesoria a quien lo solicito
conforme a lo relacionado con el municipio u otras dependencias gubernamentales tanto

Estatales como Federales.

Se han Enviado 150 oficios y se recibieron 125.




Con la representacion del Gobierno Municipal se asistio a diferentes reuniones con el Ex
Secretario General de Gobierno, Lic, Arturo Zamora Jiménez y el actual Secretario General de
Gobierno, Lic. Roberto Lopez Lara.

Se acudié a diversas reuniones de trabajo con los Sindicos Municipales de la Zona Metropoli-
tana de Guadalajara y con el Lic. Alberto Orozco Ochoa para elaborar los diferentes regla-
mentos de operacién y funcionamiento del Instituto Metropolitano de Planeacién, ademas
de llevar a cabo el procedimiento para la designacién de consejeros ciudadanos por parte
del municipio.

Se asisti6 a reuniones con diferentes Secretarios de Estado para tratar asuntos relacionados
con proyectos en beneficio de la ciudadania, tanto en el municipio como en las diferentes
oficinas gubernamentales.

Se trabaja en forma coordinada para la regularizacion de predios con CORETT como fueron
los de los predios del vivero, el corralén y la Unidad Deportiva Luis Estrada.

Se trabaja en la formalizacién de dreas de donacion de diferentes lugares en el municipio. Al
igual se han apoyado a diferentes departamentos del Ayuntamiento entre ellas a
SUBSEMUN.

En conjunto con el INFONAVIT se trabaja en el programa PAE de recuperacion de casas aban-
donadas para apoyar en el mejoramiento del tejido social con casas recuperadas y habitadas
en el municipio.
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NUESTRO OBJETIVO ES BRINDAR A LOS CIUDADANOS LA AYUDA LEGAL
QUE NECESITEN PARA PROTEGER SUS DERECHOS.

En la Direccidn Juridica Municipal de El Salto, Jalisco, nos hemos dado a la tarea de brindar
asesoria juridica y atencién a los ciudadanos que han comparecido a esta oficina, procuran-
do dar sclucién a los problemas que los aquejan o en su defecto orientarlos para que acudan
a las instancias competentes para resolverlos, de igual manera se han atendido los asuntos
de cardcter legal en los que se ven involucrados tanto esta entidad publica como autoridad,
asi como diversos funcionarios ptiblicos de este Ayuntamiento, a los cuales se les sigue
dando tramite en las diferentes etapas procesales que corresponden.

En el periodo comprendido del mes de Octubre del ano 2013, se ha dado seguimiento a los
juicios en los cuales el Ayuntamiento o algunos de sus funcionarios aparecen como actores,
demandados o terceros interesados, de los cuales hay ciento veinte en Materia Administrati-
va, setenta y ocho en Materia Penal y cincuenta y uno en Materia Civil.

Se trabajo en la defensa y desarrollo de los diversos juicios laborales tramitados en contra de
este Ayuntamiento, en diversas instancias como lo es El Tribunal de Arbitraje y Escalafén en
el Estado, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje y en los Tribunales Colegiados y de Distri-
to en el Estado. Lo cual nos da como resultado:

JUICIOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE EL SALTO

® 137  Juicios concluidos

* 122 Juicios vigentes




Se atendieron un total de 176 audiencias en el periodo referido entre las que destacan
testimoniales, confesionales, periciales, audiencias trifasicas, incidentales, ratificaciones de
contenido y firma, etc.

Se realizaron finiquitos laborales y/o convenios laborales para aquellos servidores publicos
que dieron por terminada su relacion laboral con este Ayuntamiento de El Salto, Jalisco,
procurando en la medida de lo posible eragar lo menos posible cuidando no afectar al erario
municipal.

Se han elaborado un total de trescientos dos contratos en general, de los cuales noventa y
tres fueron de prestacion de servicios, asi como un contrato de Permuta, tres contratos de
arrendamiento, doscientos cinco contratos de Aspirantes a Policias de la Direccion General
de Seguridad Publica Municipal de esta Entidad Publica.

En cuanto a los diversos amparos en materia penal, civil y mercantil, se contestaron las
demandas de garantfas, se rindieron informes previos y justificados, se desahogaron prue-
bas, se elaboraron recurso de revision y apelacién, se tramitaron incidentes de nulidad de
actos respecto de sentencias definitivas que afectaron los intereses de este Ayuntamiento.
De igual manera se dio contestacién a oficios de busqueda de domicilios, de fuentes de
trabajo o personas, requeridas por diversas autoridades y que fueron ordenadas en los
juicios administrativos o de amparo, dentro de las dreas penal, civil, mercantil, laboral y admi-
nistrativo.

Respecto a las quejas de derechos humanos es de importancia informar que se esté dando
tramite y contestacion a cuarenta y un quejas activas y se han concluido un total de treinta y
tres guejas ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos Jalisco, las cuales en su totalidad
han salido favorables a este Ayuntamiento.

En base a lo antes sefialado, es menester sefialar, que se sigue trabajando con mayor eficacia,
responsabilidad, compromiso y profesionalismo, para cumplir con el deber encomendado y
asi, seguir cumpliendo compromisos.
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EL OBJETIVO DE ESTA DIRECCION ES CONTROLAR Y RESGUARDAR LOS
INMUEBLES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

La Direccién de Patrimonio Municipal se ha dado a la tarea de tener el control de los resguar-

dos de los bienes de muebles e inmuebles que pertenecen al municipio, asi como vigilar
el buen uso de ellos. También este departamento apoya a las direcciones de Sindicatura,
Juridico, Secretaria General, Desarrollo Social, Catastro, Transparencia, Obras Publicas y
demads departamentos sobre informacion importante relacionada a su desarrollo laboral.

Actualmente las dependencias del Ayuntamiento se estan renovando en equipos de oficina
y mobiliario en base a las necesidades de cada dependencia, con inversiones moderadas
logrando con elle otorgar a la ciudadania un mejor servicio y una atencién mas expedita
tanto en la Cabecera Municipal como en sus Delegaciones. De los departamentos mayor-
mente beneficiados han sido los que por compromiso ante la ciudadania esta administra-
cién ha puesto mayor atencion; en Seguridad Publica Municipal, con inversién en equipos
de GPS y Telecomunicaciones.

Se adquieren vehiculos automoto-
res tipo sedédn, van econoline y
motocicletas para las operaciones
inherentes a Servicios Médicos y
Seguridad Publica Municipal. Se
adquieren cuatro vehiculos auto-
motores tipo lancer marca Mitsubi-
shi modelo 2014,

Se realiza la compra de cuatro
motocicletas marca Honda XR 250.

Se realiza la compra de un vehiculo
automotor tipo ambulancia equi-
pada marca Ford modelo 2005.




Se recibe contrato de donacién bajo la escritura original nimero 25.344 otorgado por la
empresa denominada Muelle del Rio S.A a favor del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de El Salto, Jalisco. De la cual pasaron a ser propiedad municipal los siguientes
predios:

.+ Predio 1A: drea de cesion para destinos, del predio uno, con una superficie
aproximada de 5.099.9806 m’.

« Predio 2A: drea de cesién para destinos, del predio dos, con una superficie
aproximada de 1.225.8795 m’,

+ Predio 3A: area de cesion para destinos, del predio tres, con una superficie
aproximada de 65.0834931 m?,

Se recibe en Donacién del sefior Donato Dominguez Reyes varios predios para drea de viali-
dad y 4rea de cesién para destino bajo la escritura nimero: 23,089 m®.

. Area de cesion para destino superficie: 1618.68 m>,
+  Area de vialidad superficie: 1664.04 m?,
+ Area de vialidad superficie: 643.83 m?,

. Area de vialidad superficie: 47.00 m®,

Se adquiere equipo de cdmaras de vigilancia para el edificio de presidencia con la empresa
(REDES, CCTV Y SISTEMAS EN COMPUTACION). Por la cantidad de $156,426.00 (Ciento
cincuenta y seis mil cuatrocientos veintiséis pesos 00/100).
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DAR LA INFORMACION QUE LA CIUDADANIA SOLICITA SOBRE
EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

El objetivo de la Direccién de Trasparencia es facilitar la informacion que respecte a este
ayuntamiento al ciudadano que lo solicite, A continuacién se presenta un resumen de las
actividades mas importantes que se tuvieron este afio.

Para facilitar los datos a la ciudadania se realizaron las adecuaciones y transicién del portal en
internet, www.elsalto.gob.mx modificaciones segiin solicita La Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado y sus Municipios.

Cada mes se actualiza informacién en el portal con datos relacionados a néminas, agenda
del presidente municipal, plantilla laboral, péliza de cheques, deuda piblica, servicios, orga-
nigrama, reglamentos y leyes estatales de competencia municipal.

Hasta la fecha se han presentado a esta direccién ochenta y seis solicitudes de las cuales
cuarenta resultaron procedentes, ocho parcialmente procedentes y veinti cuatro improce-
dentes. Por otro lado se firmé convenio de colaboracién con el Instituto Mexicano para Com-
petitividad ONG Publica, para ratificar el compromiso de esta dependencia con la trasparen-
cia.

Por otro lado hasta la fecha se contintla dando informacién a través del sistema INFOMEX
este gobierno forma parte del catédlogo autoridades adheridas, el sistema ofrece al ciudada-
no los datos requeridos desde cualquier parte del mundo,

Hasta la fecha se han recibido dos recursos de revision los cuales estan pendientes por resol-
ver.




En este segundo infome de Gobierno se han llevado a cabo veinte Sesiones de Ayuntamien-
to, de las cuales se celebraron de la siguiente manera: Una solemne, una sesion extraordina-
ria, y dieciocho sesiones ordinarias, se han tratado ciento setenta y seis Asuntos en Sesiones
de Ayuntamiento las cuales han cumplido de forma cabal con los requerimientos legales,
tales como: Orden del Dia para Regidores, Actas de Ayuntamiento, Constancia de acuerdos
de Ayuntamiento, Turnos a Comisiones de Regidores, Dependencias Municipales, Organis-
mos Descentralizados, H. Congreso del Estado.
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Las diversas Comisiones Edilicias recibieron 17 Asuntos para su Estudio y Dictaminacién; de

las cuales, un asunto se integro, estudié y dictaming mismo que se Aprobd.

RELACION ASUNTOS TURNADOS

ASUNTOS APROBADOS Y A
COMISION

ASUNTOS
APROBADOS

ASUNTOS A
COMISION

D.AC

ASUNTOS A
RECHAZADQOS

ASUNTOS
APROBADOS

ASUNTOS A
COMISION




ASUNTOS DICTAMINADOS Y AUN
EN COMISION

B DAC

# EN COMISION

Uno de los mayores logros politicos de la Administracién, ha sido el desarrollo de la capaci-
dad de didlogo y de generacion de consenso con los regidores, representantes de las tres
diferentes fuerzas politicas. Esto se ha visto reflejado en la obtencién del 90.3% de acuerdos
por unanimidad.

GOBERNABILIDAD
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GOBERNABILIDAD

B ASUNTOS
APROBADOS
POR MAYORIA

B ASUNTOS
APROBADOS
POR UNANIMIDAD

Esta politica de respeto mutuo y de apertura nos ha permitido no solo avanzar en la Regla-
mentacién de muchas de las actividades econdmicas sino, que ademas, aporta notablemen-
te a la consecucién de la Gobernabilidad y convivencia pacifica; a la que solo se puede arribar
si entendemos que la Democracia no solo consiste en el respeto a la libertad de la ciudadania
para elegir a sus Gobernantes sino que también supone que esta, participe efectiva en la
toma de decisiones que repercuten en la vida publica.

Dentro de los asuntos mas importantes aprobados en este segundo afio de gobierno se
destacan los siguientes:

ACUERDOS DESTACADOS EN SESIONES DE AYUNTAMIENTO

;-;_fsecretana de sélud Jahsco. a ﬁn de .que sel
llevea cabo Ia mstai’ ndel Comtte Muma-i‘
_:pai para I' Prevencs_ del_S‘da (COMUSEDA)

;f'-Se autoriza la’ compra de umformes por |a-_~:
j_-:cantldad de $2 296, 800 00 :




§ Se autorlza Ta- compra de utlies esco!a;*es

: $2 200, 999 20,

'-_Se autonza Ia mtegramon del Comste Munici-

pal de’ Iucha contra el dengue en El Salto

;'gjallsco

}jSe autorlza a la ﬁrma del convemo tecnlco
“del convenio espeaﬁco de adhesion para el
:_-Eoto:'gamzento del sub5|d|o para segurldad

"'_en los mun[mplos de "SUBSEMUN 2013™
-grelatlvo al fortalec:m[ento de 1as capaC|~'
dades de evaluacién en control de confianza. -

"_é.Sé'é'lJ'f'oriia"éE :lsrééidehté; Sécrétaﬁo, Sindico
Y encargado dela hac:enda mumupai para

';que se integre al programa Habitat 2013 que :
se Elevara a; cabo en las comunldades de san -

-}Jose del Qumce, La. Hunzachera, Las Pintitas,
':'EI Carmen y. Santa Rosa deFVaile, con el Gobi-
‘érno Federal yel. Goblemo de! Estado de
-.Jaiisco .con '.una :nvers;on tota! de
'f$8 756, 679 00 integrada por recursos Mum»
.ﬂcupales por la cantidad de $2 189, 170.00. .

_'Se autorlza aE Premdente, Secretano, Smdlco
Ly encargado dela Haaenda Muniapal ala

'f'ﬁrma del acuerdo marco de voluntades con

':__lel Goblerno dei Estado de Jallsco, y el conse-
jo Estatal para eE Fomento Deport:vo (CODE)
“y los’ mumc:ptos del Estado de Jalisco, a. fin

de: incorporar.al. mumcnplo ‘en ei S;stema_

':Estatal de Cultura FJSlca y Deporte

_;'Prlm@ro Se autorlza al Presidente, Sindico,
:_Secretano Y. encargado de la Haaenda
“Municipal a la 'suscripcién del convenio de
:-colaborac;on v participacion con la secretar-
jade Planeacmn Administracion y Finanzas
; dei Estado de Jalisco | para la |mp§ementac:on
'y ‘operacion - de los recursos del fondo de
"pav:mentadon espacios deportlvos alumb-
rado publico y rehabilitacién de infraestruc-
“tura educativa para municipios y demarca-
‘ciones territorialés con una inversion de
$48°500,000.00 - (cuarenta y ocho miliones

'qumlentos mil de pesos 00/1 00) por parte

-del Gobierno del Estado.
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Primero~. Se’ autoriza- la’ suscripcion: del.
'jconvenlo de Coordlnacron Metropoiltana:-_
“del area Metropolltana de Guadaiajara entre_-
os’ munlqplos que la conforman ¥y el Gobler-i_
“no del Estado. Se autoriza:al Premdente_'-_-.

Mumcnpal Slndlco Mumcnpa! y al Secretano-_-
_' Genera¥ del: Ayuntamlento ‘para’ que “de
manera con}unta suscnban el convenlo dei-j
'-'Coord:naceon Metropof:tana dei area Metro—r-‘
: pohtana de Guadaiajara : L

: Prlmero. Se autornza al Pres;dente, Smdtco,-“'
Secretario Y encargado de' I3 Hac1enda._'-:
“Municipal a la suscnpcmn del convenldde*'
”:_'coiaboracmn y partlcmacmn con ia Secr o
'-'tarla de Planeaqon, Admmlstraqon Y Fman-';_.

~del Estado de Jallsco para. !a |mp!e—’

. 'mentac:lon y operacmn de los recursos deEl.
' fondo de’ cultura Y fondo de mfraestructuraj-:
: deport:va con‘-‘- “Una

$1°479, 000. 00 (por parte. del Goblerno -_deifﬁ

_ 'Estado)

: Se autor:za ala ﬁrma dei convemo con e!_-
Instltuto de la MUJet‘ en El Salto, enel marcoi-
“.del programa de fortalecimiento a la trans-
f-versahdad dela perspectlva de genero para--.
el e;erc:ao ﬁscai 2014, con. &l objeto de:
. promover y fomentar Ias cond:aones paraf;
alcanzar la: :gualdad de oportumdades
trato - entre:los generos a traves d:
_'f_e;ecuc:on de proyectos__ Gl




_'-Se autonza al Pre&dente Municipal, Secretario
el Ayuntamlento, Sindico y al encargado de
la_Hacienda" Mumctpal a la -erogacion de
..'_5490 000.00 para la aportac:ion de"Escue!as
‘de Cahdad 20145

';-_j:Se autonza al Prestdente Mumc;pal Sec;etano
“del Ayuntamiento, Sindicoy al encargado de

‘la Hacienda Municipal a la firma del conven{

o de’ coordinacion -y - colaboracién para
--..estabiecer el pfograma plloto de la ventanil-
“la tnica naaonal paralos. tramites y setvicios
“delGobierno, con el poder Ejecutivo FederaE
‘con el : poder EjECUtIVO dei Gob:emo dei
.Estado de }ahsco R -

Se “autoriza que- ei MunICIPIO de El.Salto
-fJailsco se. adhlera al decreto 24836/ix/ 14, del
:Congreso - del :Estado : para realizar - un
-descuento hasta el 75% sobre los recargos

‘enel pago de agua potabley. alcantarlltado

‘asi como ‘del impuesto predial.

-'-;Se autorlza al Ayuntamlento de El Salto
“Jalisco, a la suscripci6n ‘del. convenio de
i'coiaboracmﬂ Yy participacién . del programa

mochilas con. los dtiles con el Gobierno de -
‘Estado de Jalisco, en ejecucion del programa

:_-mocht!as ‘con dtiles - éscolares, para - los
_grados de educacion preescolar primaria y

3_secundana de Ias escue!as pubhcas clei

E -estado

.'Se autonza al Presadente Mumc:pal -Secre-

“tario, Sindico. y encargado de la: Hacienda

_"Munlapal ala firma del convenio de colabo- -

racién a favordela Cruzada Nacional contra

“al Hambre, con el Instituto Estata! para la

j:Educacton de Jovenes Y Adultos

_anaro Se autorlza ‘al ‘H. Ayuntamiento
'Munu:lpal para que en el ejercicio del financia-

‘miento otorgado por I Banco Nacional de Cbras

y -Servicios . Pablicos | SNC - (BANOBRAS) se
destine hasta Ia cantadad de $60°000,000.00
_(sesenta millones de pesos 00/100 mn), para la

‘sustitucion’ de las. luminarias del alumbrado :
_publico : del- Mumc:plo de El Salto, Jalisco, -

‘observando los términos de participacién en
los programas de eficiencia energética desarrolla-
:dos por ei Goblerno Federai SR
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Primero.- Se autoriza al Presidente Mumca-':
pal, Secretano, Sindico y encargado de'la’
Hacienda Municipal a la firma de convenzog
de coordinacion con el ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Desarrolio Soual el
Ejecutivo del Estado a través de la Secretaﬂa :
de Planeacién, -Administracién’y- F:nanzas--_--
con el objeto del programa para el desarrollo:
de zonas' prioritarias en el ejercicio: fiscal
2014 a través del proyecto 4dzp14007543"
construccién. . de - 312 plsos ﬁrmes, :
4dzp‘l4007544 construccnon de: 138 banosi_
dignos 4dzp¥4007546 construcaon de 44.
cuartos adicionales. Con una inversion tota!_"_
de $7°387,720.00 (5|ete mdlones trescsentos-_
ochentay SIete mzi setec;entos veinte' pesos:
00/100) * con’ “una: " inversion. . federal - de:
$5°000,000. 00. (cmco mul!ones 100/100),.
inversién.- estatai por 1$17890,875.00 (un-

" millén ochoaentos noventa m:l ochoctentos'_.

setenta y cirica pesos OO/ 1 00) y una aportaaon~__

 municipal por $496,845.00° (cuatroaentos"_

noventa y seis mil ochocuentos cuarenta ¥
cinco pesos 00/ 100} . e

Se autoriza la : suscr[pcron dei convenlo de-

* colaboracién: y. participacion- con' la Secre~f

tarfa de Planeacion, Admm:strat:lon y Finan-

- zas' del Estado de Jalisco para’ la: lmpie—_-

mentacion v operac;on del programa de."

~ contingencias. éconémicas. para_ inversion.
2014, con’ una inversion: de 48 000 000 OO:;
" por parte del Gobierno dei Estado aa

Se autoriza a la firma del convenro de coordl-'.“

- nacidn con el Ejecutlvo Federa! a traves de la:_'
- Secretarfa de Desarrollo Social, el Ejecutlvo-":
~del Estado ‘a través de fa Secretarla ‘de.

Planeacién Admm;stracnon y Fmanzas con el

- objetivo de llevara caboel programa para ef'_z-
. desarrolio de zonas prioritarias en el ejerci-
cio fiscal 2014; a través del proyecto de la’
- construccién de 312 pisos firmes; construc-
. cién de 138 bafios dlgnos, construcc:on de.
© 44 cuartos dignos.’ Con una inversion. tota!5.;
- de $77387,720.00, con’ una “inversion- del:
© Gobierno Federal de $5°000, 000.00; con una_'
* inversion Estatal de $1890,875.00; ycon una-
inversion Municipal de $496,845.00. e




SE HAN EXPEDIDO Y TRAMITADO LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:

. Notificaciones para el Cumplimiento y Seguimiento de los
Acuerdos Aprobados por el Organo de Gobierno Municipal.

i Constancias de domicilio; cabe destacar que este tramite se
' realiza en menos de cuatro horas.

Certificaciones.

Oficios Recibidos.

Oficios Enviados.

LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMENTO DE EL SALTO
Se atendieron a 500 jéve Nes en la recepcion y elaboracién de las cartillas.
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La Direccién de Archivo tiene como finalidad respaldar los documentos municipales, asi
mismo mantener un orden para fa localizacién de la informacién que sea requerida.

En este segundo afio de gobierno se han arribado documentos de todas las dependencias
al personal de esta direccién quien asigna un turno para revisién y fija en cada caja una
etiqueta provisional que contiene los datos basicos para su facil identificacién, se han recibi-
do un total de 115 cajas, provenientes de nueve dependencias municipales:




Se llevo a cabo el reacomodo, depuracién y compactacion de los expedientes de cada caja,
y finalmente, se realiza la caratula definitiva de éstas y las ubica en el lugar que les corres-
ponde.

Tabla: Cajas revisadas de octubre 2013 a mayo 2014, por dependencia.

Finalmente, dentro de las labores pendientes podemos sefalar la elaboracién de un fichero
o base de datos electrénica para facilitar el acceso a los expedientes que este archivo
resguarda.
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LA OBRA PUBLICA SE DISTINGUE EN ESTE MUNICIPIO
POR SUS BENEFICIOS.

En este sequndo Informe, se destacan las
acciones realizadas por la Direccidn Gene-
ral de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
para responder a las demandas ciudada-
nas y los desafios de nuestro tiempo, en
un contexto de legalidad, estabilidad y
democracia. Para lograr un México Inclu-
yente, el Gobierno del Municipio de El
Salto, Jalisco; trabaja en construir un piso
basico de bienestar social, en el que
ningln mexicano se quede atras.

Se busca que los grupos mas vulnerables
de la sociedad puedan acceder a la requ-
larizacién de predios, con el fin de otor-
gar a los habitantes seguridad patrimo-
nial, asi como reglamentar las viviendas y
el sector Industrial por medio de planes y
programas de desarrollo urbano.

Se ha gestionado la integracion de cuatro expedientes para la Regularizacién de Fracciona-
mientos irregulares en Propiedad Privada, de conformidad al decreto 20,920 “para la Regula-
rizacion de Fraccionamientos o Asentamientos Humanos Irregulares en Predios de Propie-
dad Privada en el Estado de Jalisco', asi como, el Reglamento para la Regularizacion de Frac-
cionamientos o Asentamientos Humanos lrregulares del Municipio de El Salto, Jalisco:
siendo estos:

. Nueva Alameda fraccion C
. Nueva Alameda fraccion D
. Nueva Alameda fraccién E
. Colonia Las Cuadras

Beneficiando a 1,127 familias aproximadamente.

Por otra parte es sustancial que los ciudadanos tengan acceso a los servicios de agua pota-
ble, saneamiento, electricidad y pavimentacion para acceder a una vivienda digna.




Esta administracién busca establecer un modelo de obra publica y desarrollo urbano orde-
nado y sustentable que permita elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio,
mediante la generacion de densidades habitacionales que aprovechen de forma éptima la
infraestructura y los servicios existentes, la rehabilitacion y la reutilizacion del espacio
urbano de la ciudad interior y la dotacién de equipamiento urbano accesible y de calidad; asi
como incrementar la productividad de los habitantes, acercdndolos a sus centros de trabajo,
reduciendo el tiempo y los recursos destinados al trasiado diario.

Dentro del plan de accién para un México incluyente se ha asignado un papel fundamental
al objetivo de proveer un entorno adecuado para el desarrollo de una vida digna.

La dindmica de crecimiento urbano
expansivo y de baja densidad de las ciuda-
des ha derivado en una serie de proble-
maticas sociales, econémicas y ambienta-
les, que afectan la calidad de vida de la
poblacién. Por ello a partir de una nueva
vision del desarrollo urbano y territorial
del pafs, la presente administracion ha
decidido reorientar las politicas generales
de gobierno. En congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo 2012-2015, se
precisan las estrategias, objetivos, lineas
de accién e indicadores de desemperio
que ha definido el Ejecutivo para avanzar
en el cumplimiento de cada una de estas
grandes metas.

Unidad Deportiva La Azucena
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OBRA DIRECTA

Se invirtieron $107395,392.19 pesos proveniente de recursos municipales en empedrado
tipico, renivelacion de carpeta asféltica y linea de drenaje, beneficiando a los habitantes de
las siguientes colonias: Cabecera Municipal, Ex-Hacienda de El Castillo, Las Pintas, La Huiza-
chera y El Verde con un total de 9,715 metros cuadrados de empedrado tipico, 200 metros
lineales de linea de drenaje, y 3,288 metros cuadrados de carpeta asfaltica; asi mismo en el
Club Atlas se ejecutd una obra de losas de concreto hidraulico en un area de 420 m2, tam-
bién se construyd un andador peatonal en areas verdes de mas de 1,000 m2 en los cuales
se cimentaron 3 pasos peatonales mismos que conectan a los tres parques, la instalacion de
una red de sistema de riego con alrededor de 1000 metros de tuberia hidriulica ademas de
130 aspersores giratorios, la colocacién de luminarias con 76 lamparas de poste y 66 lampa-
ras de piso distribuidos en los tres parques. Se construyd un drea de bafios piblicos con una
superficie de 42 metros cuadrados, dos aljibes con capacidad de 55,000 litros. Con un total
de 86,000 habitantes beneficiados.

A su vez se continuard con una segunda etapa que tendra una inversion de alrededor de
$ 1'000,000.00 (un millén de pesos) que constara de:

-

Aparatos de gimnasio
Bancas g '
Area de Snack

L]







HABITAT

Programa que articula los objetivos de la politica social con lo de la politica de desarrolio
urbano y ordenamiento territorial del Gobierno Federal, en el marco de este programa de
octubre 2013 a mayo del 2014 se invirtieron $6°839,040.00 de millones de pesos para impul-
sar 11 proyectos, con potencial para beneficiar a 150 hogares con obras de electrificacion,
empedrado y lineas de drenaje en la delegacién de Las Pintas y Las Pintitas. Se alcanzaron
metas de 13,407 metros cuadrados de empedrado, y 900 metros lineales de electrificacion.
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En el programa de HABITAT 2014 se aprobaron $5°840,575.00 millones de pesos en
empedrado, linea de drenaje y la rehabilitacién del DIF las pintas y se estara trabajando en
los meses de septiembre a diciembre,
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FOPEDEP

Fondo de Pavimentacién, Espacios Deportives, Alumbrado Publico y Rehabilitacion de
Infraestructura Educativa para municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal
para el ejercicio fiscal 2014. En este programa, de enero 2014 a la fecha se otorgaron
$487499,699.00 millones de pesos por parte del Gobierno Federal con la finalidad de ejecu-
tar 54 proyectos de obra de renivelacion y carpeta asféltica, en el mes de abril se llevé a cabo
la licitacién por concurso a cuando menos tres personas de veintisiete obras de pavimenta-
¢ién en diferentes colonias de la Delegacion Las Pintas, las cuales iniciaron en el mes de
mayo 2014 v se esta llevando a cabo la supervision del desarrollo de las mismas, el mes de
agosto se realizara el concurso por invitacion a cuando menos tres personas de las obras
restantes teniendo como fecha final de obras concluidas el mes de octubre 2014 a fin de
procurar el bienestar social de los habitantes de este municipio. Cubriendo un total de
97,000 metros cuadrados carpeta asféltica.

35






) y-carpeta asfalticaenla _calle Tu_rquesa entre Antlgua.
' Obsidiana colonia La Huiza hera, delegauon Las;_
Pintas, Municipio de’El Saite, Jalisco. - & . o







FONDO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Se invirtieron $8,000,000.00 millones en pavimento hidraulico la calle Plan de Guadalupe, un
total de 6,153 m2.
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IMAGEN URBANA EN CENTROS HISTORICOS 2014

Dentro del programa de Imagen Urbana en
Centros Historicos 2014 se aprob¢ la obra
de reforzamiento de muro, escalinata,
herreria y pintura en el Templo Madre
Admirable ubicado en la cabecera munici-
pal, la obra tiene un valor de $500,463.63
pesos.

CONSEJO METROPOLITANO

Organismo basico de coordinacion y concertacion para las acciones de alcance intermunici-
pal se invirtieron $15°833,195.01 millones de pesos, en la instalacién de redes subterraneas
y pavimento hidraulico en las colonias de Jardines del Castillo, en el Centro Urbano de El
Salto y en la Delegacion de San José del 15 con un total de 29,000 metros lineales de tuberia
oculta, 4,700 m2 de carpeta asfaltica, 3,600 m2 de los de concreto hidraulico.




Jda!go:én.la delega'r:[o'n de_:__;j
alto _,Jaissco'fkm _1-i—120 an

En Consejo Metropolitano 2014 se invirtieron $157788,675.00 de pesos de pavimento
hidraulico, banquetas, linea de agua potable y descargas sanitarias en la calle plan de Gua-
dalupe un total de 3,942 m2 de concreto hidraulico asicomo 7,765.92 m2 de carpeta asfal-

tica y banguetas.
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CONTINGENCIAS ECONOMICAS

Se invirtieron $8°001,246.52 millones de pesos en pavimento de 12,494 metros cuadrados
de carpeta asfaltica en ia delegacién de San José del Castillo.
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Arranque de obra
de pavimentacion
‘en Ex-Hacienda del
Castzilo

Luego de atender
las solicitudes de
fos habitantes  de
nuestro municipio,
Joel Gonzélez Diaz,
cristalizé una de las
_principales peticio- -
nes de los habitan-
tes de la zona.

avimentacion de; calle -|d_algo de ia __ arretera EI Verde a cal!e

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Se invirtieron $1°485,469.48 de pesos en donde se instalalé un andador de tartan 524 m2.
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En este periodo la Direccién General de Obras Pablicas y Desarrollo Urbano ha brindado
atencion ciudadana con la asesoria, revision de documentacién, seguimiento a solicitudes
de informacion y tramites para la expedicién de licencias asi como atencién a peticiones
ciudadanas a través de oficios y seguimiento a los mismos.

De la misma manera se recibieron doscientas once solicitudes de licencias de construccién
para su revision, analisis y dictaminacion juridica de los expedientes que conforman las licen-
cias; con la finalidad de que exista un control sobre ordenamiento, embellecimiento y exten-
sion de las edificaciones e instalaciones y asi se retinan las condiciones necesarias de sequri-
dad, higiene, comodidad e imagen urbana que corresponda al Reglamento de Construccion
y Desarrollo Urbano del Municipio de El Salto, Jalisco Art. 4, también se captardn trescientas
noventa y un licencias de alineamiento y ntmero oficial para su asignacion se realiza una
previa inspeccion en campo del predio a fin de verificar y validar; de conformidad con el
Reglamento de Construccién y Desarrollo Urbano de El Municipio de El Salto, Jalisco, Cédigo
Urbano para el Estado de Jalisco, y asi como las demas leyes y reglamentos aplicables.
Asimismo, se dio tramite a las solicitudes de dictdmenes de usos y destinos, asi como de los
dictamenes de trazos, usos y destinos especificos de suelo de acuerdo al reglamentoy a los
programas y planes de Desarrollo Urbano vigentes.




CONSTRUCCION
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Por otra parte la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano realiza la captacion de
documentos, la revisién previa de los proyectos de urbanizacién que no implique la modifi-
cacion del uso de suelo y la autorizacién de los mismos; de los cuales se autorizaron tres
Licencias de Urbanizacién.

. En el Fraccionamiento Parque del Triunfo; la cuarta etapa con
una superficie de 253,022.65 m2y un total de 2,141 viviendas.

. En el Fraccionamiento Parque del Triunfo; la quinta etapa con
una superficie de 295,162.36 m2, y un total de 2,622 viviendas
en predios localizados sobre la carretera Agua Blanca (El Saito
- Zapotlanejo), al sureste del CEFERESO, colindante con el
Municipio de Tonal4, Jalisco, conocido como “Predio las Mara-
villas." Esto beneficiara en el desarrollo de la zona, creando
nuevas vialidades que desahogaran y comunicaran a los habi-
tantes de la zona centro del Municipio.

. En el Parque Industrial CIMEG-CANAGRAF (comerciaimente
conocido como Parque Industrial CIMEG), cuenta con una
superficie de 101,799.41 m2, en el cual se llevard a cabo la
accion urbanistica denominada Parque Industrial CIMEG,
{etapa ll), para desarrollar el uso Industrial Ligera.







SE CRISTALIZA OBRA PUBLICA EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS

Ramo 33 es una dependencia del Gobierno Municipal que tiene como objetivo cristalizar las
obras publicas en el municipio, a continuacién se hace un resumen de las obras méas impor-
tantes.

Mecanismo presupuestario disefiado para transferir a los estados y municipios recursos que
les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de la poblacién por
lo que en diciembre 2013 se concluyeron 15 obras, un empedrado tipico de 12,609.69
metros cuadrados, conun beneficio de 2,800 habitantes del Municipio.




METAS

. Metros cuadrados empedrado:

. Namero de personas beneficiadas:

Elaboracion del POA (Programa Operativo Anual), el cual fue aprobado por cabildo.

. Elaboracién de reporte trimestral.
. Se reportd en el SFU (Sistema de Formato Unico)
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Supervision de las siguientes obras:

METAS

. Metros cuadrados empedrado:

. Numero de personas beneficiadas:
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NUESTRO OBJETIVO ES BRINDAR AYUDA A LOS SALTENSES
QUE MAS LO NECESITEN.

RS
1 Of e hn

n .‘i

En la Direccién de Desarrollo Social se gestionan y al mismo tiempo se entregan los apoyos
que se logran bajar desde la Federacién, asi mismo del Gobierno del Estado y de este muni-
cipio, aqui es donde por un lado vemos las necesidades de los ciudadanos de frente v al
mismo tiempo buscamos la manera de solventar las principales demandas de quien mas lo
necesita.

Uno de los programas que se siguen gestionando y que se llevan a cabo hasta la fecha es
“Oportunidades’, cada bimestre son aproximadamente cuatro mil cuatrocientos cincuenta
familias saltenses a las que se benefician, cabe mencionar que este recurso lo llevamos direc-
to a las colonias en donde se dan los apoyos, esto con el objetivo de facilitarles los recursos
a quien mas lo necesita de manera mas rapida.

Otro de los programas que hasta la fecha gestionamos se llama “65 y Mas o Pension para el
Adulto Mayor” con recursos federales y estatales, se benefician a dos mil novecientos
cincuenta saltenses de la tercera edad y cada bimestre se agregan nuevos beneficiados.




Esta administracion en su segundo afio de gobierno logré con el “Programa Habitat” y con
asignacion en los siguientes porcentajes: 60% de aportacién Federal, 15% de aportacién
estatal y el otro 25% de aportacion municipal, logré beneficiar a las colonias mas margina-
das de El Salto, este convenio se firmé en mayo, con una inversion de mas de ocho millones
de pesos y medio.

RECURSOS DESGANADOS AL PROGRAMA HABITAT

$57254007  $1313,502 827189170 $BT56,679

COLONIAS BENEFICIADAS:

1. Empedrado de la calle San Onofre entre Santa Rosa y Santa Rita (Col. Santa Rosa).

2. Empedrado de la calle San Ramén entre Santa Rita y Margaritas (Col. Santa Rosa).

3. Empedrado de la calle Santa Anita entre San José y San Francisco (Col. Santa Rosa del
Valle).

4. Empedrado de la calle Noche Buena entre Gardenia y San Angel (Col. Las Pintitas).

5. Drenaje de la calle Prolongacion Rio Lerma entre San Luis y Rubi (Col. Las Pintitas).

6. Empedrado de la calle priv. San Carlos entre Santa Emilia y San Fabian (Col. Santa Rosa
del Valle).

7. Empedrado de la calle Venustiano Carranzaentre Planrde Guadalupe y Plan-de San—
Luis (Col. San José del 15).

8. Empedrado de la calle San Pedro entre Santa Rosa y Santa Inocencia (Col. Santa Rosa
del Valle).

9. Electrificacion de la calle Pino y Diamante en la (Colonia el Carmen).

10.  Electrificacion de las calles Troquelada, Estafio, Mercurio, Cobalto y Diamante (Col. El
Carmen).
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Con apoyos estatales y municipales se gestiond el “Programa Mi Polio” iniciando en el mes
de noviembre. En algunos puntos se entregd gratis y en otros a un bajo precio. Las colonias
beneficiadas fueron:

Santa Rosa del Valie
EI Verde e
: -' Ex~Hac|enda El Castlllo. _:_"-i': Sl
:':5_-;-La Azucena . |
 Los '-.a.ure'?s._z; 4

La participacion de la ciudadania como base del desarrollo y crecimiento del municipio,
quienes se organizan con la formacién de Comités de Colonos constituidos y que a través de
estos se genera la informacion de quienes sufren las probleméticas y carencias de servicios y
oportunidades que los aquejan, siendo estas solicitadas en forma directa y que reflejan la
situacién actualizada de las necesidades mas prioritarias de las colonias que componen la
Cabecera Municipal asi como las Delegaciones y Agencias Municipales. En el mes de noviem-
bre se inicia la conformacién de Comités en varias delegaciones y se contintia hasta la fecha.

Se ha implementado por parte de Desarrollo Social encuestas en varias delegaciones con la
finalidad de conocer las necesidades basicas de infraestructura y en lo particulares las nece-
sidades de las familias de nuestro municipio e identificar las familias que requieran de
apoyos sociales.

;5_:5_;;.3'_San Jose del 15
: 1'._5.'El Verde : _':
- :':Las Pintltas

'La Hulzachera

' SantaRosadelValle =




El 19 de agosto del 2014 al inicio del ciclo escolar se di6 el arranque oficial de entrega de
“Mochilas con Utiles” programa con apoyos estatales y municipales, esto en la Secundaria
Mixta No. 92 en la colonia San José del Castillo en el Municipio de El Salto, a este evento
acudio el Presidente Municipal, Joel Gonzélez Diaz, el Secretario Desarrollo e Integracion
Social (SEDIS), Salvador Rizo Castelo, el Secretario de Educacion Jalisco, Francisco Ayon
Lopez y la Diputada Federal, Celia Gauna Ruiz.
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CALENDARIO DE ENTREGAS
“PROGRAMA UTILES Y UNIFORMES ESCOLARES”

ESCUELAS BENEFICIADAS

_La szachera
. ‘_-':’:'__Las Pmta _
-Santa‘ Rosa del Va!le

 lLas Pmt!tas__ G

~San José del 1 5
. ElVerde
:San José del Castnl!o
| EiMuey-laAzucena
~ CabeceraMunicipal







De la misma manera que el Gobierno del Estado de Jalisco, el Gobierno Municipal de Ei Salto,
trabaja para lograr que los saltenses tengan una vida digna. Durante los meses de julio y
agosto el Gobierno Municipal a través de la Direccion de Desarrollo Social en coordinacion
con la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, se llevd a cabo la programacién, promo-
cion y aplicacion de los siguientes programas:

APOYO PARA EL TRANSPORTE

Consiste en el apoyo con BIENEVALES a
estudiantes que se encuentran a un radio
mayor de 1 km de su escuela.

La Direccién de Desarrollo Social fue la
encargada de difundir en cada una de las
delegaciones la forma en que todos los
estudiantes deberian inscribirse al progra-
ma por medio de la pagina www.bienes-
tarjalisco.mx




El Gobierno del Estado instalé un médulo de atencién a la ciudadania con los siguientes

programas:
* Una computadora por familia.

* Apoyo a Mujeres Jefas de Familia.
* Apoyo a Adultos Mayores.

£

Jalisco incluyente.

) T

26 de Julio El Verde 85 _

| 29 de Julio El Castillo 130
5 de'J"'uIib e ‘cgségé}almﬁnf";iﬁéi S
31 ..dé.Ju.ﬁé.. SR “c'asec'é'ra Mt.l.n.i.c.ipé.l S
1 de Agosto o Las. Pimas... P o
2deAgosto S Ewerde ; o . Cme
S'dkeAc_;ostb . §| Vé',-d'e e et s
'é'a'e'Ag'ostb‘ Ny | . .. o El.verde.. } ‘ S o
7deAgosto  ElVerde S s0
gge;\gosm E,\,erdé o
Totai de._.pers.on.as atendidas | - 1,27'5' o

De las cuales un 30% fuerdn del programa de apoyo a los Adultos Mayores con 385 benefi-
ciados, un 5% del programa Jalisco incluyente 38 del programa una Computadora por Fami-
lia 460y de apoyo a las Mujeres Jefas de Familia 402.
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UNA COMPUTADORA POR FAMILIA

Programa por medio del cual se apoya a
las familias para que en el hogar haya una
computadora, y asi la familia tenga acceso
a la informacién, al conocimiento y a una
herramienta para aprender y tener mejo-
res oportunidades.

APOYO A LAS MUJERES JEFAS
DE FAMILIA

Dirigido a mujeres jefas de familia gue se
esfuerzan diariamente y buscan el bienes-
tar de sus hijos.

APOYO A LOS ADULTOS MAYORES

Programa por medio del cual se apoya a
las familias para que en el hogar haya una
computadora, y asi la familia tenga acceso
a la informacién, al conocimiento y a una
herramienta para aprender y tener mejo-
res oportunidades.

JALISCO INCLUYENTE

Por medio de este programa se apoya con
aparatos auditivos y sillas de ruedas a personas
que viven con alguna discapacidad, ya que
tienen el derecho a tener las mismas oportuni-
dades de desarrollarse y tener una vida plena.




PRONAPRED

Programa Nacional para la Prevenci6n Sacial de laViolencia y la Delincuencia, el cual apoya
a las zonas mas vuinerables en cuanto a grandes indices de delincuencia y violencias, crean-
do centros de mediacion, rescate de espacios publicos y la aplicacion de programas sociales
que se lleven directamente a los sectores donde hay una gran participacion de los vecinos.
Lo cual esta direccidn quiere reconstruir el tejido social y permitira heredar un mejor nivel
de vida a las familias Saltenses. Las obras son las siguientes:

1.- Construccién y Equipamiento del Centro de Recreacion y Capacitacion Deportiva Juvenil.
2.- Centro Cultural y de Desarrolio Comunitario La Azucena.
3.- Centro Cultural y Concha Actstica La Huizachera.

Asi mismo se realizaron diversos talleres de sensibilizacion contra la violencia y equidad de
género, curso de guitarra, curso de ufas, curso de corte de pelo, peinado y maquillaje,
carpinterfa y electricidad, lo cual aprendieron los diferentes oficios el cual se dio la entrega
de kits de “Soy Mi Propio Jefe” el 13 de Marzo del afio en curso en el DIF de El Castillo en la
Unidad Deportiva “La Playita” para que quienes fueron a los diferentes cursos tuvieran herra-
mientas para realizar trabajos desde su hogar y generar ingresos para sus familias.

PROGRAMA IDEFT
(Instituto de Formacion para el Trabajo)

Este programa se est4 promoviendo en esta Direccion a la diversas localidades del municipio
a personas que tienen conocimientos en Disefio Gréfico, Electricidad, Electronica, Enferme-
ria, Gastronomfa, Herrerfa, idiomas, Masajes, Soldadura, Sastreria, etc, por medio del IDEF se
certifican y le dan mds validez oficial a su preparacion, y puedan impartir clases a grupos de
personas, para generar sus condiciones econémicas.
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LOS RECURSOS DEL MUNICIPIO, SE DEDICAN EN SU MAYORIA
A LOS CIUDADANOS REFLEJADOS EN OBRA PUBLICA E INFRAESTRUCTURA

En la Direccion de Hacienda Municipal
nuestra labor es manejar los recursos del
municipio de la mejor manera, tomando
en cuenta que los ciudadanos son priori-
dad.

En la formulacién del presupuesto de
egresos municipal en sus rubros a ejercer,
se establecid un gasto con vision social,
para cumplir y atender fas muitiples nece-
sidades que demanda la ciudadania, un
presupuesto con transparencia, racional y
equitativo, con certeza en su aplicacion,
puesto que los recursos publicos son
limitados por ello, es preciso administrar
eficientemente la Hacienda Municipal, por
lo que resulta imprescindible el mayor
aprovechamiento de los recursos pbli-
cos, asi como su  vigilancia y control.

Se fortaleci6 el manejo responsable de los
recursos para que su aplicacién se refleje
principalmente en hechos tangibles para
el ciudadano, destinando 46.3 millones de
pesos al gasto social.

Como resultado de la gestién de recursos
plblicos con el Gobierno Federal recibi-
mos importantes apoyos del programa
FOPEDEP por 48 millones de pesos, 10
millones de pesos del programa SUBSE-
MUN, 9 millones de pesos del programa
de infraestructura deportiva y 8 millones
del Fondo de Contingencia Econémica, y
del Gobierno del Estado se recibieron
recursos del programa del Consejo Metro-
politano por la cantidad de 4.4 millones
de pesos, y del programa FODIM 8 millo-
nes de pesos, recursos que se canalizan
para los proyectos de infraestructura mu-
nicipal.

Enlo que respecta a la deuda publica se le
ha dado un manejo prudente desde su
reestructuracién, para no comprometer
en demasia las finanzas municipales
evitando un impacto negativo en los
programas municipales, por lo que Unica-
mente se tiene comprometido para este
afo el 7% del total del presupuesto por
concepto de amortizacion de la deuda.




CLASIFICACION PORTIPO * INGRESOSDE B8 PARTICIPACIONES,

GESTION APORTACIONES,
DE INGRESOS TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
OTROS INGRESOS SUBSIDIOS Y OTRAS

AYUDAS
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Es necesario abastecer de los elementos necesarios para el ejercicio de un buen gobierno, es
por eso que esta dependencia, se ha dado a la tarea de controlar, coordinar y administrar las
compras y adquisiciones que requieren todas y cada una de las areas y delegaciones que
comprende el Gobierno Municipal, tratando de cubrir fas necesidades que surgen en el
transcurso de la administracién de la mejor manera, ajustdandonos al presupuesto destinado
a cada tipo de requerimiento o servicio que aqui se costee.

Sin embargo, también es importante cuidar los recursos a tal grado gue se elimine en lo posi-
ble las compras innecesarias y de esta manera reducir ef gasto corriente.

Desde el inicio de esta administracion una de las prioridades que adquirimos es administrar
los recursos para que con menos fondo econdmico se puedan cubrir las necesidades de mas
dependencias en las diferentes delegaciones.

El objetivo de la reduccién de recursos tiene como objetivo que la mayor parte del mismo se
destine a la ciudadania, que es la gue di6 el voto de confianza a esta administracion.




DARUNVALOR CATASTRAL A LOS PREDIOS Y QUELOS
RECURSOS RECAUDADOS SE VEAN REFLEJADOS EN BENEFICIO DE TODOS.

La funcion principal de esta Direccidn es registrar y administrar los predios que existen en el
municipio, ya sean publicos, privados o ejidales ddndoles un valor catastral. De esta manera
se determina el impuesto predial.

A continuacion se presentan los resultados catastrales en este segundo informe de gobier-
no:
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DAR ATENCION EN LO QUE CONCIERNE AL MANTENIMIENTO
DEL MUNICIPIO.

La Direccién de Servicios Publicos tiene
como objetivo prestar los servicios de
mantenimiento en o que respecta a los
servicios municipales. A continuacién se
presenta un resumen de las actividades
mds importantes de este segundo afo de
gobierno.

A soficitud de la Direccién de Cementerios se dié mantenimiento, se pintaron y repararon
los bafios en general de los panteones de Cabecera Municipal y Santa Rosa.

En la delegacién de Las Pintas en el Hospital Las Majadas se repararon bafos, dormitotios de
paramédicos, ademas se instalé una mezcladora en la cocina y se reparé la puerta.

En la Unidad Deportiva La Playita en San José de El Castillo se repararon los bafios con la
instalacion de cuatro tasas, cuatro lavabos, tinaco, tuberias, bomba, mezcladora en la tarja de
la fuente de sodas.

Por otro lado se particip6 en la reparacion de baches de asfalto en calles: Cuauhtémoc, Inde-
pendencia desde Aquiles Serdan hasta Emiliano Zapata, esto en Cabecera Municipal.




O

A ‘solicitud de los vecinos se repard
puente peatonal en medio del arroyo
en La Huizachera. Se pinté el Rastro
municipal en interiores y exteriores y
se realizd la limpieza y cazangueo en
carretera a El Verde.

Para mejorar la imagen general del
municipio se pintaron bardas en
Campo de futbol de El Muey, La Huiza-
chera, Villas de Guadalupe y El Castillo.
Se realizé resane de albahileria, pintu-
ra, limpieza y rotulacién en el Instituto
de Atencidn a la Mujer en Santa Rosa,
ademas de la construccion de tejaban
con estructura y lamina galvanizada
cubriendo un area de 54 m2, y también
una losa de concreto sobre la misma
area.

A solicitud de la direccion de Obras
Pablicas se pintaron seis oficinas de
esta dependencia. Por otro lado se
trabajo en el balizamiento y rotulacion
en setenta y cuatro rampas para disca-
pacitados, balizamiento de dos cajo-
nes p/discapacitados, en Calle Real
400, 500, 600, 800, 900, 1100, Muralla,
Tacuba, Allende y Prol. Aldama.

Se cazangueo Yy se limpio la maleza en
el drea deportiva de Lomas de El Salto.
A solicitud de los vecinos se pinté los
muros, herreria en la Plaza y parte de la
fachada; asi como, se pintd entrada a El
Castillo.

Se participé en el operativo perma-
nente para recoleccién de basura en
cunetas y arroyos que impliguen posi-
bles inundaciones recolectando aprox.
sesenta toneladas de basura en opera-
tivo anual de limpieza de bocas de
tormenta recolectando aprox. cuaren-
ta toneladas de basura y escombro,
dandole el servicio a ciento ochenta
bocas de tormenta y sesenta km. De
cuneta y arroyos secundarios.
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Con el objetivo de dar mantenimiento se
apoyo con pintura, alumbrado, reparacién
de barandales a Plazas de El Castillo, El
Verde, San José del 15, Las Pintitas, Las
Pintas y La Huizachera, también se dio
limpieza de camellon de maleza, arbustos
y pasto desde el pantedn hasta el crucero
de Pemex, aprox. 6000 m2.

Para mantener en lo posible limpia la
presa de Las Pintas, se apoyo en dos
ocasiones en donde se recolectaron dos
toneladas. Cazangueo desde la entrada al
canal de Las Pintas hasta la curva por
ambos lados, de IBM hasta el club de Golf
Atlas, cuneta de los Laureles y Camellén
desde PEMEX hasta el pantedn de Cabe-
cera, carretera a El Verde por Felipe Ange-
les, cubriendo un drea aproximadamente
de 10,000 m2,

Se realizo la limpieza de canal de aguas
pluviales en Jardines del Castillo, recolec-
tando un total de 1.5 toneladas de basura

y escombro y el mantenimiento {resanes,
pintura, rotulacién, iluminacién) continuo
a las plazas y edificios de todas y cada una
de las delegaciones.

También se vigild para que las paredes del
municipio estuvieran limpias en lo posible
con el Operativo Permanente Antigrafitti
en edificios publicos, cubriendo un area
semanal de fondeo de aproximadamente
2000 m2.




A solicitud de los vecinos se realizé la limpieza de cuatro pasos de agua por carretera a El
Verde con una extraccion aproximada de 80 m3 de arenas y escombro y reparacion de losas
de concreto en calles principales de cabecera, cubriendo un drea aproximada de 2400 m2
con concreto hidraulico, ademas de cobertura de bacheo con asfalto en diferentes calles del
municipio con un drea de 3,200 m2, se repard la calle Nicolas Bravo en su cruce de 5 de Mayo
y Tacuba, levantamiento de aproximadamente 98 m3 de tierra contaminada y fragmentos de
concreto de losa de concreto, se tiraron 42 m3.

Calle Nicolas Bravo

{Después) =
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En tanto se participd en la construccién de red de drenaje con una longitud de 380 metros
lineales, es suelo tipo 3 rocoso en la calle San Martin a su cruce con San Miguel, privada San
Martin y una seccién de la calle San Carlos y construccion de red de drenaje con una longi-
tud de 320 metros lineales es suelo tipo 3 rocoso en la calle Rumorosa cruce Santa Rosalia y

Los Cabos.
il

APOYOS SOCIALES

Se apoy6 a la Sra. Lucia Sanchez Hernén-
dez, con domicilio en Calle Morelos No. 66 B,
Las Pintitas con el cambio de lavadero del
interior al exterior del patio, asi mismo,
elaboracion de 30 m2 de pisc con loza de
concreto de 10 cm de espesor.

APOYO A ESCUELAS

Pintura de fachada y una barda, Kinder de
San José del 15.

Enjarre, rotulacion vy pintura de fachada,
apoyo con fontanero, Jardin de Nifios
Estefania Castaiieda en San José del 15.

Escuela Primaria Federalizada René Nuca-
mendi Sanchez, cabecera, apoyo con
mano de obra se pintaron completas 2
aulas, barda perimetral por fuera, fondo y
pintura. '

Apoyo con mano de obra y material
para la conexién de 250 m de drenaje a
la red principal, en Escuela Primaria
Urbana No. 1119 “Emiliano Zapata”
turno matutino, ubicada en colonia
Los Laureles clave 14EPR1544Y.




280 servicios de apoyo del drea de Se realizarén 765 servicios de repara-
eventos (toldos, estrados) apoyando a cion de vehiculos oficiales en Taller
la ciudadania, escuelas, templos, direc- Mecénico.

ciones, delegaciones.

REPARACION DE LUMINARIAS

También se participd en la reparacién de aproximadamente cuarenta circuitos en todo el
municipio, vialidad para la reparacién de los seméforos de Cabecera Municipal, manteni-
miento a plazas, delegaciones, direcciones y apoyo para la instalacion de material eléctrico
en varias delegaciones.
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La Direccidon de Seguridad Plblica tiene como objetivo vigilar y resguardar el bienestar de
los ciudadanos saltenses, cumpliendo con los programas en materia de seguridad, siempre
enfocados en la misién de dar calidad a trevés del compromiso con la sociedad, mostrando
capacidad y confianza, ayudando a lograr el pleno desarrollo integral de éste municipio. A
continuacion se presentan las actividades mds importantes en este segundo afio de gobier-
no.

En este segundo afio, se han realizado 1,792 detenciones por faltas administrativas, de esta
manera hemos cumplido con la labor de supervisar y mantener el orden publico, se ha enfo-
cado con una atencion especial a los méas vulnerables.

PREVENCION DEL DELITO

Se capacitd a la ciudadania en materia preventiva con distintos programas ya que sin duda
la informacidn previa evita un sin nimero de problematicas, por esta razoén se aposto a fres
programas dedicados a los padres de familia y ciudadanos en general, en las diferentes colo-
nias del municipio.

1. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
2. PADRES EN PREVENCION.
3, VECINOS EN ALERTA.




Aunando lo anterior se han dado cursos
en las escuelas con el programa “PREVEN-
CION JUVENIL” con atencién a 2,589 alum-
nos, uha vez gue no es suficiente acercar-
se con los padres de familia, los jévenes
son un pilar importante en materia
preventiva.

Este afio el Centro de Emergencias dio
atencion a 8,160 ciudadanos, cabe men-
cionar que en esta drea se coordinan las
direcciones de Servicios Médicos, Seguri-
dad Publica y Proteccion Civil,

En este segundo afo de gobierno tam-
bién se realizaron capacitaciones y evalua-
ciones a los elementos de seguridad para
satisfacer los requerimientos de acuerdo
a los lineamientos del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Los elementos cumplieron los siguientes
Cursos:

+ Criminalidad, Cadena de Custodia y El
Nuevo Sistema de Justicia Penal

» Derechos Humanos

+ La Nueva Reforma Constitucional

+ La Seguridad como Derecho a Garantia

«  Cddigo de Conducta Deontologia Policial

El Uso Excesivo de la Fuerza

Primeros Auxilios

.

EQUIPOY ARMAMENTO

Con el dmbito de proporcionar los servi-
cios de seguridad publica a la ciudadania,
apoyandolos en su integridad fisica y dan-
doles la confianza y tranquilidad se ha
logrado la compra de mas patrullas, arma-
mento y equipo a nuestros elementos, en
esta lucha contra aquellos que quieren
perturbar la paz publica de nuestro muni-
cipio.
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“LA EDUCACION ES AL HOMBRE LO QUE EL MOLDE
AL BARRO: LE DA FORMA", JAIME BALMES.

Para la Direccién de Educacién del Gobierno Municipal de El Satto es prioridad ser un apoyo
en la formacion de los nifios, jovenes y adultos que estan en alguna institucién pGblica para
educarse en distintas materias.

Al inicio de este afio, tuvimos la oportunidad de atender una peticién que nos hizo la direc-
cion de la escuela, Manuel Duran Cérdenas de la delegacién de El Verde, la problematica que
se dio fue que habfa una plaga importante de alacranes en la institucién, en la cual se logré
combatir satisfactoriamente esta plaga.




Durante el mes de noviembre y con motivo
de la Revolucion Mexicana de 1910, recor-
damos a quienes pelearon por uno de los
valores més preciados del hombre, la liber-
tad. Hicimos honores a la bandera en
distintas escuelas y delegaciones tales
como: Las Pintas, Las Pintitas, San José del
Castillo y Cabecera Municipal, la finalidad
para esta direccidon es y serd siempre elevar
la educacién civica de nuestros nifios y
jovenes, fomentando ese amor y reconoci-
miento a nuestra patria y a quienes hicieron
historia.

Ya en el mes de Diciembre aprovechamos
las fiestas decembrinas para apoyar a las
diferentes escuelas en la reparticion de
dulces y regalos para los nifios, esto con el
objetivo de invitarlos al estudio y hacer una
conexion mas amena entre el estudiante y
la institucién académica.

Se entregé el recurso del PEC (Programa
Escuelas de Calidad) a 36 escuelas seleccio-
nadas en este programa y por otro lado el
dia 21 conmemorando el Natalicio del
Benemérito de las Américas, se realizaron
los honores correspondientes a Benito
Judrez, donde se conto con la participacién
de fas escuelas de la localidad, directores
de este Gobierno Municipal y personas en
general para después dar inicio al desfile
de la primavera que afo con afio se lleva a
cabo, donde participan los preescolares de
Cabecera Municipal. Se visito a las 63
primarias del municipio para llevar a cabo
el Programa “Ver Bien para Aprender

Se hizo la gestion a las diferentes direcciones
para que a la Escuela Emiliano Zapata de la
comunidad de Los Laureles se le conectara
al drenaje general, ya que por mas de 20
afos solo contaba con fosa séptica.

Este afo la Direccion de Educacion del
Gobierno Municipal de El Salto, estuvo de
cerca observando las principales necesida-
des que se presentan en las instituciones
publicas educativas, consideramos que
poco a poco vamos abonando tanto autori-
dades Federales, Estatales y Municipales, a
que la educacion sea mejor en todos los
sentidos, vimos como un gran avance que
los Gtiles y mochilas escolares de preescolar
hasta secundaria ya no fueran un peso
econémico para los padres de familia sino
que la autoridad, en este caso Estatal y Muni-
cipal corriera con los gastos de este rubro.
Vamos por mas y nuestro compromiso
sigue con la educacion de los saltenses.
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TRANSMITIR, INFORMAR, DISENAR, SON LAS BASES
DE NUESTRO TRABAJO.

Para el area de Comunicacién Social, los
trabajos en materia de informacioén tanto
receptora como transmisora son de gran
importancia, durante este segundo afio
de Gobierno, hemos puesto especial énfa-
sis en la imparticién de la informacién,
nuestro deber es precisamente el de llevar
una correcta, siempre oportuna informa-

cién de todas y cada una de las acciones

que realiza el Gobierno Municipal de El
Salto.

Para esta administracién es muy impor-
tante estrechar una buena relacién con
todos los medios de comunicacién,
mediante un arduo trabajo son ellos quie-
nes se encargan de informar a la sociedad,
es por eso que siempre se tendrén las
puertas abiertas para todos los medios
informativos.

Gracias a los trabajos en conjunto con las
demas direcciones municipales, hoy los

medios de comunicaciéon en general han
volteado a £l Salto, ya que acciones como
la realizacion de obras publicas y progra-
mas de desarrollo social en los lugares y
con las personas que mas lo necesitan han
sido tema de interés para los diversos
medios.

Durante este segundo afo, también nos
caracterizamos por tener mayor presencia
en los diferentes medios, tanto electroni-
cos como la prensa escrita, gracias a las
diversas convocatorias que lanzamos a los
medios registrandose apariciones en los
diferentes espacios noticiosos en canales
de televisibn como Televisa, Azieca,
Meganoticias, Central Noticias entre otros,
en radio estuvimos presentes en Notisiste-
ma, 1070 Radio noticias y Dk 1250, mien-
fras gue en prensa escrita, tuvimos la
visita de diferentes representantes de los
principales diarios como lo son El Informa-
dor y Mural.




Sin embargo, no podemos dejar atras las redes sociales, el uso de estos foros de expresion
siempre son y seran una herramienta de mucha utilidad gue nos permite llegar a otros secto-
res como los jévenes, quienes a través del uso de Facebook pueden estar informados de las
acciones gue realiza este gobierno municipal, en tanto que el uso de otra red social la cual
juega un importante papel en los diversos sectores, como lo es la cuenta de twitter @pren-
saelsalto nos permite subir en tiempo real, todos los diferentes trabajos que se realizan por
parte de esta administracion.
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La Direccién de Ecologia tiene como finali-
dad cuidar el ambiente del municipio, asi
como buscar los elementos necesarios
para educar en esta materia a la comuni-
dad saltense, con programas y campafas
que ayuden a este objetivo. A continua-
cion se presenta un resumen de las activi-
dades mas importantes en este sequndo
afo de gobierno.

ta Coordinacion de Proteccion al
Ambiente lleva a cabo una serie de activi-
dades tendientes a la correcta aplicacion
de la normatividad ambiental vigente en
los diversos establecimientos comerciales
y de servicios de competencia municipal,
pero sin perder de vista la importancia de
gue las empresas de competencia estatal
y federal cumplan con lo establecido en
las normas ambientales y la reglamenta-
cidn vigente. '

Del mismo modo se realizan actividades
de concurrencia con otras dependencias
tanto Estatales y Federales con el fin de
encontrar las estrategias que conduzcan
fos esfuerzos de cada una de estas instan-
cias a la solucién de la diversa probleméti-
ca ambiental, tanto en nuestro municipio
como en la zona conurbada de Guadalaja-
ra, a la cual pertenece El Salto, En este
sentido se ha participado en una serie de
foros y mesas de trabajo donde gracias a
la voluntad de los asistentes a estas activi-
dades, ya se han alcanzado una serie de
avances significativos en la gestién
ambiental municipal e intermunicipal.

_




DICTAMINACION AMBIENTAL

Esta actividad es un requisito que debe de cumplir todo aquel giro que se pretenda instalar
y trabajar en este municipio, con el fin de que se observe el cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente, independientemente de la competencia a que corresponda su regula-
cion una vez ya instalada. Con estos garantiza que la informacion de sus procesos sera de
conocimiento municipal y se tendré una idea clara de los posibles impactos negativos que
pueda causar al ambiente. Este requisito se debe de cumplir al momento en que los giros
comerciales e industriales iniciaron el tramite de lalicencia municipal.

El proceso de Verificacion Ambiental se ha venido realizando en coordinacién con la Direc-
cion de Inspeccién y Reglamentos, consiste en realizar visitas a los giros de competencia
municipal amparados legalmente con una orden de visita que justifica dicha actividad,
donde se inspecciona el sitio, en un acta de verificacién se sefialan las deficiencias e incon-
sistencias en materia ambiental, para posteriormente notificar a la direccion antes citada
para que lleven a cabo la visita de inspeccién y apliquen las sanciones que correspondan de
acuerdo a lo visto en la primer visita de verificacion.

Se recibié documentacion para el tramite de su dictamen ambiental, para poder tramitar la
licencia municipal.

El impacto ambiental es una de la actividades de reciente generacién, ya que por las circuns-
tancias gue inciden en los cambios y otorgamientos de los usos de suelo, ahora los promo-
vientes deben de tramitar un visto bueno en materia de impacto ambiental para de esta
manera obtener su dictamen favorable de uso de suelo y asf poder iniciar su proceso trami-
tolégico en las competencias correspondientes a su giro.

A partir de octubre del 2013 y 2014 se supervisaron 200 establecimientos para ver que cuen-
ten con la licencia municipal, asi como la documentacion correspondiente al giro, se visita-
ron los siguientes:

* Purificadoras

* Gasolineras

* Recicladoras

* Talleres de Soldadura

* Talleres Mecanicos




80

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

El espacio publico tiene ademas una
dimension social, cultural y politica. Es un
lugar de relacién y de identificacién, de
contacto entre {a gente de vida urbana y
de expresién comunitaria. Por su capaci-
dad de acoger y mezclar distintos grupos
y por su capacidad de estimular fa identifi-
cacion simbdlica, la expresion y la integra-
cién cultural.

Contribuir a mejorar la calidad de vida y la
seguridad ciudadana, preferentemente
de la poblacién, mediante el rescate de
espacios para el disfrute de la comunidad
y con ello propiciar la sana convivencia.

Donde se ha rehabilitado por la calle 5 de
Febrero y las Torres con 360 metros apro-
ximadamente. El Ingreso a la delegacién
de El Castillo, en el puente de CAOSA de la
delegacién de Las Pintitas con 350 mits.




ACCIONES REALIZADAS PARA LA TRITURACION DE MALEZA ACUATICA
EN EL RIO, EN CONJUNTO CON EL MUNICIPIO DE JUANACATLAN

En Coordinacién con la SEDER (Secretaria de Desarrollo Rural) y en conjunto con el Gobierno
Municipal de Juanacatlén, CEA (Comision Estatal del Agua), CONAGUA (Comisién Nacional
del Agua) y SSJ (Secretaria de Salud Jalisco), se llevo a cabo la trituracién del lirio del Rio
Santiago, logrando 6 hectareas aproximadamente de trituracion de la maleza acuatica.

Trituraciéndedivi

CUADRILLA ESPECIAL

Se cuenta con personal para dar atencion a fa creacién de espacios ptblicos, dar limpieza en
las vialidades y mantenimiento en las macetas ecolégicas instaladas en las Av. las Torres y
Emiliano Zapata en la Delegacion de Las Pintas.
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TALLER DE MACETAS ECOLOGICAS

Este taller es de nueva creacién a partir
del mes de agosto, debido al incre-
mento de desechos urbanos que
generamos los habitantes de este
municipio. Se instalé para darle un
segundo uso.

El cual consiste en transformar las llan-
tas en desuso que estan consideradas
como un residuo peligroso en una
maceta.

Se han recogido alrededor de 4,000
llantas las cuales se han podido apro-
vechar un 90% de ellas y se han realiza-
do macetas ecolégicas de diferentes
figuras como: ranas, tucanes, canastas,
cisnes, dragones, tortugas, etc.

Traes tu colonizuna manera diverl
contribuir al medio ambiante
N Macetas Ecotégicas”




SALUD ANIMAL

Donde hemos llevado a cabo la campaha
de esterilizacion en colonias como Las
Pintitas, La Huizachera, El Terrero, El Verde,
Cabecera Municipal asi como en colonias
que lo han solicitado de acuerdo con la
agenda de trabajo.

En donde fueron atendidos gran cantidad
de perros y gatos ya esterilizados.

Ademas se vacunaron la siguiente canti-
dad de perros y gatos: TOTAL: 16,515,

En [as siguientes delegaciones y colonias:
Las Pintitas, Huizachera, El Verde y San
José del Quince, Ex-Hacienda del Casti-
llo, San José del Castillo y El Muey.

Se aplicaron 21,000 vacunas de New-
castle que nos otorgo por parte de la
SEDER y personal de esta direccion llevo a
cabo la aplicacién y distribucién de las
mismas a personas que tienen aves de
corral dentro de nuestro municipio.

deéde 1os 3 meses hasta
“se esteriizacion:
,s¢ esterizany
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ASEO PUBLICO

La Coordinacién de Aseo Publico brindo apoyo especial con la recoleccién de residuos
s6lidos, con maotivo de las fiestas patronales de los siguientes lugares:

APOYOS ESPECIALES QUE SE BRINDARON CON EL SERVICIO DEL CAMION
RECOLECTOR PARA LAS FIESTAS PATRONALES DE LOS SIGUIENTES LUGARES:

* Fiestas Patronales de San José del Castillo,

* Fiestas Patronales de la Parroquia de la Santa Cruz.

* Fiestas Patronales de la Delegacion de Las Pintas.

* Fiestas de la capilla de Santo Toribio.

* Fiestas Patronales de la Parroguia Madre Admirable de

Cabecera Municipal.

APOYOS ESPECIALES QUE SE BRINDARON POR PARTE DE LA DIRECCION
DE ECOLOGIA CON EL SERVICIO DEL. CONTENEDOR, PARA RECOGER BASURA,
CUANDO POR FALLAS MECANICAS ESTABA ALGUN CAMION RECOLECTOR
EN EL TALLER, SE APOYARON LOS SIGUIENTES LUGARES:

* Col. El Carmen (Delegacion de Las Pintitas).
* Fraccionamiento La Azucena {Cabecera Municipal).
* Col. Insurgentes Sur (La Huizachera).

Delegacién de La Huizachera.
Delegacién de Las Pintas.
¥ Delegacion de El Verde.

CAMPANA DE LIMPIEZA “LIMPIEMOS NUESTRO MEXICO”

El Municipio de El Salto a través de fa Direccidn de Ecologia participd en la campafia nacional
de caracter medioambiental “LIMPIEMOS NUESTRO MEXICO”, se contd con la participacion
de la empresa Bimbo, que fue una de las patrocinadoras de esta campana, se contd con el
apoyo de alumnos de la Preparatoria Regional de El Salto, Preparatoria 17 de Las Pintas y
CECYTEJ, personal del Gobierno Municipal, asi como de la ciudadania en general, ese dia se
solicité el servicio de camiones recolectores por parte de la empresa CAABSA, para darle la
disposicién adecuada a la basura recolectada producto de las limpiezas, se limpiaron las
siguientes calles por cuadrante en Cabecera de la Jalisco hasta Plan de Agua Prieta, Felipe
Angeles hasta la Carretera de Ingreso y en Las Pintas de la calle Emiliano Zapata hasta
Domingo Mendoza, de Las Torres hasta Catarino Mufoz.




“La coordinacion de Aseo Piblico atendié -

- un total de 419 quejas ciudadanas del

_servicio = de “recoleccion de residuos
-s6lidos, ‘las - cuales se atendieron de .

- manera - personalizada, anotando el

“nombre del ciudadano, con domicilio y -

- nimero de teléfono al que posteriormen-
“te se le regresaba la llamada para pregun-
~ tarles. si habia pasado el camién recolec-
tor. .

RECOLECCION DE LLANTAS

La Direccién de Ecologia a través de la
coordinacién de Aseo Publico, continud
con el programa permanente de recolec-
cion de llantas en el municipio, atendien-
do reportes tanto de gquejas ciudadanas
como de llantas que se encontraban
tiradas en la via publica, en lotes baldios,
en carreteras etc. Lo anterior para evitar la
acumulacidon de esta clase de residuos
peligrosos en la via publica, asi como
evitar la proliferacion del mosquito trans-
misor del dengue que utiliza las llantas
que almacenan agua, se logré recolectar
2,300 llantas para lo cual se utilizd un
contenedor, dandoles disposicién final
adecuada.
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TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS QUE SE RECOLECTARON
EN EL MUNICIPIO

En el Municipio de El Salto, se generan més de 100 toneladas diarias, este afio se recolectaron
las siguientes toneladas, por parte de la empresa CAABSA EAGLE, S.A de C.V, en el Municipio,
brindando el servicio de recoleccién de residuos sélidos, la recoleccién se lievé a cabo con el
servicio de 18 camiones a cargo de la empresa antes mencionada.

i AT Blesbii

700 TONELADAS

PROMEDIO SEMANAL




CUIDAR, MANTENER Y AUMENTAR NUESTRAS AREAS VERDES
ES NUESTRO OBJETIVO PRINCIPAL.

La Direccién de Parques y Jardines de El
Salto, tiene como objetivo dar manteni-
miento a las areas verdes de todo el muni-
cipio, esta es una tarea importante en
materia de medio ambiente, cuidado y
rescate de espacios publicos.

Se acudio al camellén de Las Torres en Las
Pintitas de Carretera a Chépala al canal de
La Huizachera para realizar diversas activi-
dades de mantenimiento tales como:
corte de maleza y se trasladaron arboles
de la especie limon.

Por otro lado se visitd la Escuela Helen
Keller, donde se realizaron las mismas
labores, ademéas estuvimos activos en el
cuidado de un vivero en la misma zona,
estos trabajos se repitieron en jardines de
nifios ubicados en Cabecera Municipal.

El décimo mes de cada afio lo aprovecha-
mos para realizar una limpieza exhaustiva
en los panteones de cabecera municipal y
de las dreas verdes de La Haciendita, 1,2y
3 y en la Unidad Luis Estrada se cort6 la
maleza y se podo el pasto.

Continuamos con labores de retiro de
maleza, poda de arboles y pasto, y en
areas requeridas fumigacion, esto en los
siguientes lugares: kinder de El Muey,
Glorieta de La Azucena, Ex-Hacienda del
Castillo, Las areas verdes 1,2y 3 dela
Haciendita.

En diciembre buscamos en todo el muni-
cipio arboles con altura y madurez que
implicaban cierto riesgo para los ciudada-
nos y nos dimos a la tarea de realizar
trabajos de poda.

Continuamos con labores de retiro de
maleza, poda de arboles y pasto, retiro de
basura forestal e inorganica en la Secun-
daria Mixta de San José del Castillo, Plaza
de El Verde, camellones del Corredor
Industrial, Casa de La Cultura y Unidad La
Playita en El Castillo.

Continuamos con trabajos de retiro de
maleza, poda de arboles y pasto, retiro de
basura forestal e inorgénica en las
siguientes dreas: Unidad Deportiva Luis
Estrada en Cabecera Municipal, camelio-
nes del Corredor Industrial, camellén de
la entrada a Ei Salto.




En febrero nos centramos en realizar podas de arboles y dar un mantenimiento integral a las
areas verdes de los centros de salud, parroquias y secundarias mencionaremos las més
importantes: Parroquia de Las Pintas, explanada Plutarco Elfas Calles, Centro de Salud de
San José del Quince y ef Sistema DIF de la misma zona, Centro de Salud de ElVerde y Secun-
daria Mixta No. 10 de Cabecera Municipal.

En abril se realizaron trabajos de mantenimiento de areas verdes en: La Haciendita, Casa de
la Cultura, Infonavit de La Mesa, Unidad Deportiva Luis Estrada, Unidad Deportiva Las
Pintas.

Ya en el mes de mayo se visitaron colonias como La Huizachera, Las Pintas de Arriba, La
Higuera, Las Pintas, Santa Rosa, para realizar los trabajos de mantenimiento de areas verdes.
A manera de conclusién que la Direccion de Parques y Jardines de El Salto, logré este afio
fumigar aproximadamente mil doscientos drboles en todo el municipio, obsequiamos y
plantamos siete mil plantas de ornato, dos mil ornamental y frutal, tres mil rboles frutales.




En el Departamento de Inspeccion y Reglamentos tenemos como prioridad principal dar
un servicio de calidad a la poblacién de El Salto, Jalisco, procurando que en las Inspecciones
haya RESPETO hacia la ciudadania, cuidando que nuestro TRABAJO diario sea honesto y
eficiente, vigilando y aplicando siempre la correcta observancia de los Reglamentos y leyes
complementarias vigentes, todo esto con la finalidad de fograr el BIENESTAR de nuestro
Municipio.

Dentro del buen desempenfo de nuestra Direccidn, se Hevaron a cabo las siguientes labores:

. Hicimos un total de 131 oficios, dirigidos a diversas dependencias Gubernamentales,
Estatales, Municipales y Direcciones Internas.

. Dimos apertura e integracion de 20 Expedientes de Archivo de fa Direccién General

de Inspeccion de Reglamentos.

. Coordinamos Jefaturas inherentes a esta Direccion sobre sus funciones a realizar en
el drea correspondiente mes con mes, para lograr un buen desempeno en sus labores.

. Invitamos a la Ciudadania que no contaba con los permisos correspondientes, a regu-
larizarse para evitar las sanciones correspondientes conforme a la Ley.

JEFATURA DE COMERCIO

Tiene como objetivo primordial; el inspec-
cionar gue todos los negocios de las diver-
sas colonias que conforman nuestro
municipio, trabajen conforme al Regla-
mento para el Ejercicio de Giros Comercia-
les y de Prestaciones de Servicio para el
Municipio de El Salto, Jalisco.

En el trabajo de los Gltimos meses del afio
2013, se di6 a la tarea de pasar a los esta-
blecimientos comerciales del municipio,
con la finalidad de detectar los negocios
gue incumplian con las normatividades,
tales como falta de licencias o de pago de
refrendo municipal y en los que se detec-
taba algun incumplimiento, se les impo-
nian las sanciones correspondientes. Asi
mismo a principios del aio 2014 el perso-
nal de esta drea acudio de nueva cuenta a
los negocios de giros comerciales a verifi-
car que cumplieran con los reglamentos,
obteniéndose como resultado el apego a
las leyes por parte de los ciudadanos,

toda vez que la mayoria de los estableci-
mientos contaban con sus licencias muni-
cipales al corriente, asi mismo se pudo
constatar que los infractores del afo ante-
rior ya habian subsanado sus irregularida-
des.

Se hicieron visitas a 755 comercios, dando
como resultado 121 apercibimientos, 216
infracciones, de conformidad a la ley, de la
misma manera se atendieron 83 reportes
ciudadanos.
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JEFATURA DE CONSTRUCCION

La Jefatura de Construccién tiene como
objetivo la verificacién de licencias muni-
cipales de construccion y dictdmenes
correspondientes, al igual que la actuali-
zacion de permisos y ampliaciones de las
mismas.

Se inspecciond las construcciones de
empresas, casas, lotes y fraccionamientos,
para constatar que dichas obras cuenten
con su respectivo nimera oficial, permiso
de construccion, permiso de ampliaciéno
cualquier trasmite referente a la construc-
cién.

Asi mismo se brinda la informacion nece-
saria y se deriva a la direccion correspon-
diente para que tramiten los permisos
necesarios para su empresa y/u obras
evitando una posible clausura,

Realizando un total de 556 visitas, 50 aper-
cibimientos, 121 infracciones, y 147
reportes ciudadanos.

JEFATURA DE ECOLOGIA

La finalidad de esta jefatura es inspeccio-
nar y verificar que todas las empresas,
talleres, comercios, recicladoras o lugares
que manejen productos que causen un
dafo al ecosistema se encuentren dentro
de las Normas Oficiales y cuenten con los
dictdmenes ambiéntales y documenta-
cién requeridas por las distintas secreta-
rias del medio ambiente en los diversos
ambitos de gobierno.

Se realizé la inspeccién empresas estable-
cidas dentro de nuestro Municipio, esto
con el fin de verificar que sus aguas
residuales estén debidamente tratadas,
asi mismo para constatar gue sus dese-
chos se almacenen en lugares adecuados
para que tengan un buen manejo y desti-
no final, evitando asf la contaminacién del
subsuelo y de las corrientes de agua. De
igual manera a las empresas que infringie-
ron el Reglamento de Ecologia, fueron
sancionadas conforme a la ley. Se brindé
el apoyo a la Direccidon de Ecologia en las
diversas quejas o cuestiones presentadas
por la ciudadania, brindado una pronta
solucion a dichas peticiones.

Teniendo como resultado un total de 74
visitas a diferentes empresas, 6 apercibi-
mientos, 5 infracciones y con el apoyo de
la ciudadania 16 reportes ciudadanos.




ESTADISTICA LOGRADA PORLA DIRECCION
DE INSPECCION DE REGLAMENTOS

Esta Direccién en las areas de Comercio, Construccién, Ecologia y Resguardo de rastro ha
obtenido en Estadisticas el resultado que a continuacion se describe:

. 1,395 visitas de inspeccién, mismas que se realizaron a los establecimientos, nego-
cios, construcciones, via publica y empresas del Municipio de Ei Salto, Jalisco.

. 342 Actas de infraccion realizadas a los giros comerciales, construcciones, domicilios
particulares y empresas que incumplieron las disposiciones que establecen los Regla-
mentos municipales.

. 78 Actas de clausura efectuadas en los negocios, construcciones y empresas que
incumplieron con las normatividades aplicables.

. 203 Actas de apercibimiento, a través de las cuales se invité a los propietarios y/o
encargados de establecimientos comerciales, construcciones y empresas, a actualizar
‘'sus permisos correspondientes y en caso de carecer de dichos permisos se les orien-
taba para que acudieran al rea correspondiente a realizar sus tramites necesatios.

. 304 Reportes ciudadanos, a través de los cuales los ciudadanos informan via telefé-
nica, escrita o de manera personal, las quejas o los posibles incumplimientos a los
Reglamentos Municipales, que en un momento dado afectan el patrimonio de los
ofendidos y/o municipal, es por ello que se acude a los domicilios correspondientes
con la finalidad de que regularicen las informalidades de fos hechos reportados y en
caso de desacato se imponen las sanciones correspondientes, mismos que pertene-
cen a las areas siguientes:

147 Reportes en materia de Construccion.
74  Reportes en materia de Ecologia.
83 Reportes en materia de Comercio,




CUANTIFICACION ESTADISTICA GENERAL
AREA ADMINISTRATIVA

INFORMACION CAPTURADA OCTUBRE 2013 - MAYO 2014

APERCIBIMIENTOS 203

VISITAS CIUDADANAS 1,395

VISITAS CIUDADANAS
B VISITAS
CIUDADANAS

REPORTES
CIUDADANOS

B CLAUSURAS
B INFRACCIONES

I APARCIBIMIENTOS




NUESTRO OBJETIVO: SALUD Y ATENCION DE CALIDAD.

Para la Direccién de Servicios Médicos Municipales, es de vital importancia mantener siem-
pre un orden, procurando siempre mejorar la calidad de la atencién y los servicios en materia
de salud. Para esta area la pronta intervencién en materia de emergencias médicas también
es prioridad.

Contamos con un sistema integral de atencién que nos permite desarrollar una administra-
cién eficiente, contando con programas para prevencion de accidentes, en casi, todos los

rubros de la actividad de nuestros pobladores sin descuidar la atencién a la salud objetivo
principal de esta institucion.

ADMINISTRACION:

£l nimero de atenciones médicas en nuestro municipio se ve reflejado, ya que este aho se
han otorgado un total de: 48,705.

TOTAL DE CONSULTAS POR UNIDAD




El dia 1 de Octubre de 2013 se refleja el
apoyo, ya que se hace entrega del equipo
nuevo de parte de presidencia a la unidad
de El Salto, Jalisco, lo que nos ha permiti-
do otorgar una mejor y rapida atencién a
nuestros pacientes.

Este afio también conformamos el comité
contra la lucha del dengue donde perso-
nal médico, del Sistema DIF municipal y
personas interesadas en este proyecto
serdn los encargados de Hevar a las colo-
nias mensajes de como prevenir esta
enfermedad y asi disminuir los casos y por
ende las estadisticas.

Durante el mes de enero se estuvo traba-
jando para mejorar los servicios de la
Unidad Majadas en la instalacién de rayos
X y otros servicios que se merecen los
habitantes de El Salto.

Algo de suma importancia para nuestra
direccién fue que el personal médico
recibid capacitacién para enfrentar y dar
seguimiento a pacientes con sospecha de
la influenza. Todo esto impartido por per-
sonal de la Secretaria de Salud Jalisco de la
Regidn Sanitaria Xi Tonala.

Gracias a la gestién del Presidente Munici-
pal de El Salto, el C. Joel Gonzédlez Diazy a
la Direccidn de Servicios Médicos Munici-
pales de este municipio, preocupados por
las mujeres del municipio los dias 27 y 28
de marzo en la Plaza de El Saltoy el dia
31 de Marzo y martes 1 de Abril dio inicio
la campafa de prevencion de fa salud en
la Plaza de Las Pintas: ofreciendo: Masto-
grafias, Prevencién de Cancer Cervicoute-
rino, vacunas, toma de Presion y Glucosa.

Se trabajé con COMUSIDA de El Salto,
siendo todo un éxito la participacién de
los habitantes en los que se fomenta la
cultura de la prevencién.

e mbgraffa en’
Médica de Majadas.




SER BOMBERO ES AYUDAR AL PROJIMO, ALIVIAR SU DOLOR, SANAR
SUS HERIDAS, LUCHAR EN EL ABISMO DE LA MUERTE
PARA PROTEGER LA VIDA.

La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos, tiene por objetivo salvaguardar la integridad
fisica de las personas, bienes y entorno, a continuacién se presenta un resumen de las activi-
dades més importantes que se realizaron en este segundo informe de gobierno.

Se trabajé en la inspeccién y verificacion de todas fas empresas y comercios en general para
que cumplieran con las normas establecidas dentro del reglamento de Proteccién Civil. Asi
mismo se impartieron platicas a la ciudadania, de como prevenir accidentes en casa habita-
cién, o en su efecto saber actuar en caso de presentar alguna contingencia, a fin de garanti-
zar la salud y seguridad de la comunidad.

. Se giraron un total de 195 oficios, dirigidos a Dependencias Gubernamentales, Fede-
rales, Estatales, Municipales y de naturaleza interna.

. Se le dio apertura e integracién de 315 Expedientes para inspeccién por parte de la
Direccién de Proteccion Civil y Bomberos.

. Se le dio a conocer a la ciudadania las labores de Proteccién Civil y Bomberos, las
prioridades de la misma y el servicio de calidad que se pretende proporcionar. Esto
mediante tripticos, platicas a las diferentes instituciones, que se repartieron en las
seis delegaciones que conforman en municipio de El Salto Jalisco.




OPERATIVOS:

Se llevaron a cabo una serie de operativos apoyados por diferentes instituciones guberna-
mentales, tales como Servicios Médicos Municipales, Policfa Municipal, SIAPA, CEA.

Operativos a empresas, comercios establecidos y ambulantes:

. Programa Operativo del Temporal de Liuvias.

. Programa de Desazolves.

. Programa de Mejoramiento de los Servicios de Emergencia.

. Programa de Semana Santa y Pascua.

. Programa de Eliminacion de Fauna Nociva y Animales Ponzofiosos.
. Programa de Control y Combate de Incendios.

. Programa de Capacitacion.

. Programa de Apercibimientos.

. Programas de Asesorias a Empresas y Centros Escolares para la

Elaboracién del PEPC y Diagnostico Situacional de Riesgos.

Durante la celebracién de fiestas patronales y patrias se realizaron brigadas por parte de los
elementos, para verificar que se cumpla con la disposicion de la Prevencién de Accidentes,
en laquema de pélvora, asf como los comercios y juegos mecénicos, con esto evitar acciden-
tes a causa de fuga de gas, cortos circuitos, quemaduras a consecuencia por la quema de la
pirotecnia, para lograr con esto un buen desarrollo y convivié ciudadano.

Para la atencién oportunidad de las diversas calamidades que continuamente se presentan
en las diversas zonas de nuestro municipio, Elementos del Cuerpo de Bomberos y Proteccién
Civil recibié diversos tipos de adiestramiento, adquiriendo las habilidades y capacidades
necesarias para garantizar el bienestar de nuestra ciudadanfa, tales como:

. Curso de Busqueda y Rescate en Lugares Confinados.
. Instructores en Proteccion Civil del CEPAJ.
. Curso de Incendios en Estructuras Colapsadas.

. Brigada CAMME. Manejo de Materiales Peligrosos.




Ademés el drea de capacitacién trabaja con el sector industrial brindéndoles los servicios de
asesorfa y capacitacion en materia de proteccion civil para la conformacién de las brigadas
; de primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, bisqueda y rescate, manejo de materia-
| les peligrosos, programa especifico de proteccion civil, entre otros de acuerdo a las necesida-
des de los mismos giros de produccién o identificacién de riesgos. En resumen podemos
mencionar que el drea de capacitacion atendié y brindé estos servicios:

. Por parte de los centros industriales que no cumplieron con las medidas de
seguridad se levantaron 6 actas de infraccion, las cuales fueron derivadas
a la Direccién de Juridico para el cobro correspondiente.

. Para evitar los estragos del temporal de lluvias y la identificacién de las
zonas probables a inundacién, se realizaron un aproximado de 492 aper-
cibimientos en las zonas principalmente sefialadas como probables sitios
de inundacion: Fraccionamiento La Azucena, El Muey, Jardines
del Castillo, El Terrero, Las Pintas en la zona del canal de la calle Nardo, La
Huizachera y San José del Quince, y otras comunidades en proceso de
apercibimiento.

En lo que respecta al AREA OPERATIVA en conjunto con el resto de las areas de la direccion,
ha brindado atencion pertinente a los diferentes tipos de servicios emergentes, acontecidos
durante este periodo, tales como;

INFORMACION CAPTURA

0%
B 6 INFRACCIONES

B 492 APERCIBIMIENTOS

B2 316 INSPECCIONES
B 921 SERVICIOS

B 142 DICTAMINADOS




LA SEGURIDAD, ORDEN Y CULTURA VIAL SON UNA LABOR DE VITAL
IMPORTANCIA PARA ESTE GOBIERNO.

La Direccién de Vialidad tiene como objetivo vigilar la seguridad de los ciudadanos en esta
materia, impartir, compartir y fomentar la cultura vial a nuestros nifios y jévenes es parte
fundamental de los trabajos que realiza esta direccién, a continuacién se hace un resumen
de las actividades mas importantes en este segundo afio de gobierno.

AREA DE CULTURA VIAL

. Se contindia con los cursos de viali-
dad a los estudiantes de los diferentes
niveles, esto con el objetivo de que los
alumnos puedan tener una mejor cuitu-
ra vial asi como tener un traslado seguro
de su casa a la escuela,

. Asi mismo se continia con la
supervisién de las patrullas escolares que
se realizan en diferentes escuelas para el
resguardo de los mismos alumnos asi
como también se les brinda apoyo para la
capacitacion de la realizacion de patrullas
escolares en diferentes escuelas del muni-
cipio.

. Se realiza campaiia para la motiva-
cion  de los alumnos de bachillerato a
participaren la campaia “Motociclista
Segura” con el uso de casco para evitar
lesiones con traumatismos craneo ence-
félicos.

. Se implementaron las campafas
de“Vacaciones Seguras de Semana Santa”
asf como el uso del cinturén y fa campa-
fia asl mismo se repartieron tripticos
preventivos en todos los factores de
riesgo esto con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de todos los usuarios de
la via publica como peatones, pasajeros y
conductores.

A continuacién se muestra [a informacién
correspondiente del transcurso del afio en
lo que sea recaudado en la dependencia
de Trénsito y Vialidad Municipal del Salto.

Se atendieron quejas ciudadanas y se
brindé atencién a 1,140 personas aproxi-
madamente en orientacién en varios
administrativos como la obtencién de
licencias.




NUESTRA PRIORIDAD ES ABASTECER DE AGUA POTABLE ATODAS
NUESTRAS COLONIAS DE MANERA EFICIENTE ASI COMO
COLABORAR EN LA NUEVA CREACION DE LINEAS Y POZOS.

El Objetivo de la Direccién SIMAPES es el tratamiento y abastecimiento de aguas en este
municipio, hasta la fecha se ha estado trabajando en la constante capacitacion del personal
tanto a los operadores de pozo, como a los valvulares o distribuidores del agua; dicha capaci-
tacién ha sido en base a la reparacién, armado y desarmado de dosificadores, cambio de
piezas danadas; asf como el manejo y la regulacién de la dosificacion a través del muestreo
constante tanto en el punto de salida, como en el ingreso de los domicilios mas alejados de
la fuente de abastecimiento para corroborar los porcentajes de cloro en las viviendas de los
habitantes de la zona.

Por otro lado también se ha colaborado con otras direcciones en la creacién de nuevas
lineas de agua potable y pozos para la ampliacion de fas mismas, en delegaciones tales como
La Huizachera, Ei Castillo y Cabecera Municipal.

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Servicio de Agua Gratuito en Pipa

1800
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1400
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N, Famillas Beneficiadas

Lo Hulenchera  Las Pintas Las Pintias Elverde El Safto




SE IMPULSA A LA COMUNIDAD EMPRENDEDORA DE EL SALTO PARA
UN MEJORY MAYOR CRECIMIENTO ECONOMICO.

La direccién de Oficialia Mayor de Padrén y Licencias tiene como objetivo regular y facilitar
los permisos requeridos, actualizacién de los expedientes de cada contribuyente, facilitar a
todo contribuyente los trdmites para el inicio de un negocio, regularizacion para los que no

cantaban con licencia, supervisiones de las 24 horas, entrega de licencia en 48 horas. Los
resultados que se tuvieron en este segundo afio de gobierno fueron los siguientes:

Se refrendaron 4,423 licencias con una recaudacién de siete millones 413 mil pesos, licen-
cias de apertura 750 con una recaudacién de poco més de 400 mil pesos, 50 bajas con una
recaudacion de mil 750 pesos. En este afio se logré recaudar siete millones ochocientos

veinte y un mil doscientos pesos.

Se firmé el convenio de colaboracion para establecer la ventanilla tinica SARE para la expedi-
cién de licencias con giros blancos y hacer la entrega en 20 minutos. Con los siguientes resul-
tados:
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Con el objetivo de poder brindar un mejor
servicio dirigido a los ciudadanos de este
municipio, es importante contar dentro
del mismo Gobierno, con una buena
planeacién en cada drea y un plan de
trabajo que nos permita alcanzar metas y
objetivos a todos en general, en esta
Oficialia Mayor, apoyamos esta causa
realizando diversas actividades como
administrar y controlar el capital humano
de este gobierno para lograr el maximo
aprovechamiento del presupuesto desti-
nado a este fin, velar por los intereses de
los trabajadores, fomentar el trabajo en
equipo entre otras.

Para poder ejecutar las estrategias de
trabajo en las diferentes areas, es funda-
mental la administracion de los recursos
humanos, para lo cual se deben conside-
rar conceptos tales como la comunica-
cién, el liderazgo, el trabajo en equipo,
la negociacién y la cultura organizacio-
nal.

En esta administracion, se nos ha instruido
para que se proporcione el personal
adecuado a las diferentes éareas que
conforman este gobierno, teniendo en
mente las aptitudes de cada trabajador y
colocandolo en un drea en la cual se
pueda desenvolver y al mismo tiempo
aportar su trabajo a esta administracion,
esto nos permite satisfacer las necesida-
des propias de la sociedad, generando de
esta manera una relacién mas cercana con
la poblacién.

Para cumplir con los objetivos antes men-
cionados, en esta oficialia mayor se reali-
zan las siguientes actividades que se
anexan a continuacion:

. Se entablo una comunicacién
directa con las diferentes areas que con-
forman este gobirno para tener una mejor

comunicacién y asi poder manejar un
mejor aprovechamiento del recurso
humano.

. Los expedientes se encueniran
actualizados al 98%, esto para tener un
dato real del género, edades y nivel acadé-
mico de los servidores publicos.

. La plantilla de personal se actuali-
za constantemente acorde al presupuesto
aprobado.

. En esta oficialia mayor se propor-
ciona a la ciudadania la opcién de bolsa
de trabajo en la que cada vez mas empre-
sas del corredor industrial y de la zona
metropolitana se estdn sumando y estan
invirtiendo para que los ciudadanos de
este municipio tengan una mejor calidad
de vida, esto por mencionar algunas :

. Asesoria a los trabajadores de este
gobierno, para la realizacion de diversos
trdmites administrativos, asi como tam-
bién elaboracion de:

. Cartas de recomendacion.
. Constancias laborales.
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SERVICIOS SOCIALES Y PRACTICAS PROFESIONALES

Las Practicas Profesionales son el conjunto de actividades y quehaceres propios a la forma-
cién profesional para la aplicacién del conocimiento y la vinculacién con el entorno social y
productivo.

El Servicio Social es una de las acciones que vinculan a los estudiantes de la Universidad con
la comunidad y los sectores publico y social, para participar en la solucién de los probiemas
nacionales.

En su caréacter académico participa en la formacion profesional del estudiante, mediante Ia
aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos durante su educacion superior.

. Gracias a los diversos convenios que se han logrado establecer con las diferentes
instituciones educativas es posible contar con prestadores de servicio social y de
précticas profesionales que son asignados a las diferentes dreas relacionadas con su
formacién académica, en las cuales desempefian labores acorde a su carrera profe-
sional, dando por resultado un fortalecimiento de sus conocimientos y un aporte
importante de sus habilidades en las 4reas designadas, en beneficio de la sociedad
saltense,

SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES 2014

B UNIVER .S (Bachillerato)
E UNIVERS.S
=\ UNIVERPP

g INSTITUTO TECNOLOGICO
DE ZAPOPAN




OBJETIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES:

. El objetivo de las Précticas Profesionales es contribuir en la formaci6n integral del
futuro profesionista con el fin de que el estudiante desarrolle habilidades y compe-
tencias que le permitan desarrollarse e incluirse a las dindmicas que demanda el
mercado laboral.

LOS OBJETIVOS SOCIALES DEL SERVICIO SOCIAL SON:

. Fomentar en el estudiante una conciencia de compromiso y solidaridad con la
sociedad a la que pertenece y a la cual en gran medida debe su formacion profe
sional.

. Contribuir a un mejoramiento cultural y sociat de la Comunidad.

. Vincular a los estudiantes con la problematica socioeconémica del pafs, de tal

forma que participen activamente en el proceso del Desarrollo Nacional.

CAPACITACIONES

Uno de los objetivos de esta drea, es el tener personal calificado para desempefiar de
manera correcta y puntual las labores que se requieran en los dmbitos administrati-
vos y/o operativos de las diferentes dependencias que conforman este Gobierno es
una preocupacion de esta oficina hacer lo posible para fortalecer e incrementar los
niveles de productividad y superacién de los trabajadores en todos los sentidos. Es
importante que dentro de las &reas de trabajo, las condiciones laborales sean las
idéneas para poder alcanzar objetivos en tiempo y forma, para brindar a nuestra
ciudadania una mejor atencion y servicio.

Con el propésito de optimizar el desempefio de las funciones administrativas y/o
operativas, es necesario fomentar un ambiente laboral sano en el cual se fortalezca la
comunicacién, el dialego y la superacién personal y grupal entre los compafieros de
trabajo, es por eso que se apoy6 al personal brindandoles la oportunidad de asistir a
una serie de cursos y conferencias que se llevaron a cabo dentro de las instalaciones
de presidencia municipal.

Para que la mayoria del personal pudiera asistir a las capacitaciones sin descuidar el
area de trabajo, se opt6 por la opcién de manejar dos horarios, matutino y vespertino,
cada uno con una duracién de 2 horas, para que cada director dividiera a su personal
de tal modo que no se interrumpieran las actividades agendadas para ese dia.

Se contactd con el grupo E-NOVA, el cual es una empresa lider mundial dedicada a la
capacitacién de personal de empresas y corporativos, teniendo una entrevista con el
Ing. en informética Radl Garcia, (de nacionalidad colombiana) experto en programas
de coémputo y adiestramiento de personal, con el cual se pudo agendar un curso y
conferencia sobre como aprovechar al méximo las herramientas de los programas
informéticos, el cual abordé los siguientes temas:
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EXCEL BASICO

Disefio de gréficos, tablas y filtros.

Formatos de celda.

Métodos abreviados.

Guardar documento.

Funciones bésicas (suma, resta, multiplicacién y divisi6n).

$ & & = =

El factor principal tanto como de un gobierno como en cualquier escenario de trabajo exis-
tente, es el recurso humano, conscientes de esto nos capacitamos constantemente como
parte fundamental del proceso de superacién de cada persona.

Ante este escenario esta 4rea se dio a la tarea de buscar la manera de encontrar empresas
que compartieran esta vision y tras varias platicas con diferentes grupos dedicados a la capa-
citacién optamos que el que més se adecuaba era el grupo “Intermedia Sistem S.A de C.V"el
cual lfeno los perfiles de lo que se estaba buscando para que se impartiera el dfa 14 de
noviembre de 2013, con la presencia del Psicélogo Lic. Luis Alfonso Echavarria Alvarez espe-
cializado en capacitacién laboral de servidores publicos en el mundo, con el cual se acordé
llevar a cabo la conferencia llamada “La inteligencia Emocional”.

Conferencia la cual nos hace reflexionar sobre el cémo manejar en nuestras labores cotidia-

nas, el estrés laboral y de cémo mantener una mejor relacién con los compafieros dentro del
érea de trabajo.

LA CONFERENCIA SE DIVIDIO PRINCIPALMENTE EN CUATRO PUNTOS

CONCRETOS A SABER:
. Manejar el Estrés Laboral.
. Identificar problemas y buscar la solucién mas viable,
. Como mantener una mejor comunicacién con los compaiieros.

. El trabajo en equipo como método para alcanzar objetivos.




QUEREMOS QUE LA CASA DE LA CULTURA DE EL SALTO SEA EL ESCENARIO
QUE CONECTE AL SALTENSE CON SUS RAICES HISTORICAS.

Para la Direccién de Cultura de El Saito es
importante difundir en los ciudadanos
una alternativa que les permita conocer
sus raices, acercarse a las actividades
artisticas como opcién de expresion.

Contamos con un inmueble que es pilar
en la historia de los saltenses, la hoy Casa
de La Cultura, que antes era una tienda de
raya de la empresa textil abastecia de
empleo al 90% de los pobladores anti-
guos.

A diferencia de Tlaquepaque y Tonala gue
son cunas alfareras o Zapopan ex villa
Maicera, los primeros habitantes de El
Salto, fueron trabajadores traidos del
centro del pais y la principal actividad
econémica era obrera. Este y otros datos
se proporcionaron a los seis mil 481
visitantes a la Casa de la Cultura.

Las actividades artisticas mas importantes
vigentes hasta la fecha y a disposicion de
la ciudadania son: Talleres de iniciacion

artistica Baile Folcl6rico, Pintura, Dibujo,
Musica y Mariachi con 120 alumnos al
cierre de este segundo informe de gobier-
no, conferencias de valores en donde
asisten en promedio 50 personas por
exposicion, se organizaron los “Domingos
Culturales” a los que han acudido dos mil
500 visitantes.

Los recorridos nocturnos se han vuelto un
atractivo importante que lleva por
nombre “De Historia Leyendas y Fantas-
mas” junto con las visitas escolares este
afo se atendié dos mil 800 visitas.

Por otro lado se ha recibido trabajos artis-
ticos de otros municipios como Tlaquepa-
que, Tonala y Zapopan; los visitantes a las
exposiciones de este segundo afio fueron
dos mil personas quienes apreciaron las
distintas exposiciones temporales, fa méas
reciente llevé por nombre “Flores y Mas
Flores” una serie de pinturas zapopanas.
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Por otro lado en este segundo afio de
gobierno, La Casa de la Cultura ha sido un
espacio en donde se llevan a cabo clases
de zumba, manualidades, festejo del dia
del nifio, presentaciones especiales del
mariachi y grupo folclérico, con gastos de
recuperacion.

A manera de conclusion desde la Direc-
Cion de Cultura de El Salto, seguimos
trabajando en mantener una afluencia
constante de visitantes al edificio historico
(data de 1896) propiedad del municipio
desde 2008.




"NINGUN JUGADOR ES TAN BUENO COMO TODOS JUNTOS"
ALFREDO D1 STEFANQ.

La Direccién de Deportes tiene como objetivo brindar una serie de herramientas sociales
que apuntan fundamentalmente al mejoramiento de la calidad de vida, entendiendo este
aspecto en su concepto mas amplio. La actividad fisica y el deporte como componente de
fa formaci6n integral, para conseguir ciudadanos criticos, solidarios desarroliando los valores
civicos y morales para consolidar la democracia. A continuacion presentamos un resumen de
 las actividades més importantes en este segundo informe de gobierno.

En el programa “Un Paseo Familiar en Bicicleta” se ofrecié a 100 ciclistas con un recorrido
de 5 kiiémetros, haciendo un alto para hidratacién, esto en distintas delegaciones del muni-
cipio.

Se particip6 en la premiacién de la liga de fltbol varonil y femenil en Villas de Guadalupe
con una participacion de 30 equipos premiando primero, segundo'y tercer lugar de la cate-
gorfa infantil, juvenil varonil, libre varonil y libre femenil.

En el “Torneo Municipal de Frontenis en su Modalidad de Dobles” se participé en fa
Unidad La Playita en la delegacion de San José dei Castillo, con una participacion de 18 pare-
jas premiando al primer lugar con un par de raquetas Master Pro, al segundo lugar una
ragueta Master Pro y una bolsa de 12 pelotas para frontenis.

Al escuchar las inquietudes de los jévenes de la delegacion de San José del Castillo, Se reaii-
zaron las actividades recreativas de Semana Santa y de Pascua en la Unidad La Playita con
una participacién de 50 nifios por semana.

107



Este gobierno incluyente organizé la
Competencia Municipal de BMX en la
unidad deportiva La Playita con una parti-
cipacion de 50 competidores de las dife-
rentes delegaciones de E! Salto entregan-
do diplomas a cada participante, premian-
do a los primeros 7 lugares con refaccio-
nes para bicicletas.

Se realiz6 el Torneo intermunicipal de
basquetbol El Salto y Juanacatlan en la
Unidad Luis Estrada de El Salto durante
cuatro semanas con una participacion de
10 equipos premiando al primer fugar con
dos mil 500 pesos y tres balones de
basquetbol, al segundo lugar mil pesosy
dos balones de basquetbol y al tercer
lugar 500 pesos y tres balones de basquet-
bol.

También se realiz6 “El Torneo Infantil
Varonil de Fatbol” en la Unidad Deportiva
Churubusco de la delegacién La Huiza-
chera con una participacion de seis equi-
pos premiando al primer lugar con un
trofeo y un balén, al segundo lugar un
uniforme de fitbol.

Se apoyé con diplomas para todos los
participantes, trofeos en la rama femenil y
varonil en la competencia de fitness y
mister El Salto realizado en la delegacién
Las Pintitas con una participacién de 100
personas.

En el Torneo de dia del Nific infantil de
Futbol se particip6 en la unidad deportiva
de Las Pintas, lo equipos fueron de Las
Pintas, Las Pintitas y La Huizachera, entre-
gando trofeos de primero, segundo y
tercer lugar.

Para fomentar la actividad fisica, se dieron
clases de zumba en la Plaza Principal de
Las Pintas con los adultos mayores se tuvo
la participacion de 60 adultos de las dife-
rentes delegaciones como Las Pintas, Las
Pintitas, La Huizachera, San José del 15 y El
Verde.

Con el objetivo de facilitar los espacios a
los deportistas del municipio se firmé el
convenio entre El Salto y CODE para los
programas “Ponte al 100"y “Jalisco esta de
10, donde salieron beneficiadas mds de
dos mil personas en el municipio de el




Se entregaron uniformes a los equipos de la liga de San José del 15 y al equipo de los Pinos
de Las Pintas en sus respectivos campos.

Una estrategia para combatir los problemas de salud derivados del sedentarismo fue la reali-
zacién de una Superclase de zumba con una duracién de dos horas en la plaza principal de
la delegacién de El Castillo con una participacion de 300 mujeres la colonia anfitriona, Villas
de Guadalupe y de La Azucena.

Se realizé una exhibicién de box varonil y femenil con una participacién de 16 peleadores
entre los cuales se encontraron nifios peleadores de Las Pintitas y de CODE, se llevé a cabo
en la misma delegacion, cabe mencionar que asistieron 400 espectadores.

Se realizaron las visorias para el equipo de tercera divisién profesional Mamuts de El Salto
durante tres semanas en la Unidad Deportiva La Playita, con una asistencia de 600 jugadores
de entre los 14 y los 19 afios de edad de cabecera municipal y sus delegaciones, estas viso-
rias nos arrojan ya buenos resultados, puesto que el equipo de tercera division profesional
de MAMUTS El Salto es ahora toda una realidad, lo que daréd una nueva cara a nuestro munici-
pio en cuanto al &mbito deportivo se refiere, recordemos que El Salto ha sido cuna de gran-
des actores del bal6n pie mexicano, motivo por el cual este gobierno municipal tomé la deci-
sién y la iniciativa de dar inicio a una nueva era deportiva con este equipo.




LOS GANADEROS Y AGRICOLAS DEL MUNICIPIO SON PARTE IMPORTANTE
PARA NUESTRO GOBIERNO.

Para la direccién de Fomento Agropecua-
rio es prioridad ofrecer apoyos en lo que
respecta a la autoridad municipal a los
ganaderos y agricultores. A continuacion
se presenta un resumen de las actividades
mds importantes en este segundo afio de
gobierno.

Se logré gestionar para que sea una reali-
dad La Casa del Ganadero, esto en la dele-
gacion de El Castillo, esto permite que
quienes se dedican laboralmente a este
sector puedan tener un espacio adecuado
para su mejor desempeiio en términos
administrativos.

Con apoyos Federales se logré otorgar al
sector ganadero y agropecuario dos millo-
nes 273 mil pesos aproximadamente para
la compra de sementales, tractores, imple-
mentos agrarios, camas elevadas, asi
como para la construccién de bodegas
agricolas y corrales de manejo.

Por otro lado se logré gestionar ante los
Centros de Apoyo al Desarrollo Rural
(CADER) mil 100 pesos por hectdrea en
comunidades ejidales para la facilitacién
de cosechas, se reparti6é un total de 132
mil pesos.

Uno de los objetivos planteados para este
segundo afno de gobierno, era realizar las
gestiones necesarias para incrementar los
apoyos al doble, se logré un aumento del
200 por ciento, Con un monto de cuatro
millones 250 mil pesos aproximadamente
para el sector de Fomento Agropecuatio
en el municipio.

Actualmente se cuanta con un presupues-
to para el gremio agropecuario de seis
millones 654,684.00 pesos, se pretende
buscar un mayor recurso para los agricul-
tores y ganadores saltenses en este tercer
afno de gobierno.




MAS EMPLEOS Y APOYO PARA LOS INVERSIONISTAS.

El trabajo principal de la Direccién de Promocién Econdmica es estimular a las micro, peque-
Aas y medianas empresas para incrementar su desarrolio y de esta manera crezca la econo-
mia de los saltenses. A continuacién se presenta un resumen de las actividades mas impor-

tantes en este segundo informe de gobierno.

Todo el afio se ha dado acompafamiento y asesoria a la comunidad emprendedora para que
pueden con éxito establecer su fuente de autoempleo, de igual forma se les canaliza con el
Sistema Estatal de Financiamiento(FOJAL) para que reciban consultorfa y financiamiento.
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Por otro lado se dieron apoyos a mujeres para que participaran en talleres gratuitos con el
objetivo de facilitarles un autoempleo, las participantes fueron de todas las delegaciones.
Los entrenamientos duraron tres meses y participaron mujeres de 20 a 50 afios con un turno
matutino de lunes a jueves.

En compafiia de mujeres de 15 municipios, mujeres saltenses acudieron a los cursos imparti-
dos en el programa “2,000 Mujeres Prosperando”, cabe mencionar que el mayor nimero de
asistentes fueron provenientes de El Salto.

Por otro lado en este segundo afio de gobierno se implementaron médulos de informacién
en La Casa de la Cultura El Salto, para dar informacion sobre el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT).

Cabe mencionar que las principales asesorfas que solicitaron los emprendedores fueron en
declaraciones fiscales. También, en estos eventos se recibi6 la visita de Gabriela De Anda
Enrigue, Directora General y Coordinadora del Sistema Estatal de Financiamiento (FOJAL)
quien hablé del organismo que representa y las modalidades de apoyo a los emprendedo-
res.

Por atro lado también se otorgé a microempresarios una computadora con sistema de
punto de venta incluido, esto con el objetivo de que puedan tener un mejor control de sus
pequeiias empresas.




LLEVAR BENEFICIOS DIRECTOS A LA SOCIEDAD, NUESTRA META.

La Direccién de Gestion Politica y Gubernamental tiene como prioridad brindarles apoyo a
los ciudadanos del municipio de El Salto, con programas que beneficiaran las familias en
distintas delegaciones, A continuacién se presenta un informe de las actividades mds impor-
tantes en este segundo afio de gobierno.

Se solicit6 el apoyo al Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS) para requerirles seis
vehiculos que funcionan como servicio a la comunidad en diferentes ambientes cuando
esto se necesita.

Dentro del desempeiio de nuestra direccion se llevaron a cabo los siguientes programas de
apoyo que se ejercen en conjunto con las dependencias Federales, Estatales y Municipales
integradas por SEDESOL, Desarrolio Socialy Desarrolio Humano.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
“DALE UNA MANO ATU CASA”.

Una de las prioridades del municipio de El Salto, es buscar las necesidades de diferentes
sectores de la sociedad teniendo como prioridad el apoyo a las familias de menores ingre-
sos, desarrollando programas para el mejoramiento de las viviendas para que se cuente con
una mejor condicién de vida como es el resane de dichas viviendas, asi como transformar la
imagen de las zonas deterioradas brindandoles pintura para sus fachadas, fueron 300 perso-
nas en las distintas delegaciones las beneficiadas.
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

20 familias recibieron tanto material como fa mano de obra para la realizacién de sus bafios
completos esto quedé terminado desde los cimientos hasta el tanque de agua en un cuarto
de 3x3. Cabe mencionar que ademas para la realizacién de la mano de obra se contrataron a
50 personas bajo el esquema de empleo temporal, ganando por un periodo de tres meses,
120 pesos diarios.

PROGRAMA PARA QUE ME VEAS MEJOR

El programa "Para que Me Veas Mejor" que se llevé acabo en distintas delegaciones con
fecha de inicio el 11 de noviembre al 12 de Diciembre def 2013, se beneficiaron a dos mil
784 personas de las cuales 330 lentes fueron donados en su totalidad.

Las delegaciones beneficiadas con este programa fueron:

. Cabecera Municipal
. Las Pintitas

. La Huizachera

. Las Pintas

. San José del Castillo
. El Verde

. ElTerrero

. Lomas Del Salto

. La Azucena

“El programa Para Que Me Veas Mejor”
comtempla que los estudios oftalmélogos
son completamente gratuitos y los lentes
basicos tuvieron un costo de $140.00
pesos dependiendo del tipo de armazén
que eligiera cada uno de los beneficiados.
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TRABAJAMOS PARA FACILITAR LOS TRAMITES MUNICIPALES.

El Gobierno Municipal creé Ia Direccién de
Mejora Regulatoria con el fin de generar
normas claras en la tramitacién de servi-
cios, a continuacién se presenta un resy-
men de las actividades mas importantes
que se tuvieron en este segundo afo de
gobierno.

Ya que vivimos en un mundo globalizado
debemos de estar en posibilidad de com-
petir e impulsar la mejora regulatoria que
no es otra cosa que disefar estrategias
€ncaminadas a la generacion de politicas
publicas que regulen el marco juridico en
los servicios que presta el municipio,
simplificando tramites administrativos y
mejorar la calidad de los servicios.

A manera de coordinacién se firmé un
convenio con el Ejecutivo Federal, con el
Gobierno del Estado y el Gobierno Munici-
pal; con el objetivo de impulsar una
agenda comdn en materia de mejora
regulatoria conforme al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 en busca de promo-
ver politicas de revision hormativa para
simplificar homoiogar tramites, con el fin
de facilitar la creacién de empresas,

Con el objetivo de agilizar la creacién de
huevas corporaciones, se instalé un
médulo de Sistema de Apertura Répida de
Empresas (SARE), con el objetivo de facili-
tar el establecimiento e j nicio de operacio-
nes de nuevos negocios considerado de
bajo riesgo, simplificindole los tramites
requeridos para su apertura, Para que una
vez teniendo los requisitos se tramite su
licencia municipal la cual debers ser
entregada en un plazo no mayor de 72
horas.

Con elfinde alentary facilitar el estableci-
miento del comercio formal se tomé Ia
decisién de expedir permisos provisiona-
les por 90 dias con e compromiso de
sacar su licencia al termino del mismo, si
esto conviene a sus j ntereses, este tramite
es solo para comercio establecido y de
bajo riesgo que cumpla con los requisitos.

A continuacién se presentan los resuijta-
dos del sistema SARE, operado en conjun-
to con la Direccion de Padron y Licencias,
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Con el objetivo de dar un mejor servicio a la sociedad se asiste a las reuniones convocadas
periédicamente por el Estado como son:

Sub-Comité de Desarrolio Urbano y Vivienda.

Comité de Mejora Regulatoria.

Sub-Comité de Leyes y Reglamentos.

Sub-Comité del Instituto Nacional de Proteccién Intelectual.
Sub-Comité del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
Sub-Comité de innovacién y Modernizacion.

Esto con el fin de intercambiar datos con los representantes de los municipios de la Zona
Metropolitana, para mejorar nuestra estructura administrativa y dar un mejor servicio.

Ademds se estd impulsando el proyecto de ventanilla Gnica para simplificar tramites en
Obras Publicas, Padrén y Licencias, Tesorerfa y Servicios Pablicos.
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Hoy en este segundo informe de gobierno quierc expresarles que hemos tenido avances
importantes y con satisfaccion puedo decirles que hemos cumplido con los compromisos
que desde el principio nos fijamos. Esto gracias a los ciudadanos que en conjunto con este
gobierno trabajamos de la mano para darle un nuevo rostro a nuestro querido Municipio de
El Salto.

Todos coadyuvamos para crecer desde un enfoque que impacto de forma directa en nues-
tras familias de una manera satisfactoria.

Los avances que se han logrado en este segundo afio también han sido gracias a las gestiones
politicasy consecuencia de los apoyos Federales y Estatales, es por esto; que quiero agrade-
cer al Presidente de México, Enrique Pefia Nietoy al Gobernador de Jalisco, Jorge Aristételes
Sandoval Diaz, por su incondicionalidad hacia este municipio.

Este segundo afo hemos logrado combatir rezagos importantes de servicios en colonias
como La Huizachera, Santa Rosa, Las Pintitas entre otras. Al mismo tiempo apoyamos a todas
las colonias con una inversion directa de obra publica de 250 millones de pesos.

A través de la gestién ante las instancias del Gobierno Federal, logramos obtener en el
programa de FOPEDEP una inversion de més de 48 millones de pesos en empedrado y pavi-
mentos para todo el municipio con impacto a las colonlas que requieren estos servicios.
También comentarles que este segundo afio ya incursionamos en el mundo de futbol, conta-
mos con un equipo juvenil de tercera division Hlamado Mamuts El Salto R.C.

Este gobierno lo hacemos todos, los padres y madres de familia, jovenes y nifios que son el
futuro de nuestro municipio hoy ti y yo somos el presente y el cambio lo hacemos con
hechos, con una vision incluyente, entendiendo que a cada uno, nos toca poner uh granito
de arena para juntos crear un espacio digno para los Saltenses.
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