








Introduccion

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 47, fraccion Vill de
la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco , comparezco ante este Honorable Ayuntamiento y de cara
a la sociedad para rendir el Tercer Informe de Gobierno, sobre el
ejercicio de la administracién correspondiente al afio 2012, de
enero alafecha.

Este informe, plasma el estado que guarda la Administracion
Pablica Municipal, cumpliendo al informar de manera puntual ala
sociedad Saltense, los avances y logros obtenidos en nuestra
administracion y que ante ustedes expongo.

Con un intenso trabajo y la gestion ciudadana logramos mejorar la
calidad de vida y avanzamos con paso firme, reflejandose en mas
beneficios para las comunidades mas necesitadas, por esta razon
no podemos dejar de reconocer la importante y definitiva
participacion de la sociedad, expresando mi mas amplio
agradecimiento alos Saltenses.




- Sindico Municipal
‘Gastor Santana Miramontes
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Presidencia

Como Presidente Municipal me
comprometi a trabajar con
transparencia, humildad y sencillez
dando respuesta a las necesidades
de todas y cada una de las
comunidades, poniendo mayor
énfasis en las que tenfan un retraso
mas significativo, sin descuidar las
otras comunidades como la
Cabecera Municipal.

Establecimos en el municipio de El
Salto una estrategia de trabajo con
sentido de direccion, pertenencia,
identidad y de gobierno teniendo
como base nuestro Plan Municipal de
Desarrollo en donde establecimos
las bases y metas de nuestra admi-
nistracién. Atendimos las necesi-
dades sociales y aplicamos los
recursos econdémicos de una manera
eficiente v con sentido de respon-
sabilidad.

Estaba segura que nuestro proyecto
era el de avanzar mas, tener en

claro nuestros objetivos de trabajo,
fomentar el dialogo y la participacion
ciudadana, para asi lograr un mejor
Municipio.

Los logros se obtuvieron con una
actitud propositiva, constructiva y de
servicio.

En estos tres afios de gran trabajo y
esfuerzo, me es grato informarles
que fueron retos importantes, ya que
logramos una estabilidad social, un
progreso permanente, pero sobre
todo un trato humano y sincero hacia
lagente.

Entregamos esta administracién con
la seqguridad de haber cumplido las
metas trazadas, de llevar hasta las
colonias mas servicios como son:
empedrados, pavimento, agua
potable, drenaje, iluminacién, areas
verdes, de esparcimiento, espacios
deportives, seguridad publica,
escuelas y centros de salud, para que
todos tengamos una mejor calidad
de vida.
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Sindicatura

Se brindo asesoria a toda la

poblacién, conforme a los asuntos
relacionados a esta dependencia
con eficacia y prontitud pudimos
resolver de manera satisfactoria la
gran mayoria de los casos
expuestos.
Durante la administracion se
realizaron diferentes gestiones y
acciones por parte de esta
Sindicatura Municipal las cuales
rindieron como frutos la suscripcién
de diversos convenios, entre este
Ayuntamiento vy diferentes
Dependencias Piblicasy Privadas de
la Entidad, entre los que resaitan los
siguientes:

Se suscribié el Convenio con
09 Municipios de la zona conurbada
de Guadalajara, la cual dio como
resultado la formacion del Consejo
Intermunicipal de Direcciones y/o
Areas de Asuntos Internos de la

Zona Metropolitana de
Guadalajara, la cual estd integrada
por los municipios de: El Salto,
Guadalajara, Tlaquepaque, Tonala,
Tlajomulco de Zifiga, Ixtlahuacan
de los Membrillos, juanacatlan,
Zapotianejoy Chapala.

Se trabajé de manera
coordinada y participativa con El
Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO) a
efecto de llevar a cabo las
Conferencias Magistrales deno-
minadas Décima Quinta Jornadas
de Derecho, con el Tema “El Papel
de los Municipios en el Combate al
Crimen Organizado”.

Se promovid {a revision dei
limite territorial con el Municipio de
Tlajomulco de Zldiga, Jalisco;
respecto al limite poniente del
Municipio de El Salto, Jalisco; la
cual se turno a comisiones del
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Congreso del Estado para su Se participo en el curso del Sistema

estudio y dictamen de dicho Administrador Integral de Detenidos

asunto. “SAID” en el mes de Febrero del
2011,

CONTENIDO DEL JUZGADO
MUNICIPAL
En relacién a la totalidad de

detenidos y puestos a disposicion Comercno 01 = b
de este Juzgado por faltas R fj
Administrativas diversas, al ‘Construccién 49 .
Ministerio Pablico y a la e i
Procuraduria General de la E C_é_i'é'_gi'a':'__f; 5 |

‘protecc. Civil 14

Se pusieron a disposicion de
Ministerio Publico los vehiculos
que contaban con reporte de robo:

Con respecto a los amparos
penales, civiles y mercantiles se
contestaron dichas demandas, se
elaboraron informes previos y
justificados, se tienen por

2010 2011 2012
950 902 880

Se brindo asesoria legal y
resolucién de conflictos a las
siguientes personas:

2010 2011

2010 2011

1326 1000

resolucién de sentencia, se
desahogaron pruebas, se
sobreseyeron y concluyeron, se
elabordé recursos de revision,
conformidad y apelacion, se
resolvieron interposicién de
recursos, nulidad de sentencias
definitivas, asi como se contes-
taron 114 oficios de busqueda de
los juicios de amparo penal, civil,
mercantil, laboral administrativo

En los juicios laborales se
tienen demandas concluidas con
un total de 97 juicios vigentes.
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Secretaria del Ayuntamiento

La vigencia del Estado de Derecho
depende, fundamentalmente, de la
confianza de la ciudadania en su
gobierno y en las leyes que lo rigen.
Para ello es indispensable una
actuacion integray transparente de la
autoridad, que brinde a los
ciudadanos la certeza de que
cuentan, en todo momento, con
instituciones que garanticen el
respeto a sus derechos mediante la
‘aplicacion delaley.

Esta politica de respeto mutuoy
de apertura nos permitié avanzar en
la reglamentacion de muchas de las
actividades econdmicas y aporto
notablemente a lograr la gober-

nabilidad y convivencia pacifica; a la
que solo se puede arribar si
entendemos que la democracia no
solo consiste en el respeto a la

Sesiones 13 13 13
ordlianas o
Sesuon Soiemne ) 02 02
_Asuntosa R 152153 53
Comisiones §0 & 08 08

Edilicias -

libertad de la ciudadania para elegir a
sus gobernantes sino que también
supone que esta participe
activamente en la toma de decisiones
que repercuten en lavida publica.

Generando el .respeto, la cercania y la
confianza a la comunidad, en un marco de
simplificacién administrativa con apego a
las leyes y reglamentos, entre las acciones
que se realizaron fue la toma de acuerdos
por el Ayuntamiento para el cual se
citaron.

Se dieron a conocer las decisiones
tomadas por el H. Ayuntamiento de manera
legal, a fravés de la publicacion de gacetas
municipales.

Se entregaron los siguientes
documentos solicitados:

(20101 2011 2012

__ Constanc:as de'. ¥0]'8 i 63 554
90“"*5"'0
f_-Cert:fncacuones S 001 4 730 3932
:-:D'C*amenes o '20 19 g

Contamos en este momento con un
servicio integral para brindar
oportunamente la informacién gque sea
necesaria para el tramite de la Cartilla de
Identidad Militar, motivando el
acatamiento por los j()venes de esta
obligacién que proviene de la Ley de
Servicio Militar Nacional, asi como de los
requisitos sefialados por la Secretaria de
la Defensa Nacional.
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Uno de [os mayores logros politicos de la Administracién ha sido la capacidad
de didlogo y generacién de consenso con los Regidores, representantes de las
cuatro diferentes fuerzas politicas. Esto se ha visto reflejado en la obtencion
del 90%de acuerdos porunanimidad.

Unidad de Transparencia

El transparentar la informacion ha sido una de las metas que nos hemos
trazado en esta administracién, sabemos que una sociedad informada es el
principio de el progreso, por esta razdn hemos puesto a disposicién toda la
informacién necesaria para quien la requiera y puede obtenerse por medio de
una solicitud electronica o de manera manual, teniendo el deber de dar
contestacion en un plazo no mayor de 5 dias habiles.

Se gestionaron las siguientes solicitudes de informacién en la administracion:

Résueltas Satisfactoriamente 298 329 210
Solicitudes No Atendidas 5 51 35
Solicitudes en Proceso 35 12 24
Respuestas No Recogidas por 38 18 27
Solicitantes

Cabe sefialar que las solicitudes que estaban en proceso del afio 2010 y
2011 se desahogaron en tiempo y forma. En este tercer afio de la
Administracién se abrogd la Ley de Transparencia e Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y entro en vigor la Ley de Informacién Publica del Estado de
Jaliscoy sus Municipios. Con lacual estamos trabajando.
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trato que son dos tareas
esenciales que en la Direccion
del Registro Civil como en la
administracién municipal, han
sido las formas méas
importantes para impulsar el
desarrollo de nuestro
municipio, otorgando de esta
manera la certidumbre Juridica
a las familias saltenses, es por
ello que se cuenta con una
guardia permanente para
realizar los diferentes actos
civiles con el fin brindar un
servicio mas agil y eficaz.

Se ha dado continuidad a la
mejora del funcionamiento del
Registro Civil, aprovechando la
tecnologia de punta con la gue
actualmente contamos vy
manteniendo los sistemas
informaticos que en afios
recientes seinstalaron.

El Registro Civil, es una
institucion de orden publico,
cuyo objetivo es; autorizar los
actos y hechos que tienen que
ver con el estado civil de las
personas, asi como expedir
copias certificadas relativas a
nacimientos, reconocimiento
de hijos, adopcion,
matrimonio, divorcio y
defuncién, como la inscripcién
de actas extranjeras, las
ejecutorias de divorcios
judiciales, la expedicion de
constancias de inexistencia
como la realizacién de
aclaraciones administrativas;
lo anterior sin olvidar la calidad
en el servicio y la calidez en el




Reg;stros de Nacsmlen{os Ordmarlos

Registros de Nac:mlentos 5
Extemporaneos " -
Defunciones -

Matrimonios ECEIE
Reconocimientos: .
Inscripciones

Divorcios -

Adopciones .
Certificaciones . N
Constancias de mex;stencna

Pensando en las familias de nuestro
municipio pero sobre todo en nuestra
nifiez que es sin duda el pilar social, el
gobierno municipal de El Salto
conjuntamente con la direcciéon de
Registro Civil con la anuencia de la
direccién general del Registro Civil de
el Estado de Jalisco se ha hecho
posible realizar las campafas de
registros extemporaneos,
reconocimiento de hijos en los meses
de agosto 2010, mayo 2011 y Junio
2012 de forma gratuita, para otérgale
a la ciudadania de bajos recursos la
posibilidad de contar con identidad
juridica, arrojando los siguientes
resultados:

Registros extemporaneos 1290
Matrimonios colectivos 319
Reconocimiento de hijos 243

La vocacion de servir
estriba en la respon-
sabilidad |social gue
como gobierno hemos

| 7863 adquirido, muestra de

: 1 258 - ello, es que desde el
oo afo 2010 se instituyo
. 440 . en nuestro Estado el
Lo 1"(}11_, - mes de Octubre como
L 2] 3 .- el mes del matrimonio,
88 . con esto se refleja la
121 obligacién contraida
04 con la comunidad
o 17 408 .~ saltense a otorgarle
1,258 certidumbre juridica a
sus familias.

Gracias al compromiso que la
Administracién Municipal ha tenido
con los pobladores de esta comunidad
se han llevado a cabo numerosos
apoyos sociales como es la gestion y
adquisicién de 302 actas de
nacimiento del interior de laRepUblica
Mexicana, asi como el trdmite de 60
certificados de nacimiento con
Apostille de Estados Unidos de Norte
América para que las personas que
radican en este municipio, de manera
gratuita puedan tener la facilidad de
hacer sus tramites, de igual forma
adquirir por medio de la inscripcion
de acta su doble nacionalidad para
que con ello puedan disfrutar
merecidamente de los beneficios
sociales y juridicos que otorga nuestra
fegislacion.




Durante esta administracion, el
Gobierno municipal de El Salto puso
énfasis especial en la atencién del
derecho a la informacién de los
ciudadanos y para ello, ha actuado de
forma comprometida en la respuesta
expedita de las solicitudes de
busqgueda de informacidn y
documentacion de igual manera, se
ha preocupado por mantener el
Archivo Municipal en buen estado,
quienes tienen la misién y se
encargan del cuidado, conservacién,
seleccién, organizacién vy mante-
nimiento del acervo documental del
municipio.Esta informaciéon puede
encontrarse en oficios, actas, planos,
libros, gacetas, etc. Y cada afio, las

Dependencia

Jefatura de mercados .
j_jefatura de aprem;os '

Smdlcatura. -
romocuoa Economica

: Catastro e |mpuesto predial

diferentes oficinas del Gobierno
municipal envian la documentacién
de los hechos relevantes relacio-
nados con las diferentes actividades
que realizan para que el Archivo
municipal la custodie, clasifique y [a
ponga a disposicidon de la depen-
dencia que la necesite. ‘
Los documentos que se encuentran
muy deteriorados, se los separa

para darles tratamiento especial,
desde fumigacién hasta restaura-
cion, cuando asi lo requieran. Ei
Archivo ha recibido un total de 446
cajas, provenientes de 20 depen-
dencias municipales:
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El desarrollo de un municipio se
basa en gran medida en las
obras y servicios que otorgaasu
poblacion, sabemos que las vias
de comunicacién nos ayudan a
llegar de una manera rapida a
nuestros centros de trabajo,
escuelas, hospitales y nuestros
hogares es por ello que en este
gobierno municipal nos hemos
dado a la tarea de tener un
circuito, que conecte desde la
delegacion de Las Pintas hasta
San José del Quince iniciando de
la antigua carretera a Chapala y

finalizando en la carretera El Verde- El
Salto, asi como mas calles con
empedrado tipico, ahogado en
cemento, concreto hidraulico y asfalto,
nuevos pozos de agua, mas redes de
agua potable y alcantarillado,
electrificaciony Unidades Deportivas.
Es por ello que la Direccion General de
Obras Pablicas Municipales vy
Desarrolio Urbano contintan
desarrollando los trabajos de Licencias
de Construccién, Urbanizacidn,
Alineamiento y Asignacién de Namero
Oficial, entre otros.

Obras efectuadas 2010-2012 RAMO 33

2012

Drenaje, empedrado,
agua potable y carpeta
asfaltica.

34,002 metros

construidos

$16°122,320.45

2010

Drenaje y agua potable

789 metros construidos

$568,491.81

Pavimentos 33,531.60 metros | $16°176,236.45
construidos
2011
Drenaje, agua potabley | 37,694.47 metros | $15°313,585.24

empedrados

construidos




Se aplico en las delegaciones de Las Pintas, Huizachera, El Verde, San José
de El Quince, SanJjosé de El Castillo, Pintitas y Cabecera Municipal.

Fondereg. . o SRR -
A A 2010A -
Alumbrado  publicoA] AAMBASAA metros | 84 746,830.16A - |
Machuelos, construidosA

pavimentacion en

delegacion de Las
Rintas, Av. Las TorresA :
A A A , .

A ) A 2010AR0T1A |A ,
Alumbrado  puablicoA} AABAARA metros | A4 "'848,143.00A
Machuelos, construidosA

pavimentacion
delegacion de Las
Rintas, Av. Las TorresA

A A A

A A 2011A A

Pavimentacion en | AZBA metros | 86 "355,393.57A

delegacion de PintitasA| construidosA :

A A | A T

A BAM\ pagadas en|A -
2012A

Ravimento: hidrdulico | ABSAA metros | 85,788,341.94A

Aalle maderas en Las | construidosA

PintitasA

A




2009- 2010
Electrificacién Av. Las | 2 lotes $3,307,591.26
Torres y calle San
Isidro en Las Pintas.
Convenio de ingreso
colonia Las Pintas.

2011
Alumbrado pdblico $2,607,945.66
Av. Las Torres Entre
Sta. Mbnica y Carr.
Chapala

Il etapa Av. Las Torres: | 4338 metros | $3,346,142.82
pavimentacion, construidos
drenajes, agua potable
y banguetas.
Pavimento hidraulico, |6,102.94 metros | $6,240,562.06
drenaje, agua potable | construidos
en El Terrero,
delegacién de El Verde

2012
Pavimentacion, agua 48,136.94 metros | $59,984,023.59
potable, drenaje, | construidos
banquetas, alumbrado
publico y machuelos

La aplicacion de estos recursos
se llevaron a cabo en las
siguientes delegaciones: Las
Pintitas, El Verde, Cabecera
Municipal, San josé de El Quince
con esto se mejoro la calidad de
vida de los habitantes del
municipio de El Salto.




pavimento hidraulico,
agua potable, drenaje,
banquetas, en Pintas,

El Verde y El Terrero

construidos

Empedrado tipicoy 34,164 metros | $8,063,069.43
zampeado en Las construidos
Pintas, El Verde,
Pintitas, San josé de El
Quince y El Terrero

2011 | 7
Alumbrado publico ,|39,482.51 metros | $12,194,650.54

2012

Agua potable, drenaje
y empedrado tipico en
Las Pintitas , Las
Pintas, San José de El
Quince y El Verde

18,671
construidos

metros

'Rescate de Espacios Pablicos

$7,072,272.00

Plaza Las Pintas

2,794
construidos

metros

$2,884,201.02

Huizachera Y
| Churubusco 2da etapa

construidos

Consolidacién de | 63 ml de maya $200,000
Plaza Publi caEx perimetral
' Hacienda de El Castillo
2011
Unidad Deportiva | 3,650.60 metros | $3,044,000.00
Churubusco en La construidos
Huizachera
2012
Unidad Deportiva La 1,534.20 metros | $2,428,839.44




Infraestructura Municipal

Construccion | de
modulo deportivo en
el DIF Las Pintas

1,236.48 metros

construidos

$3,131,329.21

2011

Rehabilitacion de
Unidad Deportiva La
Playita en San José de

El Castillo

17,200 metros

construidos

$3,000,000.00

2012

Rehabilitacién,
supervision y trabajos
complementarios de la
Unidad Deportiva La
Playita

4,105.16 metros
construidos y 2 lotes

$3,530,752.59




‘\ -

2010

Remodelacion, 4,212 metros | $3,409,922.64
mobiliario urbanoy construidos
equipamiento en
bafios de la Plaza
Principal de la|
Cabecera Municipal,
drenaje en el Verde,
linea pluvial en
Pintitas

2011
Electrificacion, 5,351.54 metros | $6,157,353.37
equipamiento construidos
electromecanico,
bardeo y cuarto de
monitoreo en el pozo
de San José de El
Quince, El Verde,
remozamiento de
ingreso a Las  Pintas,
desazolve canal de Las
Pintas, alumbrado
pablico en av. Las
Torres y construccion
de andador Templo de
Santa Rosa _
Equipamiento Urbano | 2,944.66 metros | $4,243,646.20
Plaza Principal y construidos, 50
equipamiento Unidad | bancas, 30 botes de
Deportiva Luis Estrada | basura dobles y 185
Cabecera Municipal mi de barandal.

2012
Empedrado de cufia, 583.89 metros | $197,981.16
base hidraulicay construidos
sustitucion de agua

potable en Las Pintas




metros

Salén de usos | 261.80 $766,063.37
multiples y trabajos construidos

complementarios en la

Unidad La Playita

Formacién de base de | 4,192.04 metros | $1,311,687.61

linea de agua potable
v obra
complementaria de
equipamiento de la
Unidad Deportiva Luis
Estrada en Cabecera
Municipal

construidos

2010- 2011

Renivelacidén y carpeta
asfaltica en la

delegacién de Las
Pintas (varias calles)

28,514.07

$13,433,950.96

2011
Renivelacién y carpeta | 17,116.10 $9,527,974.55
asfaltica en la
delegacidén de Las
Pintas (varias calles)
2012
Renivelacion y carpeta | 69,359.91 $34,551,673.90

asfaltica en calles de
Las Pintitas, San José
de El Castillo, La
Huizachera y Las
Pintas




2011

Centro de Salud Las
Pintas, toma
domiciliaria Y
descargas,
cimentacion,
instalacion sanitaria,
muros, dalas y
castillos

875.40 metros
construidos

$5,280,740.97

2012

Preliminares, toma
domiciliaria,
cimentacion,
instalacion sanitaria,
muros, dalas v
castillos

374.35 metros
construidos

$5.280,740.97

e

Alumbrado piblico
colonia El Carmen y
colonia Aeropuerto
Troncalli

3,105 metros de
conductor de cable
tipo wp aluminio cal 4,
v-3 controles de
alumbrado puablico
con foto celda
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A cicaiio 2030 - 2012

Desarrollo Social

En la actualidad la falta de empleo y el
rezago econdmico han sido los principales
detonantes de pobreza, el municipio de El
Salto no ha quedado exento de esta
problematica lo cual ocasicna un frenoenel
desarrollo integral de la comunidad, sin
embargo se han llevado a cabo gestiones
para la aplicacion de diversos programas y
asi poder mejorar las condiciones de vida de
estas comunidades.

Con la aplicacién de los programas y
recursos que se gjercen en conjunto con las
dependencias Federales, Estatales vy
Municipales integradas por la SEDESOL,
Desarrollo Humano y Desarrollo Social
respectivamente gestionan apoyos para la
poblacién en condiciones de pobreza
extrema otorgandoles los medios vy
recursos, mejorando su entorno.

La Participacion de la ciudadania como base
del desarrolloy crecimiento del Municipio se
ve reflejada en la formacion de comités de
colonos a través de los cuales se genera la
informacidon de quienes sufren la
problematica de carencia de servicios,
generando solicitudes que en forma directa
reflejan sus necesidades.

La Conformacion de los comités se realizo al
inicio de la administracién logrando un
total de 130 distribuidos en todas las
colonias.

PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN

ESTA DIRECCION
Programa Habitat
Rescate de Espacios Piblicos
Tu Casa
Calentadores Solares

Mejora tu Casa

Piso Firme y Bafios

Entrega de Menaje

Oportunidades
70 y Mas
Programa Operativo Anual

HABITAT

Las Obras que se realizan
mediante este programa
modifican de manera significativa
el entorno vy la calidad de vida de
los beneficiarios, se atienden las
colonias marginadas que carecen
de servicios basicos de infraes-
tructura. Aunado alaobrasellevan
a cabo una serie de talleres que es
el area social, con ellos se
capacitan a las personas en
diversos oficios.




En 2010 se realizaron 8 Obras con un Monto totatde $10,090,677.00
En 2011 se realizaron 10 Obras con un Monto total de

$11,000.000.00
En 2012 se realizaron 16 Obras con un Monto total de

$9,000.000.00
Haciendo un total de $ 30, 090,677.00 (Treinta millones noventa mil

seiscientos setentay siete pesos 00/100m.n)
Este programa es de asignacién compartida del 50% de aportacion

Federal y el otro 50 dividido en 25% de aportacion Estatal y el otro 25%

de aportacuon Municipal en el ano 2012 el Gob:erno del Estado no
e o WL

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

Por medzo de este programa se realizaron obras de construccién y
consolidacion de unidades deportivas para beneficiar ala poblacion.
Monto asignado en 2010 $ 4,000.000.00 (Cuatro miliones de pesos
00/100 m.n) Aplicados en:

Unidad Deportiva Las Pintitas

Plaza Pablica y Deportiva Ex Hacienda de El Castillo

Monto asignado en 2011 $ 4,000.000.00 (Cuatro millones de pesos
00/100 m.n) Aplicados en:

Participacion Social en las Pintitas

Part[capaaon Social en la Ex Hacienda de El Castillo




Construccion de la Unidad Deportiva Churubusco

Monto asignado en 2012 $ 3,000.000.00 (Tres millones de pesos 00/100
m.n) Aplicados en:

Unidad Deportiva Churubusco

Unidad Deportiva La Huizachera




PISO FIRME

En 2010 fueron 557 Hogares
Beneficiados
En 2011 fueron 727 Hogares
Beneficiados
En 2012 fueron 650 Hogares
Beneficiados.

CALENTADORES SOLARES

Recurso Federal vy Municipal por
medio del cual se apoya a las familias
de bajos recursos con la entrega de
un calentador solar siendo
beneficiadas 170 familias.

ENTREGA DE MENAJE

Recurso Federal por medio del cual se
apoya a las familias que sufrieron
pérdidas en algln desastre natural,
se entregaron menajes para e} hogar
en coordinacién con Desarrollo
Social, fueron 30 las familias
beneficiadas




OPORTUNIDADES

Es un Programa de Desarrolio Humano que en coordinacion con la direccién
de Desarrollo Social Municipal, contamos con mas de 4,000 familias
recibiendo apoyo econémicoy se siguen incorporando nuevas familias.

70 Y MAS

Programa que se aplica en el Municipio con Recursos Federales através de la
direccién de Desarrollo Social en donde hasta la fecha se encuentran 2,453

Beneficiados.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Mediante las solicitudes que hacen los ciudadanos y los comités de colonos,
podemos tener una vision mas amplia de las necesidades que se reguieren
en cada colonia. Se lleva a cabo un analisis para poder elegir las Obras de
mayor necesidad, este programa se enfoca en la realizacidon de servicios
hisicos de infraestructura en las colonias de mas bajos recursos.

Mediante el Ejercicio 2010 seasignaron $ 8, 544,246.44 Para larealizacién
de 23 obras

Mediante el Ejercicio 2011 se asignaron $ 17, 400,000.00 para la
realizacion de 28 Obras

Mediante el Ejercicio 2012 se asignaron $ 14, 252,830.82 para la
realizacion de 26 Obras.

Haciendo un total durante la administracion de $ 40, 197,077.26 (Cuarenta
millones ciento noventay siete mil setentay siete pesos 26/100 m.n)
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Participacion Ciudadana

Nuestro municipio, por su vocacion
industrial, estd siendo sacudido de un
extremo a otro por los factores: de la
desigualdad socioeconémica, la
educacion, el género, los estilos de
vida, el trabajoy el medio ambiente. Lo
cual esta determinando que la vida de
todos se sienta afectada por las
consecuencias.

Lo anterior nos obliga a fortalecer la
Prevencién y Promocién para estar
mejor preparados para enfrentar esta
eventualidad. Proporcionando
herramientas de prevencién de
manera eficaz y oportuna a todos los
sectores de la poblacidn, ofreciendo
una atencion sanitaria publica.

Se trata de fomentar los recursos de
los propios ciudadanos para generar
procesos protectores de [a salud. Las
campafas de sensibilizacién y
educacién sanitaria sobre problemas
que afectan a la poblacién en general y
gue mejoran las condiciones de salud.

El Gobierno Municipal de E!l Salto,
agradece la colaboracion de:

ICASA A.C, COLPAC, PROSALVIA.C.,
Mi Salud A.C, Universidad de
Guadalajara, Quiero Vivir A. C,
Bendito Despertar A.C, Creando
Puentes A.C, Manos Hermanas A.C,
Unién Nacional Forestal A.C,
Sociedad Geronto-Geriatrica de
Jalisco A. C, Club de Leones Santa
Anita A.C, Lions Club International
Md 36, Oregon, Asociacion Medica
Jalisciense, Procuraduria Social del
Gobierno del Estado, Regidn
Sanitaria Xi, Secretaria de Salud
Jalisco, Procuraduria Federal del
Consumidor, Asociacion Civil Y
Filantropica A.C.y FIDE.

CAMPANA DE SALUD VISUAL

En este programa se presta
atencidn especializada por un
grupo de médicos especialistas
tanto nacionales como extranjeros
en la cual se proporciona de manera
integral atencién oftalmoldgica.



’ £} Salte 2010 = 2012

Antegjos 6068
Bastones para invidente 37
Tapones para baston de invidente 139
Total de personas beneficiadas

6244

CAMPARNA DE SALUD AUDITIVA

Este programa ofrecio a los
usuarios aparatos auditivos con
un costo de 65 USD, donde
el examen y el aparato estan
incluidos y la entrega es
inmediata con la participacién
de Asociaciones Civiles y
médicos privados voluntarios,
proporcionandose las consultas
en la oficina de la coordinacion
de Participacién Ciudadana y
Bienestar Social.

Aparatos
entregados
ARO |
2010 234
2011 346

2012 189




FERIA DE LA SALUD

este programa se proporcionaron
tudios de laboratorio comple-
mente gratuitos como o son:
hnsitometria Osea, Papanicolaou,
Lrfil de Lipidos (Glucosa,
iglicéridos, Colesterol), Depresion,
esgo de enfermedad pulmonar,
l;idipertensién, deteccion de Obesidad,
omeopatiay Psicologia.

hs resultados se entregan de manera
mediata, a excepcion del Papani-
laou, el cual se entrega en una
emana y en caso necesario se derivan
instituciones publicas de salud,
jendo estas monitoreadas hasta el
&rmino de su tratamiento. £l total de
Lersonas beneficiadas fue de 1,965
urante estos tres anos.
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BRIGADAS MEDICAS

En este programa Se€ propof-
cionaron atencién Médica
General ¥y especializada como:
Ginecologia, Odontologica,
Dermatoldgica, Nutricion, asi
como Homeopatia, Quiropraxia,

“Naturismo, Iridiologia, Psico-

logia y Asesoria Juridica. Moni-
toreo de indice de Masa
Corporal, Glucosa, Presion
Arterial, Exploracion de Senos ¥
papanicolaou.

Proporcionéndose ademas
juguetes alos nifios y desayuno a
todas las personas.

3,252 servicios proporcionados.
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CASOS MONITOREADOS

Se proporcioné atencién
especial a pacientes que
presentaron afecciones
severas de salud, sobre
todo a casos pediatricos,
derivindolos a las Aso-
Ciaciones Civiles afines e
Instituciones Plablicas,
para asi tratar de acelerar
Su recuperacion.

Casos Monitoreados R ORI
Padecimiento ,2010 2011 12012
[

insuficiencia renai FQ 62 ’ 15 :

Cancer (Diversos tipos) 31 44 15

VPH (Virus de papiloma humano) | 343 402 85

Diabetes 211 279 63 s
Otros 422 300 Ti63
Total 1058 1096 345

.__”!"c'_Jt_al--__admin:istra(’:ién-.j-;- S 012494




CONSULTAHOMEQPATICA

En las colonias de La Azucenay
Lomas de El Verde, se
proporciond atencidn
homeopatica a través de
diferentes Asociaciones Civiles

2010 612
2011 492
2012 111
Total 1215
ATENCION GERIATRICA

El sector geriatrico es uno de los
mas vulnerables, por ello en
coordinacion con médicos
voluntarios y Asociaciones
Civiles se proporciond atencion
meédica especializada,
medicamentos y Asesoria
Juridica, psicolbgica y
nutricional, todo de manera
asistencial. Aduitos Mayores
beneficiados: 231.
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Otorgar a nuestros nifios mejores
oportunidades para un mejor
desarrollo académico fue nuestra
meta, por tal razén nos dimos ala
tarea de entregar, 0tiles,
uniformes y becas escolares
beneficiando a los alumnos de
todo el municipio. Ayudando a
nuestras familias a disminuir su
gasto en la educacién de sus hijos

ENTREGA DE BECAS.
CicloEscolar2010-2012

81 escuelas fueron las
beneficiadas como son:
Revoluciéon, Reino de Holanda,
José Clemente Orozco y Manuel
Lopez Cotilla entre otras.

1,545 nifios beneficiados

Programa de apoyos a la
Educacién Ciclo Escolar 2010-
2011

El objetivo a cumplir era lograr el
beneficio de las escuelas del
Municipio: Primarias, Secundarias

y la Escuela de Educacion Especial
Hellen Keller, la meta se alcanzo
satisfactoriamente con los
siguientes resultados:

-5,225 nifios beneficiados con
uniformes escolares.

-16,000 nifios beneficiados con
utiles escolares..

Las escuelas beneficiadas fueron:

- Escuela Revolucion 641 t/m
Escuela Revolucion 791 t/v
Irene Robledo Garcia t/m
Sor Juana Inés de la Cruz t/v
Victor Gallo Martinez t/m
Benito Judrez Garcia t/v
Reino de Holanda t/m
Rita Pérez de Moreno t/v
Ignacio Zaragoza t/m
Cardenas del Rio t/v
Jjosefa Ortiz de Dominguez
t/m
Manuel Duran Cardenas t/m
y t/v
Manuel Lopez Cotilla t/m
José Clemente Orozco t/v
Valentin Gomez Farias t/m




Fco. Primo de Verdad
Margarita Maza de juarez
t/m

José Ma. Mérelos y Pavon
t/v

Lazaro Cardenas del Rio
t/m

José Palomar y Rueda t/v
Pedro Ogazon t/my t/v
David Gallo Lozano t/my
t/v

Aquiles Serdan

Enrique Gonzalez Martinez
t/m

Vicente Suarez t/v
Preescolar Jaime Nuné Roca
Asi como en las colonias de
la Cabecera Municipal
como:; Palo Dulce, Potrero
Nuevo, Los Laureles,
Infonavit la Meza, Ei Muey,
a Azucena y el
Fraccionamiento Jardines
del Castillo.
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Al inicio de la Administracion
tuvimos fa responsabilidad y el
cuidado por el area de finanzas,
buscando que el uso optimo de los
recursos no solo econdmicos si no
también material y humano, de
todo el H. Ayuntamiento fuera
eficiente, con ello permitié un mayor
aprovechamiento de los mismos, en
pro de mantener y conservar los
servicios que por obligacion
corresponde proporcionar al
gobierno municipal en beneficio de
la ciudadaniasaltense.

Como premisa de esta admi-
nistracién 2010-2012 el destino de
los recursos siempre tuvo un fin
social, siempre con una especial
vigilancia a los recursos destinados
a programas sociales y de
beneficencia, cuidando que estos
cumplieran con el objetivo para el
que fueron proyectados.

Se tuvo un especial cuidado de
trasparentar todas las acciones
emprendidas durante este tiempo,
maxime aquellas que llevan
involucrado recursos econdomicos,
dando cumplimiento con la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica.

En materia fiscal, se otorgaron
facilidades a todos aquellos
contribuyentes gue asi lo solicitaron
y se adhirieron al programa de
facilidades de pago implementado
por el H. Ayuntamiento, consistente
en pago de parcialidades, reduccién
de multas y recargos hasta del 75
por ciento, logrando abatir con este
programa parte del rezago
existente. '

La Tesoreria Municipal registro
ingresos estimados del orden de
$326 millones 856 mil pesos,
provenientes de la aplicacion de la
Ley de Ingresos autorizada por el
Honorable Congreso del Estado,
para el presente Ejercicio Fiscal de
2012, recursos obtenidos por los
diversos conceptos de ley,
incluyendo los recursos que se
recibieron por gestién y firma de
convenios de programas federalesy-
estatales como son Subsemun,
Conade, Habitat, Rescate de
Espacios Pablicos, Fopedem,
programas de desarrollo social y los
programas estatales como Capucéy
Consejo Metropolitano,
participando con una derrama
econdmica del 27.48% equivalente
a $ 89 millones 820 mil pesos ycon
un 32.31% los ingresos
provenientes de participaciones
federales y estatales equivalente
$105 millones 584 mil pesos, como
aportaciones federales el 18.18 %
correspondiente a 59 millones 425
mil pesos, el restante 20.86%
equivalente a 68 millones 202 mil
pesos correspondientes a ingresos
propios.

En materiade gasto piblico, este se
ha realizado apegado estric-tamente
al principio de racio-nalidad,
equidad y economia, por loque a la
fecha se tiene una erogacion
estimada al 30 de septiembre de $
239 millones de pesos, de los cuales
se destinan para gasto corriente el
52 %, paragasto deinversion 34.22
% para solventar los compromisos
de deuda plblica 13.78%
Presupuesto de Ingresos para el
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EjercicioFiscal 2010 $ 247 "408,000.00. R
Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2011 $ 282 7°165,570.00. R
Presupuesto de ingresos para el Ejercicio Fiscal 2012 $326°856,955.00. ?

Aplicacion del Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2012

Ciassﬂcauon de Ingresos por rubro de Iey

Captac:on Estzmada aE 30 sept 201 2

Descripcidn
Impuestos 35,898,633.00.
Contribuciones -
Especiales
Derechos 30,037,155.00
Productos : 2,266,922.00
Aprovechamientos ' ' 93,645,139.00
Participaciones 105,584,090.00
Aportaciones Federales | 59,425,016.00

Total 326,856,955.00

Concepto Estimacion al 30 '

sept- 2012 -

(Gasto corriente .
1000 Servicios Personales 93,279,192.00
2000 Materiales y Suministros 11,371,574.00

3000 Servicios Generales 30,409,133.00 :

7000 Inversiones para 200,000.00

el fomento productivo
Gasto de Inversion s :
5000 Bienes Muebles 6,850,949.00

de Capital
6000 Obras Publicas 41,761,233.00
Deuda Publica
9000 Deuda Pabiica ' 31,092,741.00 .
Subsidios y
Subvenciones
4000 Subsidios 11,615,651.00

v Subvenciones
Total Estimado 225,580,473.00




Capitulo Concepto Estimado al 30 - sept-
2012
1000 Servicios Personales 93,279,192.00
2000 Materiales y Suministros 11,371,574.00
3000 Servicios Generales 30,409,133.00
4000 Subsidios y Transferencias 11,615,651.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 6,850,949.00
6000 Obras Publicas 41,761,233.00
7000 inversiones para el Fomento 200,000.00
9000 Deuda Publica 31,092,741.00

- Total

225,580,473.00

Es importante sefialar que

Contraloria cumplié cabalmente con la tarea
de vigilancia, de los programas sociales
garantizando que el destino y aplicacién de
los recursos cumplan con su fin.

la Direccion de
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Catastro

La labor fundamental es admi-
nistrar adecuadamente los
predios, tanto urbanos como
rusticos de nuestro municipio,
tratando de darle una
certidumbre a los poseedores
de los mismos, asi como a su
familia, buscando el bien
social.

Otro objetivo fundamental es la
captaciéon de recursos via
impuesto predial vy
transmisiones patrimoniales,
con el objeto de trasladarlo en
servicios a la misma ciudada-
nia, como son; drenaje, empe-
drado, agua, alumbrado, etc.

Apremios

De vital importancia es recuperar
adeudos de infracciones que
particulares y empresas tienen
ante el municipio, para que con
su recuperacion nos permita
reinvertir en obras y servicios que
la gente necesitay que benefician
al desarrollo del municipio, de tal
manera que el monto de lo
recaudado en las diferentes
aéreas son los siguientes:

A) 4,534 Requerimientos de

‘agua potable, en casa

habitacion.

B) 2,002 Reqguerimientos de
Predial, a casa habitacion.

C)54 Requerimientos de Predial,
a diferentes empresas

200

150

160

Cabecera Mp4

oy
-

Cantidad de Infracciones

{as Pintas.

Las Pintitas

El Varde
El Castillo

Delegaciones







2010 = 2012 .

Servicios Publicos

La meta principal que teniamos
como Gobierno Municipal fue la de
mejorar {a calidad de vida de sus
habitantes y seguir trabajando en el
mantenimiento vy la construccion
de nuevos servicios para la
comunidad, es por ello que de
manera inmediata se atendieron las
siguientes demandas ciudadanas:

Reparacion de empedrados,
alumbrado publico, cementerios,
mercados, vialidades, drenajes,
bocas de tormenta y rejillas,
mantenimiento y construccidén de
puentes (colonia Del Carmen y
colonia Minerales), aulas de
computo y biblioteca (primaria
Revolucién 641 de Las Pintas),
cuarto de cloracion (pozo del
Castillo), bardas perimetrales
(Rastro Municipal), techos de casa
habitacion, mejoramiento de
espacios publicos, asi como
reparacién y construccion de
monumentos (Benito Juarez en la

Plaza de Cabecera Municipal),
banquetas y machuelos (escuela
Secundaria General Lazaro
Cardenas del Rio, en Las Pintas y
la secundaria de San José del
Quince), rampas (Hospital
Majadas), topes, enjarres y
pintura, asi como apoyos de
construccion de techos, la
construccidon del médulo
repetidor de Seguridad Publica y
fosa séptica en el Cerro De La
Cruz, construccion del Centro de
Monitoreo Ambiental Semades en
fa Delegacién de Las Pintas,
rotulacion de instalaciones (en la
Preparatoria Regional de El Saito),
instalacion de vitro muro (Jardin
de Nifios Atzcayacatl, col
Aeropuerto Troncalli), el borrado
de grafiti (Panteones Municipales
y calles) se mejoro el servicio con
rapidez vy calidad.




Se hicieron los siguientes trabajos:

Se repararon mas de 3,090.60 m2 de
empedrados.

Se cubrieron un total de 778 eventos,
apoyando a escuelas, templos, DIF,
direccionesy delegaciones.

Se repararon un total de 4,266
luminarias. (Material utilizado balastras,
focos, foto celdas ycable).

Se colocaron un total de 228 luminarias
completas

Limpieza de 7 kilbmetros de cunetas.
Limpiezade 212 bocas de tormenta

Se retiraron 720 m3 de escombro.
Construccion y colocado de 6 bases para
postes de camaras de vigilancia.

Se dio mantenimiento a las bardas
borrando grafiti con un total de 3,600 m2
Construccién de mas de 1500 metros
lineales de banqueta.

Limpieza de 2 hectareas de maleza y

escombro en El Santuario del
Bendito Nifio Jesls en la
Delegacion de El Verde.

Se pintaron mas de 1,000 m2 en
el Templo Sta. Rosade Lima
Reparacion de mas de 1,500
metros lineales de redes de agua
potable.

Taller Mecanico

Se realizaron 2,727 servicios de
reparaciéon de vehiculos
oficiales.
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Cementerios

Proporcionamos un
adecuado, mantenimiento
para prestar un mejor
servicio. se remodelaron
703 cripatas.

Se realizo un andador
adoquinado en medio de las
fineas 1 y 2 de la seccién
pasilloN° 4,

Se construyd una barda
perimetral de 112 mts por la
calle Constitucién.

Un total de 438 servicios en
los panteones municipales.
Asi como mantenimiento
permanente, dando especial
atencion en el Dia de las
Madres y el Dia de Muertos.

Infantes

Fecha {Nifias|Nifios|Ovitos [ Mujeres | Hombres | Miembros {Exhumaciones] Total
Enero-
dicembre
2010 4 5 14 104 161 288
Enero-
dicembre
2011 4 9 21 104 164 2 4 308
Enero-
junio
2012 8 8 8 72 39 135
Total 16 22 43 280 364 2 4 731







Seguridad Publica

El tener un municipio seqguro es
una meta de toda administracion,
es por ello qgue hemos
implementado una serie de
acciones encaminadas a
salvaguardar la integridad fisicay
social de la poblacién, con mas
vehiculos, mejor equipo de
radiocomunicaciéon y sobre todo
con una mejor y mayor
capacitacion.

Se culmino el proyecto “CETCOM”
(Centro de Emergencia vy
Telecomunicacion) enfocado en
unir las cabinas de radios
troncalizados de los servicios de
emergencia (Servicios Médicos,
Policia, Proteccién Civil y Vialidad
Municipal) en un solo punto.




También se implemento el Centro
de Video Vigilancia Municipal,
donde se cuenta con equipo de
telecomunicaciones para la
transmision de voz y video digital.

Se formaron comités de vigilancia
y grupos de sensibilizacién, en las
escuelas se trabajo de manera
permanente en programas
preventivos de adicciones y
pandillerismo con temas de
autoestima, valores y violencia
intrafamiliar.

Se trabajo con los siguientes
programas:

APRENDIENDO A CUIDARTE

Participaron 37,000
alumnos.

JOVENES (Prevencion
Juvenil)

Se atendiendo 13,790 alumnos.
PADRES EN PREVENCION
Participaron 17,000 padres.
VECINOS EN ALERTA

Teniendo la participacion de
4,500 ciudadanos.

D.AR.E.

18,000 alumnos.
ENLACEJUVENIL

2,000 Beneficiados.

MUJER SEGURA

4,500 Beneficiados
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
67,000 Beneficiados.

Se llevaron acabo operativos de mayor
vigilancia con un patrullaje mas
intenso, en escuelas, comercios y en
aquellos sectores identificados con
indices delictivos.




El Salto 2010 - 2012

Se logro una disminucién en
delitos de alto impacto tales
como: robo a casa habitacién
y vehiculos, asi como la
disminucioén considerable de
denuncias presentadas por
cada mil habitantes, segun
informacion publicada por la
Procuraduria General de
Justicia del Estado, el
Municipio de El Salto ha
pasado del cuarto al segundo
lugar al tener menos
denuncias presentadas y es el
Municipio con menor
incremento de numero de
denuncias de 2010 alafecha. -
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Educacion \

En esta administracién uno de los retos y mayores logros por el cual
nos comprometimos fue el fortalecimiento de la educacién de los
saltenses se consolido con grandes avances y un amplio desarrollo
proporcionando y ofertando mayores apoyos para una mejor
cobertura educativa.

Trabajar con respetoy amistad en esta gestién educativa ha sido un
logro independientemente de la limitante presupuestal, gracias a la ?
confianza de nuestra comunidad logramos unir esfuerzos que hoy se
materializan en la accién concreta con los alumnos, padres de
familia, maestros y directivos de cada plantel; juntos articulamos .
nuestro empeno para dar soluciones y a la vez emprender acciones :
creativas que nos permitieron avanzar en grandes desafios de

infraestructura escolar con el Unico fin de brindar a nuestros hijos

una educacién de calidad, evitando y previniendo la desercién y el ‘,
rezago educativo; razén por la cual es de reconocer y dar un especial
agradecimiento a los maestros, alumnos y padres de familia '5
integrados a esta alianza por la educacién para que juntos

lograramos conformar un gran equipo de trabajo.




A través de la direccion de planeacién y programas de construccién de escuelas
ante la Secretaria de Educacion Jalisco y del Comité Administrador del Programa de
Escuelas C.A.P.E.C.E. se ha gestionado:

La construccion de la Secundaria Federal N° 130 ubicada en el
fraccionamiento Lomas de El Salto y el fraccionamiento Rinconada de San
Antonio; beneficiando a 288 alumnos en turno matutino, con un monto de
inversion de $ 7°000,000.00 ( Siete millones de pesos 00/100 m.n )y en
equipamiento de $ 2 °000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 m.n)
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Se concluyo la construccién de la segunda etapa de la Escuela Secundaria
TécnicaN® 173 “Marcelino Davalos Vazquez” ubicada en el fraccionamiento
Parques del Castillo, el cual consiste en 4 aulas, un taller de computo, un taller
de industria del vestido y el enmallado perimetral de la escuela, asi como
también el patio civico, todo esto con una inversién aproximada de
$6°000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 m.n)

Una primaria de nueva creacién en el fraccionamiento La Purisima, alumnos
que por el momento se encuentran en 5 aulas moviles en espera de la
construccién de este centro educativo a través de C.A.P.E.C.E., beneficiando a
165 alumnos en turno matutino.

Un preescolar de nueva creacion que se ubica en el fraccionamiento La
Purisima, los alumnos por el momento se encuentran provisionalmente en
casas proporcionadas por el fraccionamiento, en espera de la construccién de
su escuela; beneficiando a 135 alumnos de turno matutino.

Reubicacién de la primaria “Martires del Rio Blanco” en Cabecera Municipal en
el terreno donado por el ejido “Jestis Maria” con una superficie de 6,500
metros en la colonia Las Bombas. La construccién de este nuevo plantel se
encuentra en proyecto y con el cual se espera beneficiar a 230 alumnos de
turno matutino.




Se gestionala ampliacién de
la primaria y preescolar en
la colonia lLos Laureles en
Cabecera Municipal, toda

vez que se demostrd
juridicamente que se
encuentra en el municipio
de E! Salto con dicha
ampliacién beneficiaremos
a 128 alumnos de ambos
planteles, los cuales se
encuentran en proyecto de
planeacién en la Secretaria
de Educacién Jalisco.

Para mejorar la calidad de la
educacidén, es necesario
transformar su entorno cotidiano,

por ello fue prioridad de este
Gobierno Municipal apostarle
a la Educacidn
proporcionando espacios
cémodos y de mejor calidad,
con la coordinacién de la
Secretaria de Educacion
Jalisco, a través del programa
“Escuela Sana” quien aporta el
50%de lainversiony 50%el H.
Avuntamiento, logrando
destinar la cantidad de §
5,243,529.75 (cinco millones
doscientos cuarenta y tres mil
guinientos veintinueve pesos
75/100 M/N) para cubrir las
necesidades de mante-
nimiento y rehabilitacion de
33 planteles ubicados en
nuestro municipio y con ello
logramos beneficiar a mas de
16,500 alumnos integrados a
dicho programa.




En el 2011 se invirtié un monto de $400,000.00
M/N (cuatrocientos mil pesos 00/100 m.n) en la
construccion de un Domo en la secundaria General
N° 81 “Lic. Jesus Gonzdlez Gallo” en la delegaciéon
de Las Pintitas resultando beneficiados mas de 800
alumnos.




Programas de Apoyo Educativo

Escuelas de Calidad PEC

Uno de los aspectos centrales para la mejora de la calidad de nuestra educacién
fue sinduda daratencién alaescuela en su entorno interno y externo generando
asi espacios sanos y seguros, es por ello que durante esta administracion
entregamos la cantidad de $§ 880,000.00 (ochocientos ochenta mil pesos
00/100 M/N) beneficiando a los planteles educativos, docentesy alumnos de la

siguiente manera.

Afo Escuelas beneficiadas Cantidad entregada

2010 |16 Escuelas $ 270,000.00

2011 121 Escuelas 1§ 330,000.00

2012 |21 Escuelas $ 280,000.00
ESCUELA SEGURA

Propiciar un mejor aprendizaje en los nifos y
adolescente se da también por un espacio libre de
violencia y de delincuencia que favorezca un
ambiente que les permita un mejor desarrollo
integral a condicion de resguardar la integridad tanto
fisica, afectiva y social, al inicio de esta
administracion se celebro la firma de coordinacion
del programa “Escuela Segura” con {a Secretaria de
Educacién Jalisco y el honorable H. Ayuntamiento a
través del cual logramos trabajar en conjunto con las

diferentes direcciones
municipales como son:

Educacién, Seguridad
Pablica, Proteccién Civil y
Vialidad Municipal,
beneficiando a todos los
alumnos de los planteles
educativos de los niveles de
preescoiar, primaria,
secundaria y bachillerato en
los cuales se brinda mayor
seguridad.

Sin duda las exigencias
crecen, por ello habra que
trabajar mas para seguir
dando mejores resultados
gue continten satisfaciendo
las necesidades de nuestra
comunidad saltense, hoy
vemos muchos logros
realizados para nuestros
nifos y jovenes para que
tengan un mejor desarrollo y
alcance educativo.
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.Televisacanal 4

. TV Azteca Guadalajara
.Canjal 7

. 8TV
.Caral 6
.Carjal 44 UdeG
. Univision

omunicacion Social

.Wradio
.Radio formula
.Canal58

. Notisistema
.DK

.1070

. Milenio Guadalajara
. El Informador

. El Occidental

. Mural
.Lajornadajalisco
.ElSol de Guadalajara

La libertad de expresién en nuestro municipio fue la forma de dar a conocer sucesos
relevantes durante los 3 afios de la administracion utilizando diferentes medios, con
la finalidad de causar un impacto a la sociedad sirviendo como enlace para informar
las decisiones tomadas por el gobierno que inciden directamente en el municipioy
sus habitantes, esto nos permitié transmitir las metas y logros que se llevaron
mediante entrevistas con los diferentes medios.

.LaPrensa

. El Sur de la Metrépoli
.LaVoz de El Salto

. Proceso

.Semanario Critica

. Claro Obscuro
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Con estas campaiias de
publicidad nos permitié dar
a conocer a los habitantes
del municipio los apoyos
sociales que se otorgaron
para su beneficiocomo: 70 Y
MAS, Oportunidades, Piso
Firme, Calentadores
Solares, Becas, Uniformes,
Paguetes Escolares y los
diferentes talleres (corte y
confecciébn, cocina,
computacion, manualidades
etc.)

Se dio cobertura en los
diferentes eventos como
son en las Fiestas Patrias,
desfiles, inauguracién de

obras, apertura de nuevas
empresas, introducciénde redes
de agua potable, drenajes, la
gestiéon de nuevos centros
escolares y unidades de salud.

Uno de los principales eventos
religiosos que se cubrieron
durante la administracién fue el
recorrido de la delegacion de Las

Pintas hacia la Cabecera Municipal
en la tradicional cabalgata en
honor a las fiestas patronales de la
Santisima Virgen “Madre
Admirable”.

El 16 de febrero del 2011 se
inauguro la Escuela Preparatoria N.
17 de la Universidad de
Guadalajara en la Delegacién de




as Pintas, con este acto se vio
ulminado todo un proyecto que
e inicio en la Administracién
007-2009 con el presidente
nunicipal de ese entonces el C.
oel Gonzalez Diaz, en esta
hauguracion estuvo presente el
ector de la Universidad de
tuadalajara el Dr. Marco
ntonio Cortés Guardado, el
residente Municipal de El Saito
. Gerardo Gonzalez Diaz y el
ic. Porfirio Cortés Silva donador
el terreno en donde se edifico
icha escuela. Con este plantel
ducativo se beneficiaran
uestros estudiantes del
unicipio de EIl Salto,
Tlajomulco de Zufiiga vy
Tiaquepaque.

P T R T T . T e T )

Durante la administracion se llevo
a cabo la entrega de varias
donaciones, entre las cuales
podemos resaltar las siguientes:
en la delegacion de Las Pintas se
dono una campana que en
conjunto con el diputado federal
joel Gonzalez Diaz otorgaron a la
Parroquia de Santa Rosa de Lima
que fue bendecida por el
Cardenal Juan Sandoval liiguez.
En la delegacion de El Verde se
entrego en comodato un terreno
de mas de 10 mil metros
cuadrados para la construccién
de la Parroguia del Bendito Nifo
Jesus.

Sin duda alguna, durante esta
administracion se entrego a los
nifios con capacidades diferentes
del Centro de Rehabilitacion
Integral Teletén (CRIT) un apoyo
econdmico con el fin de gue estos
niios cumplan sus suefos vy
luchen porlo que anhelan.
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Siendo el Medio Ambiente una de las principales preocupaciones de esta
administraciéon el gobierno municipal actudé ante las contingencias
ambientales que se presentaron por la contaminacion del cauce del Rio
Santiago, la empresa recolectora de residuos sélidos quien emite malos
olores y [os mosquitos quienes habitan a lo largo del Rio, esto propicio que
se |levaran convenios de colaboracién entre los tres niveles de gobierno,
esto nos permitido implementar medidas necesarias para atenuar estas
molestias ciudadanas, desde foros informativos, mesas de trabajo,
convenios, cursos, ferias ambientales y del agua, abatizacion, programas de
descacharrizacién, recoleccién de llantas, separacién de basura entre otras;
una de las mas importantes, la planta de tratamiento de aguas residuales de
El Ahogado quien vierte sus aguas ya tratadas a la cauce del Rio y con ello
disminuyo en gran medida los olores.

En Proteccién al Ambiente se llevaron a cabo una serie de actividades
tendientes a la correcta aplicacién de la normatividad ambiental vigente en
los diversos establecimientos comerciales, pero sin perder de vista la
importancia de que las empresas de competencia estatal y federal cumplan
con lo establecido en las normas ambientales y la reglamentacién vigente y
firmo los siguientes convenios:

Convenio de Colaboracion Especifica CEA-SAL-001/10 celebrado entre ia
Comisién Estatal del Agua de Jalisco y El H. Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.,
firmado el 13 de Abril del 2010; con el objeto de realizar un programa de
acciones para la inspeccién y vigilancia de la calidad del agua de las
descargas residuales a los sistemas de alcantarillado urbano o Municipal,
logrando en su Primera etapa la Inspecciony Vigilancia a 20 empresas. Y en
su Segunda etapa 19 empresas, logrando un total de 39 empresas visitadas.




Convenio de Colaboracion de la Red de Monitoreo Atmosférico por el Gobierno
del Estado de Jalisco a través de la Secretaria de Medio Ambiente para
Desarrollo Sustentable (SEMADES) y El Ayuntamiento de E! Salto, Jalisco con el
objeto de operar el Sistema de Monitoreo Atmosférico de la zona metropolitana
y asi poder determinar los indices de contaminacion atmosférica (IMECA).

Convenio de Colaboracién de la Red de Monitoreo Mévil de Acido Sulfhidrico
por el Gobierno del Estado de Jalisco a través de la Secretaria de Medio
Ambiente para Desarrollo Sustentable (SEMADES) y El Ayuntamiento de Fl Salto,
Jalisco, con el objeto de determinar el acido sulfhidrico en la cabecera
Municipal de El Salto, mediante una estacidon de monitoreo mévil del 07 de
Marzo al 24 de Abril del 2012.

Convenio de Colaboracidon del programa de Ordenamiento Ecolégico Local
entre el poder ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado a través de la Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo
Sustentable (SEMADES) y El Ayuntamiento de El Salto, Jalisco.

A



Convenio de Coordinacién y
colaboracién del Poligono de
Fragilidad Ambiental (POFA)
celebrado por el Gobierno Ejecutivo
del Estado a través de la Secretaria
de Medio Ambiente para el
Desarrollo Sustentable (SEMADES) y
los Municipios de Guadalajara,
Zapopan, Tlaguepaque, Tonala,
Tlajomulco de Zdiiga, El Salto,
Jjuanacatlan, Ixtlahuacan del Ri6,
Tala y Zapotlanejo, con el objeto de
realizar diversas acciones de
restauracion en el Poligono de
Fragilidad Ambiental de la cuenca
del ahogado, logrando con dicho
convenio la aprobacién de
restauracion y habilitaciéon de la
zona de Eil Salto de Juanacatlan para
la creacion del Parque Ecologico en
dicha zona.

Planta de Tratamiento de aguas
residuales El Ahogado

La planta de tratamiento de aguas
residuales de El Ahogado tiene una
capacidad para tratar 2,250 litros/
segundo a pesar que no se
encuentra en el Municipio las
instalaciones de esta planta, la
presente administracién ha
realizado diversas acciones de
conexiones de redes de drenaje
hacia los colectores que alimentan
dicha planta para que se realice el
saneamiento de las aguas y asi
contribuir a la erradicacion de la
contaminacion por este liquido.
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El impacto ambiental es una de la
actividades de reciente generacion,
ya que por las circunstancias gque
inciden en los cambios vy
otorgamientos de los usos de
suelo, ahora los promoventes
deben de tramitar un visto bueno
en materia de impacto ambiental y
de esta manera obtener su
dictamen favorable de uso de suelo
y asi poder iniciar su proceso

tramitolégico en las competencias
correspondientes a su giro.

En el afio 2012 se entregaron 40
vistos buenos en base a las
supervisiones realizadas por
personal de esta Direccién a los
diferentes establecimientos que
presentaron su solicitud de
Factibilidad Ambiental.

Se supervisaron 180 estable-
cimientos para ver que cuenten con

la licencia municipal, asi como la
documentacion correspondiente al giro,
sevisitaron los siguientes;

Fundidoras, purificadoras, chatarreras,
gasolineras, recicladoras, talleres de
sofadura, ytalleres mecanicos.

En este sentido se realizaron 159 visitas a
ladrilleras en todo el Municipio para
poner en practica el programa “aire
limpio” en coordinacién con la Secretaria
de Medio Ambiente para el Desarrollo
Sustentable.

El Gobierno Municipal a través de la




Direccion de Ecoiogia, Fomento
agropecuario y Forestal esta
gestionando ante las autoridades
Federales (CONAGUA y SEMARNAT) y
Estatales (SEMADES) la Concesién
para la ocupaciéon de terrenos
Federales en el margen del Rio
Santiago en una superficie de 27
hectdreas, para la construccion del
Parque Ecolégico de El Salto de
Juanacatlan donde se acondicionaray
realizara, con una inversién inicial de
18.7 millones de pesos.

Area de ingreso, Area Cultural,
Parque Ecolégico, Edificio de Ingresoy
Malecén -

En Coordinacién con la SEDER
(Secretaria de Desarrolio Rural) y en
conjunto con el Gobierno Municipal
de Juanacatlan, CEA, (Comisién
Estatal del Agua), CONAGUA
(Comisién Nacional del Agua) y SSJ
(Secretaria de Salud Jalisco), se llevo a
cabo la Trituracién del Lirio de la Presa
de El Salto, logrando asi 15 hectareas
aproximadamente de trituracion de la
maleza acuatica.

Se lleva a cabo un programa
permanente, de recoleccidon de
Hlantas gue se encuentran en
carreteras, via publica, lotes baldios
y particulares, recolectando 23.997
veintitrés toneladas novecientos
noventa y siete kilos. Se realizo un
padrén de llanteras verificando que
cuenten con manifiestos de
disposicion final.

2011

6,800 | 7,528 9,669 |23,997

flantas
llantas | Llantas
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PROGRAMA DE ABATIZACION Y
DESCACHARRIZACION

El Gobierno Municipal de El Salto a
través de la Direccidon de Ecologia
en Coordinacion con la Secretaria
de Salud Jalisco, lleva a cabo un
programa de abatizacién y
descacharrizacién en todas las
colonias del Municipio con el
objetivo de prevenir los casos
probables de dengue, asi como
para eliminar hospederos de este
mosquito,

En total fueron 4,030 hogares que
se les dio el servicio.

Enla Coordinacion de Aseo Publico
se supervisé que se cumpliera
con el servicio de recoleccién de
‘residuos solidos domiciliarios, de
mercados, tianguis y via pdblica,
generados dentro del Municipio de
El Salto, para la prestacion de este
servicio en 23 rutas se cuenta con
13 camiones compactadores.




El Municipio de El Salto cuenta con
un déficit en materia de conciencia
ambiental, que sereflejaenelpoco
interés que muestra la sociedad
civil ante los problemas que genera
la contaminacion en sus diversas
formas en el medio ambiente en
que ésta se desarrolla.

Bajo esta perspectiva la Jefatura de
Educacion Ambiental, a través de la
bisqueda de informacion y mejora
continua, busca establecer
acciones propositivas para la
mejora de la calidad de vida
ambiental entre los pobladores de
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El Salto, promoviendo un cambio en la cultura ambiental a través de
un proceso de concientizacion.

Se realizaron las siguientes actividades, quedando de la siguiente
manera:

Coordinacion de | 2010 2011 2012 |TOTAL
Educacion Ambiental

Cursos de Verano 519 5,072 | 4,805 | 10,396
y Nifios que asistieron
Vigilantes Ecolégicos 7,374 7,893 12,198 | 27,465

Y niftos que se -
capacitaron

Cursos a los que se 4 5 9
Asistieron para
Capacitacién del

Personal
Eventos de cultura del 120 144 264
agua
Eventos de otros 3 3 6

municipios gue apoyo
Educaciéon Ambiental
de El Salto

Tripticos entregados 2010 2011 |2012 | TOTAL
para la separacién de
residuos

25,364 8,196 | 8,060 |41,620




Recoleccion De Caninos y Felinos

En los 3 afios se atendieron 1,698 quejas ciudadanas en diferentes servicios de
la Coordinacién de Salud Animal, tales como recoleccion de caninos muertos
en via piblica, caninos callejeros enfermos o sin duefio, asi como atencién a
reportes pararecoger caninos poragresion.

Coordinacién de salud animal | 2010 {2011 {2012 | TOTAL

Caninos muertos recogidos en 77 |75 80 232
via publica

Caninos recogidos en casa 313 | 150 |130 | 593
habitacién por queja ciudadana

Caninos recogidos por agresion 48 |30 70 148

Caninos sin duefio recogidosen | 111 1140 |170 421
via publica

Caninos adoptados 30 (42 120 192

Felinos recogidos sin duefio 52 60 i12

La Direccion de Ecologia en coordinacion con la Secretaria de Salud Jalisco,
Hleva a cabo un programa de Esterilizacion de Caninos y Felinos en todas las
colonias del Municipio debido a su demanda, se cuenta con una campafia
permanente y el servicio es gratuito, realizindose peridédicamente en
Delegaciones y Cabecera Municipal, atendiendo wun total de 593

Caninos esterilizados 300 405

Felinos esterilizados 88 100 188
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En la coordinacion de Fomento Agropecuario se trabajo en
coordinacion con el Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable
(CMDRS) desarrollo econémico y sustentable de las comunidades
rurales de este municipio, tuvo las siguientes actividades:
Se gestiono apoyos productivos para ios productores
agropecuarios de los programas estatales y federales que
ofrecen recursos econdémicos.
Se tuvo participacion activa mensual en las reuniones del
Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS).
Se dio seguimiento a los acuerdos de las reuniones del
CMDRS.
Se promovieron cursos de capacitacién para los productores
Se asistid mensualmente a las reuniones Distritales y se
organizo la reunién distrital que se realiza cada afio en este
Municipio.
Se implemento el Programa de Huertos Productivos Familiares,
esto con el objetivo de desarrollar en las comunidades con mayor
indice de marginacién una alternativa sencilla y econémica para
la obtencion de alimentos en las familias que viven en el medio
rural através de la siembray produccién de hortalizas y granos.

Se llevo a cabo un Curso Taller Teorico Practico para [a elaboracién
aplicaciéon de los fertilizantes y caldos minerales, impartido por
personal de la SAGARPA (Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Campafia de vacu hacién para combatir la enfermedad NEWCASTLE

En coordinacidn con personal especializado de la SAGARPA (Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién) se
repartieron y se aplicaron un total de 35,000 dosis completamente
gratis, para prevenir la enfermedad del Newcastle (gripe aviar) la cual
se aplicoen avesde corral.




publicas y escuelas
Plaza de Pintas
Plaza del terrero
Plaza del Castillo
Plaza las Pintitas
Plaza San José del 15
Plaza El Verde
Plaza Obrera
Plaza Benito juarez Cabecera
Preparatoria regional de El
Salto
Preparatoria 17 Las Pintas

Podas en Fraccionamientos
Fraccionamiento Jardines del
Castillo
Fraccionamiento Lomas del
Verde
Infonavit del Castillo

@ar@ueg y_éa;g"ifmeg En Carretera a Chapala se
implemento una brigada nocturna

Teniendo como meta la recuperaciéon
de aéreas verdes y la conformacién
de nuevas aéreas en donde las
familias pudieran estar en sana
convivencia y sobre todo la funciéon
tan importante para poder contribuir
a mitigar la contaminacién nos
permitié llevar a cabo:
Podas de arboles de las siguientes
escuelas
Preparatoria Regional de El
Salto
Escuela Reino de Holanda en
Las Pintas
Instituto Garibay
Jardin de Nifios Emiliano
Zapata
Jardin de nifios Josefa Ortiz
de Dominguez
_ Federico Froebel.
Podas en las siguientes plazas
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por caida de arboles provocadas por las lluvias asi como en la carreteraa
El Salto Guadalajara.

En el Municipio de El Salto han incrementado sus areas verdes, para lo
cual se hizo necesario implementar el riego diario y evitar asi el deterioro
de las mismas ocasionadas por sequia.

Ingreso a El Salto
Camellon central de PEMEX

Se giraron oficios a la SEDER (Secretaria de Desarrollo Rural) a CONAFOR
(Comisién Nacional Forestal) EXTRA Asociacion Civil y Parques y Jardines
de Guadalajara para solicitar donacion de arboles para el buen
funcionamiento del vivero municipal, prepararlos para los constantes
programas de reforestacién en diversos lugares del Municipio, asi como
paraladonacién ala Ciudadania Escuelas y Empresas.

Se recibieron 6500 arboles de reforestacion de la Secretaria de
Desarrollo Rural, carga y descarga y traslado de Rivera Colonos al Vivero
de Fl Salto, Jalisco del 29 de Abril 2010, asi como 9,000 arboles de la
CONAFOR y 4000 arboles del Parque del Centinela

2010 2011 2012

Podas Estéticas 899 1673 140
Talas de Arbol 73 56 17
Arboles Donados 4723 12428 4190
Plantas Donadas 655 1114 480

SE APOYO LA CREACION DE NUEVAS AREAS VERDES EN
CONJUNTO DE LOS HABITANTES DE LAS COLONIAS

l.a Azucena
Los Laureles
Fraccionamiento jesUs Maria

Asi como la creacién del camellén de Av. Las Torres y el de laentrada ala
Delegacion de Las Pintas.
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Inspeccion de Reglamentos

Nos propusimos avanzar en la
regularizaciéon de aquellos
negocios que de manera
irregular se establecieron
provisional o permanente, asi
como de las edificaciones que
se hacen sin la licencia de
construcciéon y de aquellas
empresas que aunque ya estan
establecidas no cumplen con
fas normas ambientales
correspondientes, se llevaron a
cabo operativos constantes de
las jefaturas de rastro, ecologia,
construccion y obra pablica
aplicando los reglamentos,
cuidando el equilibrio entre la
actividad econdémica vy la
tranquilidad social.

De igual manera se realizaron
operativos a centros nocturnos,
depdsitos de cerveza,
restaurantes bar verificando
gue contaran con su licencia y
gue no se vendiera alcohol a
menores de edad.

Se inspecciono a las llanteras,
talleres de autos, fundidoras y
recicladoras. '

Se realizo operativo en la
Carretera Guadalajara Chapala
para la verificacién de permisos
de espectaculares.

Durante esta Administracion se
llevo a cabo lo siguiente:

7,487 visitas de
Inspecciones realizadas a
establecimientos,
negocios, construcciones
y empresas del Muni-
cipio.

460 actas de apercibimiento

966 actas de infraccién.

218 actas de Clausura

528 formatos de reportes

ciudadanos.

95 Actas de Clausura a

maquinas tragamonedas.
Nuestro compromiso es avanzar
méas vigilando que todo
establecimiento cumpla con los
reglamentos municipales.
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Servicios Médicos

Nuestra misién en Servicios Médicos Municipales fue ofrecer un servicio de calidad
para fortalecer a la comunidad, generando acciones mediante las cuales nos
permitieron dar una atencidn con oportunidad y lo mas primordial salvar una vida.
Se brindaron servicios preventivos, curativos y de urgencias, enlas 3 Unidades
de Atencidon Médica con las que cuenta el municipio. :
1. Servicios Médicos, Cruz Verde Cabecera Municipal.
2. Unidad Majadas, ubicado en la delegacion de las Pintas, Municipio de
Jal.
3. Consultorio de consulta externa, ubicado en la delegacion de San José
Del Quince.
Se cuenta con una Cabina de Radiocomunicacion que hace sus funciones 24
Horas ytrabajaen conjunto con CEINCO.
Haciendo un balance de lo realizado dentro de las competencias de esta
direccion, se trabajo primeramente en prestar ayuda eficiente y de calidad como
primordial metay esto se refleja en la siguiente grafica.

El Saito,

~© . Reporte De Consultas. Servicios Medicos 2010 - 2012 =~ "

Enfermedad 2010 | 2011 | 2012 | TOTAL
Asistencia Social 10.838112.568| 6.503 129.909
Asistencia Social DIF 95 l60 45 200
Asistencia Social Asilo Visita Semanal 637
Atencion a poblacion abierta 28.722115.419116.325|60.466
Atencion Empleados y Familiares 7.361 ]13.750{10.958|32.069
Partes Médicos de lesiones 4,977 | 3.802 | 352 | 9.131
Consultas Dentales 1.936 | 1.402 | 689 | 4.027
Partos Atendidos Unidad Majadas 41 18 12 71
Partos Atendidos El Salto 10 10 7 27




De los objetivos planeados se
obtuvieron los siguientes resultados:
A} Actualmente se cuenta con
una flotillade 5 ambulancias.
B) Se otorgaron cursos de
primeros auxilios mismos que
son impartidos por parte del
personal pre-hospitalario a las
empresas de nuestro Corredor
Industrial asi como a las
escuelas de nuestro
municipio.
C) Al personal médico vy
operativo se les
proporcionaron cursos de
actualizacién como son BLS al
personal paramédico, ACLS al
personal médico asi como un
diplomado integral de
emergencias.
D) Uno de nuestros objetivos fue

E)

F)

G

coordinarnos con
dependencias internas del
ayuntamiento para realizar
operativos vacacionales. Esto
se logro con apoyo de
Proteccién Civil, Vialidad y
Seguridad Pablica,
coordinados con CEINCO.

Se conformo el Consejo
Municipal para la prevencion
del delito y prevencién de las
adicciones. Ademas del
Consejo Municipal de Salud
integrado por la SSA y el H.
Ayuntamiento.

Se llevaron a cabo varias
sesiones con los municipios
gue conforman la zona
metropolitana con el fin
realizar un proyecto entre la
Cruz Verdey se logrd actuar de
manera coordinada en la
atencidén de urgencias
medicas.

Conjuntamente con

Participacién Ciudadana y
Bienestar Social se apoyo en
las caravanas de salud gue se
realizaron en las delegaciones
y en Cabecera Municipal.
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Proteccion Civil y Bomberos

Nuestro principal objetivo fue
salvaguardar las vidas de las
personas, sus bienes y su entorno,
asi como el buen funcionamiento de
los servicios publicos y privados
ante cualquier evento que fueren de
origen natural o generado por la
actividad humana.es por ello que
nuestra capacitacion ha sido
constante para dar un mejor y
oportuno servicio.

Se han elaborado programas vy
proyectos de trabajo para cumplir
con esta metay son:

Programa Preventivo de
Temporal de Lluvias

Programa de Desazoives
Programa de mejoramiento de
los Servicios de Emergencia
Programa de Semana Santa
Programa de Eliminacion de
Fauna Nociva.

Programa de Control y Combate
de Incendios.

Programa de Capacitacién
Programa de Apercibimientos.
Programa de Asesorias a
Empresas y Centros Escolares.
Programa de Estiaje.

De lo anterior se impartieron cursos de
“Primeros Auxilios”, “BUsqueda y
Rescate”, “Control y Combate de
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Incendios”, “Conformacién de Brigadas Multifuncionales”, “Manejo de
Extintores y Espacios Confinados”.

En el Area Operativa en conjunto con el resto de las dreas de la Direccion, se
realizaron acciones tendientes a evitar o mitigar los efectos o disminuir la
ocurrencia de hechos de alto riesgo, siniestro o desastre, a través de los
subprogramas de prevencion, auxilio y restablecimiento. Dichos programas
que se desarrollan actualmente tienen la finalidad de responder en
condiciones de alto riesgo, tales como:

T '-q:'dé' Progra

Apoyo a evento 355
Choque vehicular ' - 352
Enjambre de abejas 956
Falsa alarma 353
Incendio en casa habitacion 270
Incendio en maleza 1988
Arbol caidos 78
Total de servicios atendidos 5,618




El Area de Capacitacién, actual-
mente realiza campandas
permanentes de capacitacion en
coordinacion con las entidades
educativas, con el objeto de dar
cumplimiento al Programa Estatal
de Seguridad y Emergencia Escolar
en planteles de educacién
preescolar, primaria y secundaria,
asi como de programas similares
en los planteles de educacién

conformacién de las brigadas de
primeros auxilios, contra incendios,
evacuacion, blsqueda y rescate,
manejo de materiales peligrosos,
programa especifico de proteccion civil.

Enresumen podemos mencionar:
Al sector Industrial se le impartié
capacitacion a un aproximado de
66 empresas de diversos giros
con un aproximado de 635
personas asistentes a los cursos.

Dentro del sector educativo,
asistieron 32 escuelas desde

superior dentro de Cabecera
Municipal, La Azucena, San José del
Castillo, Las Pintitas y otras
comunidades.

Ademas el area de capacitacion
trabaja con el sector industrial
brindandoles los servicios de
asesoria y capacitacion en materia
de Proteccién Civil para la

H
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estancias infantiles, guarderias,
preescolar, primaria y secundaria,
en las cuales se capacito un
aproximado de 230 personas de
las cuales pertenecen al plan de
atencién de emergencias
escolares.

La capacitacion del personal de esta
Direccién fue:

Segunda Semana Nacional del Dia
del Bombero en el municipio de
Zapopan

Curso de Soporte Vital Basico
Combate de Animales Ponzofiosos
Curso de Busqueda y rescate en
fugares confinados.

Instructores en Proteccion Civil del

CEPAC

Curso De Incendios en
Estructuras Colapsadas.
Curso de Espacios Confinados
Semanario Taller de Manejo
de Materiales Peligrosos y
Administracion de
Emergencias

Curso de Brigadas de Hazmat.
Curso de Incendios en
Taneles.

Curso Bombero 1.

Curso de incendios
Nocturnos.

Area de Inspeccion, las acciones que
actualmente se llevan acabo son:

Visitas de Evaluacion Apercibimientos
Verificacién para | Estructural a _ en Zonas de
las Medidas de Casa | Infracciones ~ Riesgo
Seguridad HMabitacion
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Vialidad y Transito Municipal

Salvaguardar la integridad
de! Transelnte ha sido
nuestra funciéon teniendo
como norma una vialidad que
respete el reglamento
municipal.

Es importante sefalar las
zonas que fueron cubiertas
para tener una mejor
circulacién vehicular y una
seguridad para el peatén y
que fueron:




Se cubrid el paso peatonal en
la calle Cuauhtémoc vy
mercado municipal.

Se cubrid vigilancia vial en los
diferentes tianguis del
municipio.

Se patrullo Jardines del
Castillo, San José del Castillo,
la Azucena, Cabecera
Municipal, Lomas del Salto,
Pintitas, San José del 15,
Pintitas, Huizacheray Pargues
del Castillo.

Se cubrié rampas y zona de
discapacitados.

Se patrullo el libramiento de
carga pesada.

Se implementa operativo del
uso del casco en Cabecera
Municipal para disminuir los
accidentes por no utilizar el
casco.

Se cubre evento de
inauguraron de el domingo
familiar. -




*Se apoya a la delegacion de San José
del 15 en las inundaciones llenando
costales de arena para evitar que el
aguaentraraalas casas.

Se acude a la Secretaria de Transitoy
Transporte del Estado de Jalisco a
una capacitaciéon de Alcoholemia
para beneficio del departamento de
Transito y Vialidad Municipal de El
Salto, acudiendo la mayor parte de
los oficiales de la corporacion.

Se pintaron Rampas de
Discapacitados y Lineas Amarilias.

Se apoya como ya e€s
costumbre cada afio en
diferentes colonias del
municipio de El Salto en el via
crusis.

Se apoya a diferentes
delegaciones en sus fiestas
patronales como lo son las
peregrinaciones y fiestas
brindandoles a los asistentes
fa mejor seguridad.

CULTURAVIAL



Se imparten clases de cultura vial en las
escuelas ubicadas en la Azucena.

A lo largo de este periodo de gobierno
2010-2012, se implemento la materia
de extension y difusién en seguridad
vial al iniciar el ciclo escolar a nivel
bachillerato.

Se continda trabajando en varias
escuelas del municipio la patrulla
escolar logrande obtener buen
beneficio tanto para los alumnos y
padres de familia en la salud de sus
hijos.

Se continda implementando a lo largo
de este periodo la campafia de
vacaciones de semana Santa en
conjunto con la campania de prevencién
de accidentes viales asi como la del
temporal de lluvias.

Se sigue implementando el programa
de motociclista seguro en varios puntos
del municipio asi como Cabecera
Municipal e invitando y exhortando a
los ciudadanos para que hagan uso del
€asco.

Se acudidé al 4to. Encuentro de
Prevencion de Accidentes los dias 22,
23y 24 dejulio.

Servicios en el periodo 201 0-2012.
CHOQUES ATENDIDOS: 729
SEPELIOS: 178

Se atendieron quejas ciudadanas y se
brindo atencién a 3671 personas
aproximadamente en orientacidon en
varios tramites administrativos como
obtencién de licencia.







SIMAPES

En esta administracién consideramos que
el acceso al agua debe ser considerado
como un derecho basico, individual y
colectivamente irrenunciable
El crecimiento de la poblacion en El Salto
nos motivo a darles un servicio de calidad
por el cual nos ha impulsado a establecer
nuevas estrategias para equilibrar las
demandas de agua potable es por ello que
avanzamos mas con proyectos de
infraestructura colectiva con
componentes de extraccion, conduccibn,
almacenamiento, distribucion vy
conexiones domiciliarias que nos
permiten abastecer de manera oportunaa
la poblacién. Asi como un sistema de
cloracion eficiente que nos permite
entregar un agua con los estandares de
calidad que nos piden las normas
establecidas por la Secretaria de Salud,
NON 127-SSAI-1994.,
Trabajamos con el programa de Agua
Limpia que permite garantizar el acceso a
los servicios de agua potable vy
saneamiento; con fa creacion y puesta en
marcha de la Planta Tratadora de Aguas
Residuales de El Ahogado, con ello se la
logrado disminuir los olores fétidos en la
cuenca del Rio Lerma Santiago, ha
disminuido !a cantidad de mosquitos y ia
generacion de espuma volatil en nuestro
entorno
Durante la Administracién se dio servicio
de mantenimiento a la totalidad de los
pOZOS en operacion; dicho mantenimiento
consistié en desmontar equipos de
hombeo, checar el estado de la bomba, Y
durante el proceso se aforaron {os pozos,
para determinar niveles estaticos Yy
dinamicos, se realizaron servicio de
cepillado, cuchareado y limpieza por

métodos quimicos, ademas de la
compra de equipos nuevos
(bombas); dando asi un
rendimiento y servicio mejor a la
ciudadania.
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De igual manera se dio servicio de
agua potable gratuito en pipasyson:

La Huizachera 3613
Las Pizjtas 3687
Las Pintitas 3671
El Verde 5275
El Salto 5067

Nuestro Compromiso fu
que no hubiera una
municipio que no ¢
servicio de agua potabhl

e trabajar para
sola casa de]
ontara con el
e.

Asi mismo se atendieron de manera oportuna los
siguientes reportes:

Mantenimiento de valvulas 254
Desazolve de drenajes (mts) 39,157
Desaloje bocas de tormenta 357
Desazolve de fosas 694
Metros registros de drenaje 294
Drenajes tapados 2177
Tomas de agua 3427
Tomas tapadas 1901
Fugas de agua 5373
Tomas de drenaje 940
Tapas, anilletas en Registros Nuevos 120

Como un compromiso que se tenia con la
ciudadania nos dimos a la tarea de ampliar mas
de 12, 000 metros de red de agua potable en

nuevas colonias que se fueron habitando dentro
del municipio. Beneficiando a 2, 560 familias.
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Promocidon Econdmica

El principal objetivo fue el
crecimiento y desarrollo de
pequefas medianas y
grandes empresas,
mediante la otorgacion de
préstamos de acuerdo a las
necesidades de quien lo
solicitd, con la finalidad de
incrementar la economia de
dicho negocio.

De igual manera hemos
promocionado el programa
Fojal (Fondo Jalisco de
Fomento Empresarial) con
los siguientes resultados:




PROGRA | CREDIT | EMPRESAS MONTO EMPLEOS | EMPLEOS

MA 0OS BENEFICIAD PROTEGID | GENERAD

AS 0S 0S
MI 622 622 $2,937,451 537 395
CREDITO MDP
MIPYME’S | 328 328 $20,837,762 | 690 145
-84 MDP

TOTAL 950 950 $23,775,213 | 1,227 540
GENERAL .84 MDP

Monto total de “FOJAL” otorgado para el Municipio de El Salto:
$23'775,213.84
(Veintitrés millones setecientos setenta y cinco mil doscientos trece
pesos 84/100 m/n)







Oticialia Mayor de Padrdn v Licencias

Iniciamos con un compromiso que fue el de agilizar los
tramites, y servir a la sociedad de tal manera que
pudiera obtener la Licencia Municipal e incentivar la
economia formaly la creacion de fuentes de trabajo.

En la presente administracién se renovaron 4227

Se dieron de alta (aperturaron) 1425

Se dieron de baja 399

Total de movimientos 6051
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Oficialia Mayor Admiistrativa

Con la meta de lograr un eficaz

servicio para la ciudadania de este
municipio, en este periodo 2010-2012
nos dimos a la tarea, para que el
funcionamiento de las dependencias
publicas que nos corresponden fueran
jas mas adecuadas, proporcionando
los recursos humanos necesarios para
asi obtener un resultado optimo en los
diversos servicios a la comunidad.
Continuamos avanzando con el
Programa de Capacitacién y
Actualizacién Profesional, ejecutando
programas peridédicos, cursos y
seminarios de capacitacién para los
servidores publicos teniendo como fin
brindar una mejor y mayor atencién a
la ciudadania.
Se asignharon prestadores de servicio
social y de practicas profesionales a
diferentes aéreas relacionadas a su
formacion académica para su
capacitacion.
Con la finalidad de reforzary apoyar al
personal que labora en las diferentes
direcciones y de incentivar e
involucrar a los jovenes en nuestra
gestidon administrativa se firmaron
convenios con distintas universidades
piblicas y privadas para que sus
alumnos pudieran realizar sus
practicas profesionales y servicio
social en las instalaciones de este
Ayuntamiento.

Se dio continuidad a la aplicacién de
sistemas de organizacién adminis-
trativa que lograron generar un mejor
desempefio de las actividades de los
servidores publicos.

SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS
PROFESIONALES

'SERVICIO SOCIALY
PRACTICAS
PROFESIONALES
2011

2 UNIVER
“UDEG
BTS2
LUNIVA

SERVICIO SOCIALY
PRACTIAS
PROFESIONALES 2012

S UTEG
CEAAC
‘WITSZ
UNIVA
[ UDEG
@ LAMAR
B CECYTE]




informatica

Se actualizo el sistema integral de
ingresos municipales Tauro a la
Version I, el cual cuenta con una
interfaz mas eficiente para los
usuarios, ademas de que con esta
actualizacién se corrigieron
muchos problemas que tenia su
antecesor Tauro I, haciendo mas
rapida la atencion a la ciudadania
de este municipio.

Asi mismo nos dimos a la tarea de
implementar un sistema de red
eficiente que permite agilizar el
trabajo en las diferentes
dependencias, se actualizo el
sistema de Gestién Catastral con la
finalidad de facilitar a los usuarios
el procesamiento de informacion.
Incluimos un “help desk” que
resuelve dudas y problemas en
linea y/o via telefénica. Contamos
con una poliza de soporte en linea
para todos los usuarios de cajas y
catastro, con esto reducimos el
tiempo de espera cuando surge un
inconveniente en tramite o pago.
Ademas se adquiri6 el sistema de
egresos municipales GRP TAURO,
con este programa se facilitara y
agilizara la entrega de la cuenta
publica, esto para cumplir con la
nueva Ley de Contabilidad
Gubernamental.




™
—
o
™N
|
]
Q<
™
]
)
]
78]
ul




i

Cultura

Desarrollamos un amplio
pbrograma cultural dentro del
municipio, dandole la oportu-
nidad a nuestra gente de
ntegrarse a los diferentes talleres
fue se imparten dentro de la Casa
de la Cultura, asi como
htercambios con otros
municipios.

Fn la Casa de la Cultura se
montaron 12 exposiciones de:
pintura, escultura, dibujo, foto-
grafia y arte popular con mas de
850 obras de arte, atendiendo un
otal de 2,000 mil visitantes
ocales y extranjeros asi como
P00 visitas guiadas.

Se llevo a cabo la Expo Venta
Artesanal Indigena con la
participaciéon de 15 artesanos
provenientes de la regién
mixteca de Oaxaca, Huicho-
les de la zona norte de Jalisco
y Purepechas de Michoacan,
se implementaron talleres de
fengua mixteca y wixarica,
presentacion de danza
mixteca de Qaxaca, concur-
sos de juegos tradicionales

En la celebracién del Dia de
fas Madres atendimos a
9,000 invitadas con la
realizacion de 27 festivales
en los cuales se presentaron
artistas, cantantes, obras de
teatro, poesia coral y rifa de
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regalos.

Impartimos mas de 3,600
horas dando clases a nifios y
adultos en los talleres de
dibujo, pintura, actuacién,
musica, danza folclérica vy
mariachi.

En los festejos del Bicen-
tenario se corono la Sefiorita
Fiestas Patrias.

Se creé la Escuela del
Mariachi con 39 integrantes
impartiendo mas de 700
horas de clases de violin,
guitarrén, vihuela, trompeta

y guitarra totalmente’

gratuitas.

De igual manera se impar-
tieron mas de 600 clases de
actuaciéon para television vy
teatro con clases de
dramatizacién, expresion
oral, vestuario y esce-
nografia.

Se apoyo a grupos artisticosy
folcléricos con vestuario y al
Mariachi se le otorgaron
instrumentos musicales.

Se tuvo la participacién del
Ballet Folkldrico en los Juegos
Panamericanos Guadalajara
2011.

Se llevo a cabo el tradicional

concurso de altar de muertos, en la Cabecera
Municipal y en la Delegacién de las Pintitas,
concurso de calaveras, una obra de teatro y desfile
de catrinas.
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Deportes

2y o F 3

Siendo la actividad
deportiva un factor esencial
para el desarrollo
psicosocial de nuestra
nifiez, nos dimos a la tarea
de implementar un amplio
programa deportivo
promoviendo la convivencia
familiar para fomentar
valores y normas sociales
como son respeto,
disciplina y mejoramiento
de autoestima; debido a la
participacion de muchos
jovenes se logré la
construcciéon de nuevos
espacios deportivos dentro
de! municipio asi como la
implementacion de
distintos cursos.

Se participo con los cursos
de verano en la Cabecera
Municipal y Las Pintas en las
disciplinas de:

-Natacion
-Futbol
-Voleibol
-Manaualidades
- Karate

- Baile

Con una gran participacion
de nifios y nifias.

95 150 230




Se construyeron y remodelaron
las unidades deportivas del
municipio que fueron:

. Unidad deportiva Las Pintas

. Unidad deportiva Churubusco

. Unidad deportiva Luis Estrada

. Unidad deportiva La Playita
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Patrimonio Municipal

Se logra en esta administracion la gestién municipal como compromiso ante
la ciudadania por parte del C. Presidente darle mayor atencion en el area de
salud, el Lic. Porfirio Cortes Silvay la C. Nelida Velasco donaron un predio para
un Centro de Especialidades Médicas en la delegacidn de Las Pintas con una
extensioén superficial de 1500 m2.

De igual manera se recibe constancia de posesion a favor del H.
Ayuntamiento de El Salto jalisco un predio expedido por el ejido Jests Maria
con una superficie aproximada de 6,138.98 m2 el cual se ubica en. la
comunidad de [as bombas y se utilizara para la construccién de una primariay
Se incremento el parque vehicular en un 3.7% atendiendo la 4reas operativas
de Seguridad Publica.

Se logra crear el CETCOM (Centro de Emergencias y Telecomunicaciones) para
poder proporcionar un servicio mas eficiente en cuestién de Seguridad
Publica.

Se firmo el contrato de seguro de vida para los servidores publicos operativos.
Predio donado para Clinica de Especialidades Centro de Emergencia y
Telecomunicaciones,




El Salto 20190

Mercados

Nuestro propdsito fue la regularizacion
de los espacios utilizados por
comerciantes ambulantes, ademas se
cuenta con medidas para un mejor
control en los tianguis existentes que
son 19 en el municipio supervisando
gue haya un crecimiento de acuerdo a
las necesidades de la poblacion. Se
llegaron acuerdos con los locatarios
buscando un equilibrio entre los
comerciantes y la sociedad dejando sus
espacios limpios.

Se establecieron los tradicionales
tianguis de Dia de Muertos en Santa
Rosa y en La Cabecera Municipal,
adema3s se los Tianguis Navidefios
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Mensaje

A tres afios de haber iniciado los
trabajos como Presidente Municipal
con licencia de El Salto, Gerardo
Gonzédlez Diaz y como Presidenta
Municipal Interina, Graciela
Hernandez Vazquez, en los cuales
dedicamos nuestro méaximo
esfuerzo, hacemos un aito para
reflexionar sobre la tarea que se nos
encomendd v lo que ha
representado paralos Saltenses.

En 2010 recién iniciadas nuestras
actividades presentamos un Plan
Municipal de Desarrollo, en el cual
nos fijamos metas muy especificas y
definimos nuestras prioridades
fundamentales. En base g eflas
impulsamos cada uno de nuestros
trabajos en una tarea centrada y
articulada que ha redituado en un
avance y beneficios hacia nuestras
comunidades

La comunicacion con el ciudadano
se dio de manera cordial, nuestro
objetivo fue tener un dialogo abierto
Y plural con la sociedad, buscando
siempre los consensos Yy que ef
Municipio tuviera un desarrollo
progresivo,

Esta politica de intercambio de
responsabilidades con la sociedad
Nos permitié tener una
Administracién con una agenda de
trabajo que se vio reflejada en mas
obras en calles con concreto
Hidraulico, asfaltadas, con
empedrados tipicos y zampeados,
electrificaciones, con mas unidades
deportivas, pozos de agua, plazas

publicas, escuelas y centros de
salud. Con programas sociales
que han llegado a la poblacién
mads vulnerable y necesitada

Se dio una apertura a los
ciudadanos transparentando los
procesos y aplicacién de
recursos que se ejercieron en el
municipio y que son el reflejo de
un manejo responsable de lag
finanzas que nos han permitido

satEsFacer las necesidades de

una sociedad dinamica Yy en
constarnte crecimiento COMo iO

es el municipio de Fl Salto.

En este gobierno invitamos a los
medios masivos de
comunicacion para que se
pudieran dar cuenta y
constataran trabajos efectuados
en esta administracién, asi como
la Libertad de Expresién que
prevalecié en nuestro municipio
fue primordial. Asi como el
respeto que siempre nos
merecieron las opiniones de
nuestra comunidad saltense,
€sto nos permitié tener una

gobernabilidad vy convivencia -

pacifica.

Tuvimos una constante
comunicacion con los niveles de
gobierno federal, estatal y
municipal, asi como con los
Poderes, Ejecutivo, Legisiativo y
Judicial, para poder concretar de
Una manera mas eficiente y
rapida las metas que como
gobierno municipal nos
propusimos.




Asi mismo a ese importante
intercambio de opiniones y trabajos
gue se tuvieron con el Sector
Industrial, Comerciantes, Deportistas,
Asociaciones Civiles, Grupos
Ambientalistas, con el Sector
Educativo, Comités de Vecinos,
Instituciones Religiosas, Presidentes
Ejidales, Estudiantes, Sindicatos,
Lideres Sociales y a la Sociedad en
General.

Quiero reconocer y agradecer la
importante labor humanitaria,
sensible y responsable que ha reali-
zado la Presidenta del DIF Municipal.
MARIA DE LOS ANGELES JIMENEZ
AMADOR Yy su gran equipo de trabajo.

Gracias por ese esfuerzo y resultados
gue tuvieron dia con dia a favor de las
familias Saltenes.

De igual manera quiero agradecer el
apoyo incondicional de mi hijo Juan,
de su esposa Martha Silvestre
Barragan, mi nieta Karla Fernanda, vy
mi hermano Moisés.

Del gran apoyo y respaldo del Lic.
Porfirio Cortés Silva asi como del Lic.
Antonio Alvarez Esparza, y por altimo
al C. Roberto Soldrzano Cervantes
gracias por su confianza.

Al Presidente Municipal con Licencia,
Gerardo Gonzdlez Diaz por su gran
apoyoy confianza.

Al Diputado Federal joel
Gonzalez Diaz por ese gran
compromiso social que siempre
tuvo para el municipio de El
Salto. '

Al Sindico y Regidores les
agradezco su compromiso de
trabajar incansablemente a
favor de los Saltenses.

A mi equipo de colaboradores:
Directores, jefes de Departa-
mento, Coordinadores, Perso-
nal Administrativo y Operativo
que con responsabilidad vy
compromiso social cumplieron
con los trabajos y objetivos que
la sociedad requeria.

La honrosa responsabilidad de
ser Presidente Municipal no
tiene comparacion y por ello,
entrego mi agradecimiento alos
habitantes de este municipio de
El Salto por haberme otorgado
su confianza para servirles.
MUCHAS GRACIAS.
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