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DS/016/2015. HABITAT

En la ciudad de El Salto, Jalisco, siendo el dia cinco de Octubre del 2015 dos mil Quince,
ante los testigos que al final del presente firman, comparecen por una parte el
MUNICIPIO DE EL SALTO, JALISCO, representado en este acto por los CC. LIC.
MARCOS GODINEZ MONTES, LIC. ANDREA ESPERANZA NUNO DE LA TORRE, LIC.
ARMANDO GONZALEZ ROMO, LIC. ANGEL ISRAEL CARRILLO MACIAS, C. RAQUEL
ALVAREZ NAPOLES, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDIDD MUNICIPAL,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, ENCARGADO DE HACIENDA MUNICIPAL, Y
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, respectivamente a quienes
en lo sucesivo se les denominara "EL MUNICIPIO" Y por otra parte, la Sociedad
Andnima de Capital Variable, Oscar Internacional SA de CV Representado por este acto
por La C. TERESITA DEL NINO JESUS NAVARRO GIL, a quien en lo sucesivo se le
denominara “LA SDCIEDAQ" mismos que manifiestan su voluntad de celebrar un
CONVENIO DE EJECUCION para realizar un Taller de Genero con Aerobics, al tenor
de los siguientes antecedentes, declaraciones y clausulas:

ANTECEDENTES:

En el afo 2015, en ACUERDO DE COORDINACION PARA LA ASIGNACION Y OPERACION
DE LOS SUBSIDIOS DEL PROGRAMA HABITAT VERTIENTE GENERAL efectuado el dia 27
de Febrero, en presencia de Gobierno Federal (SEDATU), Gobierno Estatal y Gobiernos
Municipales, para llevar a cabo la celebracion y firma del Acuerdo de Coordinacion del
Programa Habitat 2015, CON UNA INVERSION TOTAL DE $6°324,027.00 (SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL VEINTISIETE PESQS 00/100 M. N.),
INTEGRADA POR RECURSOS MUNICIPALES POR LA CANTIDAD DE $1°280,893.00 (UN
MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100
M. N.), RECURSOS ESTATALES POR LA CANTIDAD DE $1°248,718.00 (UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ Y OCHO PESOS 00/100
M.N.) Y RECURSOS DE HABITAT POR LA CANTIDAD $3°794,416.00 (TRES MILLOMNES
SETESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, CUATROCIENTOS DIEZ Y SEIS PESOS
00/100 M. N.). SEGUNDO: SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO
DEL AYUNTAMIENTO, SINDICO Y ENCARGADA DE HACIENDA MUNICIPAL PARA LA
FIRMA DE LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA OBLIGAR SOLIDARIAMENTE AL
MUNICIPIO DE EL SALTO JALISCO A FAVOR DE SEDATU Y COPLADE POR LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA HABITAT
2015,

DECLARACIONES:

1.-Declara "LA SOCIEDAD" que:

a) Tiene su domicilio en Av. Federalismo Sur No. 415 PB 1 C.P .44100, Col. Centro
Guadalajara Jalisco, Tel 36 14 56 54.

b) Esta debidamente constituida en base a las leyes mexicanas, bajo el régimen juridico
de Sociedad Andnima de Capital Variable, al cual se le denomina Oscar Internacional
SA de C\I Regaﬁtrada en Ia Nﬂtana F‘ublrca No. ED de Guadala]ara del Lic. Adalberto
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c) Tiene por objeto colaborar en las actividades a realizar, durante la vigencia del
presente convenio, con el fin de impartir un Taller de género con Aerobics, con nimero
de obra 140701DS017, en la Colonia Las Pintas, poligono (14070101), en El Salto,
Jalisco.

d) La C. TERESITA DEL NINO JESUS NAVARRO GIL, representante legal de la
Sociedad Anonima de Capital Variable Oscar Internacional SA de CV, quien se identifica

con credencial para votar expedida por el Instituto Federal. Electoral, con nimero de
folio 020191235.

e) Su clave de Registro Federal de Contribuyente, expedido por la Secretaria de =~ ‘
Hacienda y Crédito Publico es OIN980224UI8.

Por todo lo anterior, las partes, de comln acuerdo, sujetan el presente contrato las |
siguientes: g

CLAUSULAS:

PRIMERA.- "EL MUNICIPIO" Y "LA SOCIEDAD", Se realizara un taller de Género
con aerobics dirigido a mujeres con el 1. objetivo: promover relaciones equitativas entre
hombres y mujeres, promover relaciones de lograr una sociedad democratica con una
amplia participacion ciudadana, donde mujeres y hombres puedan estandarizar las
oportunidades existentes para repartilas de manera justa entre ambos sexos.IL
Capacitacion: se capacitara en los temas establecidos en el numeral 5.1.2. III, la
duracién de los cursos sera de 60 hrs integrado de 30 beneficiarios, los dias lunes y
viernes 1 hora de 10:00 a 11:00 p.m, el instructor es Lic. En psicologia; el pago de
honorarios es de $243 pesos por hora haciendo un total de $14,580 pesos. El taller se
llevaran a cabo en el Dif de Las Pintas ubicado en la calle 20 de Mayo s/n entre la calle :
Emiliano Zapata y Lazaro Cérdenas Colonia Las Pintas. con numero de inmueble siipso A
140700003. la direccion de desarrollo serd quien coordine el proyecto. III.CONCEPTOS /
DE GASTO: A). PROMOCION Y difusion (tripticos, lona, valantes), se realizara en zonas
estratégicas del poligono y tendrd un costo de $400 pesos. B). MATERIAL DIDACTICO
(manual, guias, libro, cuaderno, lapiz, etc.) con un costo de $1,500 pesos. D.
DOCUMENTAL DE LA EXPERIENCIA: se elaborara un documento con la experiencia _
(hojas, cartucho, tinta, pastas), memoria fotografica, con un costo de $1,000 pesos. IV. f.-;}'“
TALLER DE TEATRO: complementariamente se llevara a cabo un taller de AEROBICS//
para que las mujeres que asistan al taller preventivo realicen ejercicio importante para \ ;
su salud y fomentar el deporte, con una duracion de 60 hrs, 1 hora al terminar el taller
de equidad de género. El instructor sera un especialista en aerobics y se le pagara por
hora $162 pesos haciendo un total de $9,720 pesos -MATERIAL DE APOYO que consiste
en (mancuernas, ligas, toallas chicas, tapetes etc) con un costo de $7,800 pesos. Con

las siguientes especificaciones: ,’Ar/-’ .)(/--’
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No. De obra: 140701DS017
Monto Total: $35,000.00 pesos (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
Federal: $21,000.00 pesos (veinte un mil pesos 00/100 M.N.)

Municipal: $14,000.00 pesos (Catorce mil pesos 00/100 M.N)

SEGUNDA.- "EL MUNICIPIO” se compromete a pagar a "LA SOCIEDAD” en dos
exhibiciones; al inicio del proyecto se le pagara la cantidad de $17,500.00 (Diez y siete
mil quinientos pesos 00/100 M.N) y al final del proyecto se le pagard el finiquito de
$17,500.00 (Diez y siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) esta no podrd ceder o
comprometer sus derechos de cobro a terceros.

TERCERA.- La vigencia del presente convenio serd a partir del Cinco de Octubre al
treinta y uno de de Diciembre del 2015 dos mil quince. Pudiéndose prorrogar por
ulteriores administraciones, en funcion de los resultados derivadaos del cumplimiento del
mismo, asi como promoverse las modificaciones pertinentes por acuerdo de ambas
partes.

CUARTA.- "EL MUNICIPIO" podra cancelar el servicio total o parcialmente en cualquier

momento por causas justificadas o por razones de interés general sin responsabilidad
alguna para "EL MUNICIPIO".

QUINTA.- Ambas partes reconocen mediante este acto el caracter publico de este
Programa, siendo de su conocimiento que no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y que sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales,
de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser denunciado y
sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente. El control y
vigilancia del presente convenio, asi como de la correcta aplicacién, ejecucién de dicho
programa estara a cargo de "EL MUNICIPIQ".
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SEXTA.- "LA SOCIEDAD" se aobliga a:

Cumplir con el taller de Genero con Aerobics, Se realizara el taller dirigido al piblico en
general promover la equidad de Género del poligono con promover relaciones
equitativas entre hombres y mujeres, promaver relaciones de lograr una sociedad
democratica con una amplia participacion ciudadana, donde mujeres y hombres puedan
estandarizar las oportunidades existentes para repartirlas de manera justa entre ambos
sexos. Presentar a "EL MUNICIPIO" un informe detallado por escrito al término del
periodo de las actividades realizadas asi como los Objetivos alcanzados. Asi como a
apegarse a los términos y lineamientos especificos del Programa Habitat por lo que
todos y cada uno de los insumos, materiales y equipamientos, que se adquieran para
llevar a cabo el taller o curso en mencién son propiedad del H. Ayuntamiento de El
Salto, Jalisco y no de la persona responsable de llevar a cabo el taller, y estaran a
resguardo de la Oficina de la Direccién de Desarrollo Social y Humano Municipal.

SEPTIMA.- "EL MUNICIPIO" podra realizar cuando estime conveniente, visitas de
inspeccion cada semana al curso donde se lleven a cabo las acciones por cumplir el
objeto del presente convenio, a fin de constatar su cumplimiento ¥ €n su caso evaluar el
trabajo realizado por "LA SOCIEDAD"; si dentro de estas visitas "EL MUNICIPIO"
determina que no se ha cumplido con el objetivo del producto, o que se han desviado
las acciones y los recursos sin causa justificada podra rescindir el presente instrumento
juridico.

OCTAVA.- "LA SOCIEDAD" sera responsable de los dafios y perjuicios que se causen
por negligencia, impericia o dolo de su parte o de cualquier de las personas que de él
dependan. Con relacion a esto Gltimo y para efecto de cualquier conflicto laboral gue se
Suscite "EL MUNICIPIO", no se considera patron sustituto, intermediario o responsable
solidario, quedando a salvo de cualquier reclamacién o indemnizacion que se llegue a
causar.

NOVENA.-SEGUIMIENTO:"EL MUNICIPIO" designa a la Direccidn General de Desarrollo
Social y Humano, para efecto de que se encargue del seguimiento al cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el presente contrato.

DECIMA.-DE LA COMPETENCIA.- Ambas partes manifiestan que para la interpretacion,
ejecucion y cumplimiento de lo establecido en el presente acuerdo de voluntades, asi
como para resolver todo aquello que no esté previamente estipulado en él, se
someteran expresamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Administrativos del Estado
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Leido que fue el anterior convenio, los comparecientes advertidos de su valor, alcance y
consecuencias legales, se manifiestan conformes, lo ratifican y firman en unién de dos
testigos, para su debida constancia.

EL MUNICIPIO

p— . = )
LIC. MARCOS GODINEZ MONTES ANDREA ESPERANZA NUNO DE LA TORRE
SINDICO MUNICIPAL

PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. ARMANDO GONZALEZ ROMO LIC. ANGEL I AEE{‘?ARRILLD MACIAS
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO\DE ACIENDA MPAL.
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DIR. DESARROLLO SOCIAL ¥ HUMANO
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C. TERESITA DEL NINO JESUS NAVARRO GIL
REPRESENTANTE LEGAL DE OSCAR INTERNACIONAL SA DE CV.

TESTIGOS

Fredeeeer

C. ANGELICA ACEVEDO PEREZ




SEPAU WS HABITAT

T
i

BB AR OIS A ALNTLALE
ANERD TECNICO : aumarizacion
ENTIDAD FEDERATIVA; 12 JALISCD
MUNICIFID: 14070 BL SaTe

CRIDAD: 21 CUADALATas
LOCALIDAD: 4070012 LaS PrTas

Faolis de Sofoied: 1124

PLAN DE ACCKN R
o FP-1an701m

TIPD DE MALIDKD: 58 E MOMERE DE LA VIALIDAD: 20 0F L]

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,

MHUM. DRPa-

PROGRAMA HABITA
MANUAL DE OPERACION 2015
FORMATO "A" PH-01 FORMATO TECNICO

1HITDsmy

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: ET APOYE EN ZJOMAS URBANG MARGINADAS
ACTIVIDAD PREDRITARIA: 504z PROGRAMS HABTAT
INSTANCIA EJECUTDRA; 12070 AYUNTAIMIENTD DE BalTo, EL

DOMICILID GEDGRAFICE (mnayEpLs)

TERRITORIAL Y URBANO
T

CLAVE DEL INMUEBLE; DT IO

Mo, OBRA 5I; 2744

VERTIENTE: 1 HARITAT VERTIENTE GEMERAL

MODALIDAD: 05 DESARROLLD SOCIAL Y SORMUNITARIO
PROGRAMA: 05 DESARSOL O SOC1AL
SUBPROGRAMA: 3 PROMOCIGN DE LA ECUIDAD DE GENERD

WCISO; O SN IHCIED

MOV. DE CBRA 81 47,

MUMERD EXTERIOR;: LETRA, MURERD EXTERICR ANTRRIOE: MUMERD MTERKS LETRA:
* TIPO DE ASEMTAMIENTO MUMAKS. COLOMA NOMERE DEL ASENTAMIENTO HUMAND: A% PHTAS CONIGE POSTAL
ENTRE WALIDS BEE
£ TIPD DE VISLIGAE: DA E MOMERE DE LA VAALIDAD:  EMILAND ZARATS,
2 TIRO DE VIALEIAD: CayLp ROMBRE DE Lo VIALIDAD:  LAZARS GARDESAS
WALIDAD POSTEROR
TIPD DE MIALIDAD; ROMBRE DF L8 VISLIDAD;
DEBZRIPCION DE LA UBACACIN
IREFRENCIAL)
T
DENOMMATION O | roviows FECHA IMCKy | SITUACION DE ESTRUGTURA FINANCERA METAS _ BENEFIZIAIDS
_ PROTESTE PR i POLIGONS HARITAT O INFLUENEIA, rr L R, o FoRmA 0E | _ —_—
y TMER.A, ACEION EIECUCION i UNIAL [ |
_ _ _ _ _ ToTaL FEOERAL | esyarac _ wuNCIRAL | e _ CANTEAD | W v | woen |
E I T =T ey | | A TR [ _ T _ = _ =
[ TERKING EH
BZNG ERuING g _ _
_ EJERCICE _ _ _ _
[ | | | _ _ | _ _ _ I _ —]
| CAHACTERISTICAR EEPECIFIDAS
" f— e, peads s N b ppcas e v ] (LR e
AT 8 P v L TP e et et v A Mo _..."_.a...u,_..r.a.“ﬁhi...:...._._..n.h.n..ﬂ_..Fr..u..als;.nrs:.ﬁ.t.riatur.h!fquzdw
THRLLPICE OF DAS70 ) PocRi a8y iy el fe, ol G sagoran o :..E.....nl.iun Pk 3 bRk i e N pam B MATIRRAL DUSASTICS v, BLEE Vb, cashas i, ok s an oo e 31500 Peun 0
£l au!.lu.._._.baql-n..r‘ ALLER CE TEATRY rore s srpad womaard Ay - g0 n»ua.nnv!-_.f..lIi.-....,..qIltii‘il!ﬂiinj[u}qi!l_lnitiﬂi PO L AR o s |
i by LA 8  ar am - N 4% S o M

L ¥
CALEMDARD BE APORTACIONES 1%l

i

| TG SUBSDIG Mes | EsEnn FERRERD | wapze wave | mws | mue |_| AGOSTO EEFTEMnE BcTuBRE  wovewsse | pcwwsre | T

PEDERAL s £ _ o ey wh [ 20 s o _ i | [ T 1
| ESTATAL % 0% = £ | a% % s * % __ s |+ " % |—| a5 [ u
BT N . o o _ i B -l S . . M —— s I | e
_|z_._!u.u£ _ o] L] a5 0% |_| ' 10% L 2% s o e ] s _ _m k_
_ INFORMALION COMPLEMENTARL |
—r i | GONCEPTES _ LHIBAD D MEDTA _ cantian | _w,wm.ﬂ_ SR,

* | voworamos se caracranos [ Hew _ oo | M3 | a0
—|n | BOCUMENTAL DE LK EXFERERDA. Do MERTE . J.u.ul._'. |J.nm.._| - e
I | rrowbtion T OF o e [T T | I R
_| | HONDRARME DEL TAILER CONLERENTARYE DEFORTD —|FaE L| L] ] I.uﬁ_l_
| — WATERIS. BOACTID — — i — — Jﬂ.._.| |...w._._|_ —
[ [ §.m_ﬂ§a§rlmrﬂﬂn|| S —: — ) o |_I| T ] R [ TR
| = —— — = s e e
—_— —_— . - o e — TaTaL | e ||||J|NM.H |

“Ebls proqama ai Eabbdice, e o funkymer pElids polfwn Oueds Drohiin ¢ iBn para e aiediatos = |

T




4% ITABITAT

wEeRLEIARMAUVE UESARRKRULLO AGRARIO,
PROGRAMA HABITA

TERRITORIAL Y URBANO

T

MANUAL DE OPERACION 2015
FORMATO "A" PH-01 FORMATO TECNICO

Ha@ 2 de 2

FORMATD
PH0

ELEMENTOS DE LOS PROYECTOS SOCIMLES

[ ACTIVIDADES £ TALLEREE COMPLENENTARIOE i

_| Coamponinile _ Cianlidad ._ Livdad S0 e

_ Curackin nawl | & _ Farmy
Dicracioen por saiien 1 Haprag
Dumain por anips [+ hiw g
AT (G ] Earrielii g
Grupos smean) 1 U _

_ Canle por o awl nsiase 16z _ Peoy

| PODLACIN O8I T
_ T L] ]

_l GRUPD DE EO&f HOWBRES | MUJERES MR
_ Kiftaa (Hasts 11 anos) i _ a [} |
| Adulencentes {Us 15 5 17 stan| _ B _ L] [} l_
| - -
_ T — [ 1 _ | 1"
_ Agdules (v 53 3 59 aiea| _ a _ 1% _ 13

Adulog rayoneg Il @ mayer da B sdas) _ [ (1] _ [ ._
_' TOTAL OF BEMEFICAR®EE. | o | an _ ap _

TR 5 pubben, fena b cusgusrn partids polkcn Gueds mohioo al USD pgara lisse disLniap o s establecioos an ol mograma®

_..._...._w!_a..__. [ B _ i
Lumcin per sositn _ 1 [ Poiin
Dursan por grupn - _ ol
e pes g _ n (- bemefiamn
Grupesimetes) _ it

_ Conlo por hem a nslncig _ 42 _ H[_

DELEGADD ESTAT Al

v/

Ragod Nuoree .

T A e e A AT OIS L I 1 b ey g

ONma AdAas S eoeal yv o

r

de Sociedad An



