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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES

Mas alla del fundamento legal que nos obliga a rendir un Informe al Ayuntamiento respecto del
ejercicio de la administracién, en el Gobierno de El Salto tenemos un compromiso con la
transparencia y la rendiciéon de cuentas que ha sido uno de los ejes fundamentales de nuestro
gobierno. Este documento es una prueba mads de cumplir con informar y explicar a la ciudadania
lo que estamos haciendo, donde lo estamos haciendo y como lo estamos haciendo. Queremos que
la ciudadania conozca como hemos utilizado los recursos publicos, porqué tomamos ciertas
decisiones, pero lo mds importante, que tengan la certeza de que no ha habido dia en que
dejemos de trabagjar.

Desde que asumimos la encomienda de gobernar este municipio teniamos muy claro lo que
debiamos hacer, una visidon de la ciudad que queriamos construir. Al principio nos encontramos
un municipio abandonado, sumido en sus propios problemas. Estos dos afos de administracién
han sido de grandes retos, mdas aun, cuando nos estamos enfrentado a la pandemia de Covid-19
que ha traido consigo una crisis de salud y econdmica; ante esta situacién hemos dejado en claro
que un Gobierno humano y solidario es aquél que trabaja para que ninguna persona, adulto
mayor, persona con discapacidad o cualquier persona en situacién de vulnerabilidad se quede
desamparada.

Este segundo aio ha sido de mds obras en beneficio de la gente. Estamos construyendo un
municipio mds ordenado, seguro, prospero e incluyente; se ha impulsado la cultura, la educacién,
el deporte y, sobre todo, la apropiaciéon de los espacios publicos como herramienta para fortalecer
la vida en comunidad.

Estamos haciendo todo nuestro esfuerzo para tener un entorno de seguridad y tranquilidad para
nuestras familias, donde se privilegie la prevencién y la cultura de paz.

Hemos fortalecido la participaciéon de El Salto en la Agenda Metropolitana, asi como en programas
y proyectos de alcance estatal que contribuyen de manera muy importante al desarrollo integral
de nuestro municipio. Hoy, El Salto es un actor importante en el desarrollo del estado y del pais.
Este afio anunciamos la llegada de inversiones privadas de magnitud histérica que significan la
creacién de miles de empleos y de oportunidades para los saltenses.

También este mismo afo se inicid la renovacion total de las tres principales vialidades que
conectan al municipio: carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blanca, lo
que mejorard la movilidad y recortara los tiempos de traslado de los ciudadanos. Asimismo, se
finalizé la primera etapa de incorporacién de El Salto al Sistema Intermunicipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SIAPA), que ayudard a combatir el grave problema de desabasto de agua que se
vivié por décadas. Todo esto es resultado del trabajo de gestién y coordinacién con el Gobierno
del Estado.

La estructura del presente Informe da cuenta de los avances alcanzados en un afio mas de gestion,
un aio dedicado al trabajo aun en circunstancias complejas. El Informe esta dividido por
coordinaciones y dreas de la administracion.

El Salto estad cambiando. Ante esto, no me queda mds que agradecer a cada habitante de este
gran municipio por la confianza otorgada para seguir trabajando por tener la ciudad que todos
queremos.

Muchas gracias.
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COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES
SERVICIOS PUBLICOS QUE TRASCIENDEN

A

Tener un municipio ordenado y limpio es una tarea que nos corresponde a todos. El Gobierno de
El Salto lleva a diario acciones de limpieza y recoleccion de basura con el fin de mantener las
vialidades y espacios publicos limpios y transitables. A través del servicio subrogado de
recoleccién, transporte, transferencia, tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos no
peligrosos, se ha logrado durante el segundo afio de la administracion:

La recolecciéon de 32,561.12 toneladas de residuos sélidos no peligrosos
Se cubrieron 3,149 rutas dentro del municipio.

Para mejorar el servicio de recoleccién de basura en las zonas con mayor indice de reportes por
falta del servicio, el Gobierno Municipal de El Salto logré a través de la buena administracion del
recurso publico la adquisicién de 6 nuevas unidades de recoleccién de basura.

Se han recolectado 1,015.23 toneladas de residuos sélidos no peligrosos.
Se cubrieron 278 zonas que no eran atendidas de manera regular.

En total se recolectaron 33,576.35 toneladas de residuos
Y se cubrieron un total de 3,427 rutas en todo el municipio

A través de la Direccion de Aseo Publico se implementé el programa permanente de limpieza de
354 espacios publicos, generando condiciones para que la ciudadania cuente con espacios
publicos limpios y dignos. Asimismo, se realizé la de 73 vialidades a lo largo y ancho del
municipio.
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Mantenimiento Urbano

Mantener los espacios publicos y vialidades en buen estado es una obligacién de los municipios con el fin de mejorar la
imagen urbana y la calidad de vida de la ciudadania; durante este segundo aifo de administracién las labores de rehabilita-
cion y mantenimiento del equipamiento urbano fueron constantes.

Se realizaron 19 intervenciones de limpieza de calles y camellones: 17 calles y 2 camellones. Asimismo, con el fin de prevenir
inundaciones y encharcamientos se limpiaron 70 bocas de tormenta en todo el municipio. Se realizaron trabajos de bacheo,
utilizando 1909 toneladas de asfalto. Y se sustituyeron 48 tapas de registros.

. 43 servicios de soldadura, de los cuales:

38 fueron vialidades (bocas de tormenta, cajas de valvulas y posteria)

4 en mercados

1 en plazas publicas.

. 115 servicios trabajos de albaiiileria:

5 escuelas

21 dependencias municipales

69 via publica

20 en apoyo a reconstruccion de casas incendiadas en la colonia La Piedrera.

. 22 labores de pintura inmuebles municipales:

6 escuelas

6 oficinas del gobierno municipal

4 plazas publicas

6 unidades deportivas

Con el fin de prevenir y eliminar los criaderos de mosquitos del dengue, se han llevado a cabo 10 campaiias de descacharri-
zacion en todo el municipio. Se Wlevaron a cabo 3 en el mes de octubre del 2019, 6 en el mes de abril y 1 en el mes de mayo
de 2020.
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El alumbrado publico es un elemento de tranquilidad para la poblacién, al convertir las calles y
espacios publicos en lugares visibles y tranquilos, lo que crea condiciones favorables para inhibir el
delito.

Contar con la mayor cantidad de lamparas en funcionamiento permite tener una mejor iluminaciéon
lo que facilita que haya una recuperacién y apropiacion de los espacios publicos para una mejor
convivencia.

La Direccion de Alumbrado Publico ha atendido un total de 669 reportes ciudadanos de manera
oportuna, de los cuales:

302 nuevas luminarias:

105 en la cabecera municipal
22 en El Castillo

22 en El Verde

87 en Las Pintas

42 en Las Pintitas

24 en San José del Quince.

« Se le dio mantenimiento a 3,358 lamparas en todo el municipio.

ADMINISTRACION 2018-2021




ementerios

Servicios
El Salto cuenta con 4 cementerios en de Exhumacién Servicios
todo el municipio, en los que de manera U de Inhumacion
permanente se realizan actividades de |
limpieza general de las instalaciones ‘ H
para garantizar la seguridad y el libre
transito de los visitantes. Durante el afo
se levaron a cabo 753 s ervicios de |7.
limpieza en todas las dareas de la o
totalidad de los cementerios. Servicios

de Re Inhumacién
Cementerio de Santa Rosa

Servicios realizados:

491 servicios de inhumacion
26 servicios de exhumacion
21 servicios de re inhumacion.

_ o EmeelEs

Mantener el orden en el comercio en espacios abiertos es indispensable para incentivar e
impulsar la economia local de una manera organizada entre comerciantes y clientela. En este
segundo afio de gobierno se llevaron a cabo supervisiones en tianguis y espacios abiertos con
la finalidad de actualizar los padrones y delimitar los espacios publicos comerciales.

De manera permanente se supervisan 26 tianguis por semana en todo el municipio. Durante
la temporada navideiia se presta atencién a 7 tianguis, otorgando mas de 8,000 espacios
dentro de los tianguis instalados en la cabecera municipal y las delegaciones. Por su parte,
durante la conmemoraciéon del Dia de Muertos de otorgaron cerca de 300 espacios a
comerciantes locales en el cementerio de Santa Rosa y los de Cabecera Municipal. Se brindé
atencion en 16 fiestas patronales que abarcaron del periodo de octubre de 2019 a febrero de
2020. Cabe mencionar que a partir de marzo se suspendieron todas las festividades como
medida precautoria para evitar la propagacion de Covid-19.
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erviclos Medicos

El Gobierno de El Salto estd comprometido en garantizar mejores servicios de salud para toda
la poblacion. Una de las apuestas de esta administracion ha sido la de mejorar los
Servicios Médicos Municipales con la finalidad de brindar atencién pre hospitalaria y de
urgencias médicas con alta eficiencia, calidad y seguridad de las y los pacientes. Asimismo, se
ha dado mayor énfasis en la cultura de la prevencion y el fortalecimiento del autocuidado de
la ciudadania.

A continuacién, se desglosan los resultados mas relevantes de las actividades de los Servicios
Médicos Municipales durante el segundo afio de la administracién:

Se brindaron un total de 13, 847 consultas generales

. 7240 en la Unidad de Servicios Médicos Dr. Angel Arcadio Nafiez Rangel en
Cabecera Municipal

+ 5,356 en la Unidad de Servicios Médicos de Majadas en la Delegacién de Las Pintas
« 1,251 en la Unidad de Servicios Médicos de San José del Quince

Se atendieron 2,963 consultas de especialidades

« 1,245 en la Unidad de Servicios Médicos Dr. Angel Arcadio Nafiez Rangel en
Cabecera Municipal

Especialidad en Pediatria 1,245
Nifas 431
Ninos 410

Especialidad en Medicina del Trabajo 404
Mujeres 120
Hombres 284

e 1,718 en la Unidad de Servicios Médicos Majadas en Las Pintas
Especialidad Traumatologia 760

Mujeres 211

Hombres 247

Nifas 125

Nifos 177

Especialidad Odontologia 958
Mujeres 419

Hombres 310

Nifas 95

Nifios 134 Se hospitalizaron a un total de 3,235 personas

|
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+ 1,397 en la Unidad de Servicios Médicos Dr. Angel Arcadio Nufiez Rangel en
Cabecera Municipal

Mujeres 544

Hombres 490

Nifas 191

Nifios 172

e 1,761 en la Unidad de Servicios Médicos Majadas en Las Pintas
Mujeres 692

Hombres 657

NifRas 216

Ninos 196

e 77 En la Unidad de Servicios Médicos de San José del Quince
Mujeres 28

Hombres 28

Nifas 12

Nifos 9

Se atendieron 5,078 casos de atencién de urgencias por accidente

« 2,124 en la Unidad de Servicios Médicos Dr. Angel Arcadio Nafiez Rangel en
Cabecera Municipal

Mujeres 629

Hombres 807

Nifas 295

Nifios 393

« 2,868 en la Unidad de Servicios Médicos Majadas en Las Pintas
Mujeres 762

Hombres 1,175

Nifas 361

Niios 570

« 86 En la Unidad de Servicios Médicos de San José del Quince
Mujeres 30

Hombres 28

Nifas 16

Nifos 12

Se atendieron 2,501 consultas de urgencia por enfermedad

+ 1,202 en la Unidad de Servicios Médicos Dr. Angel Arcadio Nufez Rangel en la
Cabecera Municipal

Mujeres 624

Hombres 385

Nifas 119

NiRos 74

ADMINISTRACION 2018-2021



—

'-A'_.__D_M-|N|STRACWN’N 2018-2021




RICARDO SANTILLAN

PRESIDENTE MUNICIPAL EL SALTO




AYUNTAMIENTO DE EL SALTO

Presidente Municipal
Ricardo Zaid Santillan Cortés

Sindico
Héctor Acosta Negrete

Regidoras y Regidores

Sofia Lizeth Reyes Martinez
Adrian Alejandro Flores Vélez
Valentina Diaz Rubio

César Lopez Herndndez

Blanca Estela Rangel Davila
Diego Herndndez Sepulveda
Gabriela Guadalupe Torres Olide
Claudia Beatriz Herrera Guzman
Gabriel Pérez Pérez

Minerva Franco Salazar

Jorge Arturo Arroyo Farias

Joel Gonzdlez Diaz

Sintia Alejandra de Dios Quezada
Armando Gonzdlez Romo

DIRECTORIO DE GABINETE

Presidente Municipal / Ricardo Zaid Santilldn Cortés

Sindico / Héctor Acosta Negrete

Secretario General del Ayuntamiento / Adridn Venegas Bermudez

Jefe de Gabinete / Filiberto Benavides Garcia

Tesorero / Jaime Ismael Diaz Brambila

Comisario de la Policia / Addan Dominguez De Ledn

Contralora Municipal / Marizabeth Villasefior Tapia

Director de Comunicacion Social / Ernesto Benitez Pérez

Coordinador de Asesores / Luis Eduardo Diaz Rivera

Coordinador de Servicios Municipales / Sergio Ivan Casas Jiménez
Coordinadora de Desarrollo Econémico, Combate a la Desigualdad

y Construccion de la Comunidad / Alma Leticia Ochoa Gémez
Coordinador de Gestion Integral de la Ciudad / Jesus Israel Garcia Galindo
Coordinadora de Administraciéon e Innovacién Gubernamental / Andrea Naranjo Acosta



MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES

Mas alla del fundamento legal que nos obliga a rendir un Informe al Ayuntamiento respecto del
ejercicio de la administraciéon, en el Gobierno de El Salto tenemos un compromiso con la
transparencia y la rendiciéon de cuentas que ha sido uno de los ejes fundamentales de nuestro
gobierno. Este documento es una prueba mas de cumplir con informar y explicar a la ciudadania
lo que estamos haciendo, dénde lo estamos haciendo y como lo estamos haciendo. Queremos que
la ciudadania conozca como hemos utilizado los recursos publicos, porqué tomamos ciertas
decisiones, pero lo mds importante, que tengan la certeza de que no ha habido dia en que
dejemos de trabajar.

Desde que asumimos la encomienda de gobernar este municipio teniamos muy claro lo que
debiamos hacer, una vision de la ciudad que queriamos construir. Al principio nos encontramos
un municipio abandonado, sumido en sus propios problemas. Estos dos anos de administracién
han sido de grandes retos, mds aun, cuando nos estamos enfrentado a la pandemia de Covid-19
que ha traido consigo una crisis de salud y econémica; ante esta situacion hemos dejado en claro
que un Gobierno humano y solidario es aquél que trabaja para que ninguna persona, adulto
mayor, persona con discapacidad o cualquier persona en situaciéon de vulnerabilidad se quede
desamparada.

Este segundo afo ha sido de mas obras en beneficio de la gente. Estamos construyendo un
municipio mds ordenado, seguro, préspero e incluyente; se ha impulsado la cultura, la educacion,
el deporte y, sobre todo, la apropiaciéon de los espacios publicos como herramienta para fortalecer
la vida en comunidad.

Estamos haciendo todo nuestro esfuerzo para tener un entorno de seguridad y tranquilidad para
nuestras familias, donde se privilegie la prevencién y la cultura de paz.

Hemos fortalecido la participaciéon de El Salto en la Agenda Metropolitana, asi como en programas
y proyectos de alcance estatal que contribuyen de manera muy importante al desarrollo integral
de nuestro municipio. Hoy, El Salto es un actor importante en el desarrollo del estado y del pais.
Este afio anunciamos la llegada de inversiones privadas de magnitud histérica que significan la
creacion de miles de empleos y de oportunidades para los saltenses.

También este mismo afo se inicid la renovacion total de las tres principales vialidades que
conectan al municipio: carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blanca, lo
que mejorard la movilidad y recortard los tiempos de traslado de los ciudadanos. Asimismo, se
finalizé la primera etapa de incorporacion de El Salto al Sistema Intermunicipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SIAPA), que ayudard a combatir el grave problema de desabasto de agua que se
vivié por décadas. Todo esto es resultado del trabajo de gestién y coordinacién con el Gobierno
del Estado.

La estructura del presente Informe da cuenta de los avances alcanzados en un aino mds de gestion,
un afo dedicado al trabajo aun en circunstancias complejas. El Informe estd dividido por
coordinaciones y dreas de la administracion.

El Salto esta cambiando. Ante esto, no me queda mds que agradecer a cada habitante de este
gran municipio por la confianza otorgada para seguir trabajando por tener la ciudad que todos
queremos.

Muchas gracias.
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COORDINACION GENERAL DE GESTION INTEGRAL DE LA CIUDAD

ORDENAR LA CIUDAD PARA TRASCENDER

Generar las condiciones de crecimiento urbano ordenado y sostenible es un elemento
fundamental para que nuestra ciudad trascienda. Para ello, se ha transformado la forma de
gobernar a través de la implementaciéon de politicas publicas a favor de la sustentabilidad,
politicas que tengan como principales objetivos el crecimiento ordenado y el cuidado del medio
ambiente. En este momento, la normatividad sustentable ya no es una opcién, sino una
obligacion para todos los que gobernamos.
Nuestra vision es aplicar un modelo de construccion de una ciudad mas ordenada, donde se dé
respuesta a las necesidades ciudadanas, con perspectiva sostenible y resiliente que transforme
su calidad de vida y contribuya al fomento de la convivencia social.
El Gobierno de El Salto trabaja dia con dia para que el espacio publico municipal sea un espacio
de respeto y convivencia que incluya a toda la poblacién, con la finalidad de enriquecer la vida
social y cultural, fortalecer el desarrollo econémico y promover el ejercicio de los derechos

fundamentales de la ciudadania y el derecho a la Ciudad.

Obras Publicas vy Desarrollo Urbano

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las comunidades desde el punto de vista
territorial, el Gobierno de El Salto ha invertido durante este segundo afio de administracién un
total de 58 millones de pesos en infraestructura publica para conectar nuevas redes de agua
potable y drengje sanitario, asi como mejorar las calles y avenidas que presentan mayores

niveles de

vulnerabilidad y marginacién.
Una de las principales acciones emprendidas por este gobierno ha sido dotar de equipamiento
y servicios bdsicos a todas y todos, a fin de abatir los indices de desigualdad y mejorar su

calidad de vida.

Se construyeron 2,095 metros de lineas de agua potable y drenaje sanitario; se construyeron
17,747 metros cuadrados de empedrado zampeado; 19,109 metros cuadrados de empedrado de
cuia y 5,760 de carpeta asfaltica. En total se beneficio a 55,460 personas en todo el municipio.

Obra Pablica Qtalde | Metros < Colonias Beneficiarios
Empedrado zampeado 34 17,747 6 21,500
Agua Potable 1 1ns 1 10,000
C‘%‘L“r‘\if:::ble' Drenaje 12 2,095 5 1160
Empedrado de cuia 33 19,109 4 13,000
Carpeta asfaltica 12 5,760 2 9,800
Total 92 44,826 18 55,460

Fuente: Direccion General de Obra Publica y Desarrollo Urbano
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Octubre 2019

Descripcion de la obra Ubicacion Estatus Superficie Tipo de obra
Construccion de empedrado

de cuia en cama de

jalecillo en calle Batalla de Cabecera | Obra Empetg.raclo
Trinidad entre calle municipal. | terminada | 1400 m2 de cuiia
Escuadrén y calle Francisco ’ en cama
Huerta Ibarra, en la de jalecillo
Cabecera Municipal.

Construccion de empedrado

de cufia en cama de jaleci- Empedrado
llo en calle Batalla de Trini- Cabecera | Obra de cuia

dad entre calle Escuadrén y municipal. | terminada | 1700 m2 en cama
libramiento a Juanacatlan, de jalecillo
en la cabecera municipal.

Construccion de empedrado de

cuila en cama de jalecillo en Empedrado
calle Santa Ursula entre calle Colonia Obra de cuia

San Javier y calle San José, Santa Rosa | terminada 900 m2 en cama
colonia Santa Rosa del Valle, : .
delegacion de Las Pintas. de jalecillo
Construccion de empedrado

de cuifia en cama de jalecillo Empedrado
en calle Santa Anita entre Colonia Obra 500 o de cuiia

calle San Javier calle San . m

José, colonia San:/a Rosa del Santa Rosa | terminada o f:amc.l
Valle, delegacion de Las Pintas de jalecillo
Construccion de empedrado de

cuila en cama de jalecillo en Empeﬁlrudo
calle Santa Elena entre calle Colonia Obra de cuiia

San Javier y calle San José, Santa Rosa | terminada 900 m2 en cama
colonia Santa Rosa de Valle, de jalecillo
delegacion de Las Pintas

Construccion de abastecimiento Abastecimiento
de agua potable en calle Hidal- Colonia Obra 13 mt de aqua

go entre av. Heliodoro Hernan- El Muelle terminada 9

dez Loza y cerrada, colonia El potable
Muelle.

Sustitucion de red c-le agua Sustitucion de
potable y red de drenaje sanita-

rio en calle Revolucién norte | Cabecera Obra red de agua
entre calle Privada Jalisco y | municipal. terminada | 275 ml potable y re.d
calle Felipe Angeles, en cabece- de drenaje
ra municipal. sanitario
Construccién de red de agua Construcciéon
potable y red de drengje sanita- o Obra de red de
rio en calle José Ma. Morelos | Delegacién terminada | 143 ml agua potable y

entre calle Artesanos y las vias
del ferrocarril, en la delegacion
de San José el Verde

el verde

red de drengje
sanitario
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Noviembre 2019

Descripciéon de la obra Ubicacion Estatus Superficie Tipo de obra
Desazolve, retiro del mismo
y afine de taludes, en el
canal Rubén Martinez desde Delegacién
la carretera a Chapala San José Obra
hasta la calle Maderas, en oo terminada | 980 ml Desazolve
’ del Quince,

la delegacion de San José
del Quince.
Elaboracion del proyecto
ejecutivo "Carretera tipo a-4" ié
La Calera-El Salto. Etapa | Cabecera | Obra n/a Eiub::oc;:;:
obras de drengje y disefio de | Mmunicipal. | terminada ejecutivo
terracerias.
Proyecto ejecutivo para la
construccion de la linea de ; Obra Elaboracion
alimentacién de agua pota- | Delegacion . n/a de proyecto
ble a la cabecera municipal | 9e LasPintas | terminada ejecutivo
de El Salto
Rehabilitacion de calles con
movimiento de tierras y Rehabilitacion
maquinaria en varias calles | Colonia Obra de calles con
en la colonia Santa Rosa del | sqnta Rosa | terminada 8900 m2 movimiento
Valle, delegacién de Las de tierras
Pintas.
Construccion de piedra aho-
gada en concreto (zampea- .
do) en calle Revolucién norte Cabecera Obra Piedra ahogada

. . en concreto
entre calle Privada Jalisco y municipal terminada 1,036 m2 (zampeado)
calle Lazaro Cardenas, en
cabecera municipal.
Construccion de piedra aho-
gada en concreto (zampea-
do) en calle Jesus Garcia | Colonia Obra Piedra ahogada
entre calle Clemente Orozco | El Terrero terminada | 1,280 m2 en concreto
y calle Primitivo Torres, colo- (zampeado)
nia El Terrero, delegacién de
San José El Verde
Construcciéon de piedra ahogada
en concreto (zampeado) en calle | Delegaciéon | Obra Piedra ahogada
La Cuesta entre calle del Llano y El Verde terminada 600 m2 en concreto
calle Cerro de la Reyna, en la (zampeado)
delegacion San José El Verde
Construccion de piedra ahogada
en concreto (zampeado) en calle i
Emiliano Zcfpatap ent)re calle Delegacion | Obra ::\e i::.;g.::f e
Zapata y andador sin nombre, en El Verde terminada 560 m2

la delegaciéon de San José El
Verde.

(zampeado)
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Noviembre 2019

Descripcion de la obra

Ubicacion

Estatus

Superficie

Tipo de obra

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle José
Ma. Morelos entr e calle
Artesanos y las vias del
ferrocarril, en la delegacion
de San José El Verde.

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

1,260 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle Emiliano
Zapata entre calle
Venustiano Carranza y calle
Zapata, en la delegacion de
San José El Verde.

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

1,190 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de
ahogada en concreto
(zampeado) en calle La
Cuesta entre calle Cerro de
la Reyna y privada Cerro de
la Reyna en la delegacion de
San José El Verde.

piedra

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

550 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion  de
ahogada en
(zampeado) en calle
Emiliano Zapata entre
andador sin nombre y calle
José Ma. Morelos, en la
delegacion de San José El
Verde.

piedra
concreto

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

1,038 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion  de
ahogada en concreto
(zampeado) en calle La
Cuesta entre calle Parian y
calle del Llano, en la
delegacion San José El
Verde.

piedra

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

750 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de empedrado
de cufia en cama de jalecillo
en calle Batalla de Bachimba
entre libramiento a
Juanacatldn y cerrada; y en
calle Ejercito del Sur entre
calle Batalla de Bachimba y
libramiento a Juanacatlan, en
la Cabecera Municipal.

Cabecera
Municipal

Obra
terminada

1,100 m2

Empedrado
de cufia en
cama de jalecillo

Construccion de empedrado
de cufia en cama de jalecillo
en calle Aerolineas entre
calle Aeropuerto y calle
Aviacién, y en calle Aviacion
entre calle Renacimiento y
cerrada en la colonia Lomas
del Aeropuerto, delegacion
de Las Pintitas.

Colonia
Lomas del
Aeropuerto

Obra
terminada

550 m2

Empedrado
de cuiia en
cama de jalecillo
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Noviembre 2019

Descripcién de la obra Ubicacién Estatus Superficie Tipo de obra
Construccion de empedrado

de cuia en cama de jalecillo

en calle Batallones Rojos

entre calle Martires de Cab.ec.era Obrcf oo 5’:'::':‘:2
Cananea y calle Plan de San | Municipal | terminada | 1709 m cama de jalecillo
Luis, en la cabecera

municipal.

Construccion de empedrado

de cuifia en cama de jalecillo

en calle San Fernando entre Colonia Obra Empedrado
calle San José y av. Las | Santa Rosa | terminada 900 m2 de cuiia en
Torres, colonia Santa Rosa cama de jalecillo
del Valle, delegaciéon de Las

Pintas.

Construccion de empedrado

de cuia en cama de jalecillo

en calle San Melchor entre Delegacién Obra Empedrado
calle Nardo y calle Santa de Las Pintas | terminada 1,015 m2 de cufia en
Barbara, delegacion de Las cama de jalecillo
Pintas.

Construccion de empedrado

de cufia en cama de jaleci-

llo en calle Heliodoro

Herndndez entre calle San Colonia Obra Empedrado
Ange! y calle San Bernardo, Santa Rosa | terminada | 2,200 m2 de cuiaen
colonia Santa Rosa del cama de jalecillo
Valle, delegacion de Las

Pintas.

Construccion de empedrado

de cuia en cama de jaleci-

llo en calle San Jorge entre

calle San Javier y calle San | Colonia Obra Empedrado
José, colonia Santa Rosa del Santa Rosa | terminada 900 m2 de cufia en
Valle, delegacién de Las cama de jalecillo
Pintas.

Construccion de empedrado

de cuifia en cama de jaleci-

llo en calle Justo Sierra entre Delegacién Obra Empedrado
calle Santa Fe y calle San | 4e Las Pintas | terminada 850 m2 de cuiia en

Miguel, delegacion de Las
Pintitas.

cama de jalecillo
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Noviembre 2019

Descripcion de la obra

Ubicacion

Estatus

Superficie

Tipo de obra

Construcciéon de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle La
Cuesta entre calle del
Llano y calle Cerro de la
Reyna, en la delegacion
San José El Verde

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

650 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle
Emiliano Zapata entre
calle Zapata y andador
sin nombre, en la delega-
cion de San José El Verde.

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

560 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construcciéon de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle José
Ma. Morelos entre calle
Artesanos y las vias del
ferrocarril, en la delega-
cion de San José El Verde

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

1,260 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle
Emiliano Zapata entre
calle Venustiano Carranza
y calle Zapata, en la
delegaciéon de San José EL
Verde.

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

1,190 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle La
Cuesta entre calle Cerro
de la Reyna y privada
Cerro de la Reyna en la
delegaciéon de San José El
Verde.

Delegacion
El Verde

Obra
terminada

550 m2

Piedra ahogada
en concreto
(zampeado)

Construccion de
ahogada en
(zampeado) en calle
Emiliano Zapata entre
andador sin nombre y
calle José Ma. Morelos, en
la delegacion de San José
El Verde.

piedra
concreto

Cabecera
Municipal

Obra
terminada

1,038 m2

Empedrado
de cuiia en
cama de jalecillo

Construccion de piedra
ahogada en concreto
(zampeado) en calle La
Cuesta entre calle Parian
y calle del Llano, en la
delegacion San José EL
Verde.

Cabecera
Municipal

Obra
terminada

750 m2

Empedrado
de cuiia en
cama de jalecillo
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Noviembre 2019

Descripcion de la obra Ubicacion Estatus Superficie Tipo de obra
Construccion de empedrado

de cuia en cama de

jalecillo en calle Batalla de

Bachimba er'\tre libramiento | ~qpecera Obra Empedrado

a Juanucutlfm y cerrada; y municipal terminada | 1100 m2 de cufia en cama
en calle Ejercito del Sur de jalecillo
entre calle Batalla de

Bachimba y libramiento a

Juanacatlan, en la

Cabecera Municipal.

Construccion de empedrado

de cuiia en cama de jalecillo

en calle Aerolineas entre calle | Colonia

Aeropuerto y calle Aviacién, y | Lomas Obra Empedrado

en calle Aviacién entre calle | ggq terminada | 550 m2 de cufia en cama
Renatfimiento y cerrada en la Aeropuerto de jalecillo
colonia Lomas del Aeropuerto,

delegacion de Las Pintitas.

Construccion de empedrado

de cuifia en cama de jalecillo

en calle Batallones Rojos entre Cubtec.era Obrc} 1100 m2 Empetfrudo

calle Mdrtires de Cananea y | municipal terminada ( 190 m de cufia en cama
calle Plan de San Luis, en la de jalecillo
cabecera municipal.

Construccion de empedrado

de cufia en cama de jalecillo )

en calle San Fernando entre | Colonia Obra Empedrado
calle San José y av. Las Torres, | Santa Rosa | terminada 900 m2 | de cufia en cama
colonia Santa Rosa del Valle, de jalecillo
delegacién de Las Pintas.

Construccion de empedrado

de cufia en cama de jalecillo L.

en calle San Melchor entre | Delegacién | Obra Empedrado

calle Nardo y calle Santa | Las Pintas terminada | 1015 m2 de cufia en cama
Bdarbara, delegacién de Las de jalecillo
Pintas.

Construccion de empedrado

de cuiila en cama de jalecillo

en calle Heliodorp Herndandez .

entre calle San Angel y calle | Colonia Obra Empedrado

San Bernardo, colonia Santa | Santa Rosa | terminada 2,200 m2 de cufia en cama
Rosa del Valle, delegacién de de jalecillo

Las Pintas.

Construccion de empedrado

de cufia en cama de jalecillo

en calle.San Jorge entre call'e Colonia Obra Empedrado

San J'awer y calle San José, | santa Rosa | terminada 900 m2 de cufia en cama
colonia Santa Rosa del Valle, de jalecillo
delegaciéon de Las Pintas.

Construccion de empedrado

de cuita en cama de jalecillo

en calle Justo Sierra entre | Delegacién | Obra Empedrado

calle Santa Fe y calle San | Las Pintas terminada 850 m2 de cufia en cama

Miguel,
Pintitas.

delegacion de Las

de jalecillo
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Febrero 2020

Descripcion de la obra

Ubicacion

Estatus

Superficie

Tipo de obra

Construccion de red de
agua potable y drengje
sanitario en calle Batalla
de Bachimba entre libra-
miento a Juanacatlan y
cerrada; y en calle Ejercito
del Sur entre libramiento a
Juanacatlan y Batalla de
Bachimba en cabecera
municipal.

Cabecera
Municipal

Obra
terminada

346 ml

Construccion
de red de agua
potable y red
de drenaje
sanitario

Marzo 2020

Descripcion de la obra

Ubicacion

Estatus

Superficie

Tipo de obra

Desazolve y limpieza del cauce
con retiro del material y afine
de taludes en el canal Rubén
Martinez entre la calle Maderas
y la carretera a Chapala en la
delegacion Las Pintitas.

Delegacion
Las Pintitas

Obra
terminada

1,020 ml

Desazolve

Desazolve y limpieza del cauce
con retiro del material y afine de
taludes en el canal San Lorenzo
entre la calle Grafito y la calle
Maderas en la delegaciéon de Las
Pintitas.

Delegacion
Las Pintitas

Obra
terminada

1,020 mlL

Desazolve

Desazolve y limpieza del cauce
con retiro del material y afine de
taludes en el canal Justo Sierra
entre la calle San Miguel y el
canal San Lorenzo en la
delegacién de Las Pintitas.

Delegacion
Las Pintitas

Obra
terminada

1,180 mlL

Desazolve

Construccion de empedrado de
cufia en cama de jalecillo en
calle plan de San Luis entre calle
Batallones Rojos y camino a
Juanacatlan, en la cabecera
municipal.

Cabecera
Municipal

1,412 ml

Empedrado de
cuila en cama
de jalecillo

Construccion de empedrado de
cuia en cama de jalecillo en
calle isla palma entre calle San
Jacinto y calle Isla del Angel,
colonia La Ermita, delegacién de
Las Pintitas.

Delegacion
Las Pintitas

Obra
en proceso

1,406 m2

Empedrado de
cuiia en cama
de jalecillo

Construccion de empedrado de
cuiia en cama de jalecillo en
calle Isla Palma entre calle Isla
del Angel y calle privada Belén,
colonia La Ermita, delegacion de
Las Pintitas.

Delegacion
Las Pintitas

Obra
en proceso

1,180 m2

Empedrado de
cuiia en cama
de jalecillo

ADMINISTRACION 2018-2021




Marzo 2020

Descripciéon de la obra Ubicacion Estatus Superficie Tipo de obra
Construccion de empedrado de

cuiia en cama de jalecillo en

calle Isla Palma entre calle Delegacién Obra Empedrado de
privada Belén y carretera a El Las Pintitas en proceso 1,000 m2 cuia en cama
Verde, colonia La Ermita, de jalecillo
delegacion de Las Pintitas.

Construccion de red de agua

potable y drengje sanitario en Construccion de
calle Revolucién norte entre Cabecera Obra red de agua
calle Felipe Angeles y privada Municipal en proceso 243 m2 potable y red de
Revolucién, en cabecera drengje sanitario
municipal.

Construccion de red de agua

potable y drenaje sanitario en Construccion de
calle Venustiano Carranza entre | Colonia Obra red de agua
calle San Onofre y calle San La Huizachera | en proceso 128 m2 potable y red de
Jorge, en la colonia La Huizache- drengje sanitario
ra, delegacion de Las Pintas.

Construccion de piedra ahogada

en concreto (zampeado) en calle Piedra ahogada
Revolucién norte entre calle Cabecera Obra en concreto
Lazaro Cdardenas y calle Felipe Municipal en proceso 1,216 m2 (zampeado)
Angeles, en cabecera municipal.

Construccion de piedra ahogada

en concreto (zampeado) en calle

Venustiano Carranza entre calle | Colonia Obra Piedra ahogada
San Onofre y calle San Marceli- | La Huizachera | en proceso 730 m2 en concreto
no, en la colonia La Huizachera, (zampeado)
delegacion de Las Pintas.

Reencarpetado con mezcla »

asfaltica en calle Hidalgo entre | Delegacion Obra Reencarpetado
calle Las Palmas y calle Javier | de SanJosé en proceso 945 m2 con mezcla
Ming, en la delegacion de San | del Castillo asfdltica

José El Castillo.

Construccion de piedra ahogada

en con({r'eto (zampeado) en calle Cabecera Obra Piedra ahogada
Revolucién Norte entre calle Municipal 1216 m2 en concreto
Lazaro Cardenas y privada unicip en proceso »£10 m (zampeado)
Revolucioén, en cabecera

municipal.

Reencarpetado con mezcla

asfaltica en calle Hidalgo entre Delegacién Obra Reencarpetado
calle Javier Mina y calle Pablo | SanJosé en proceso 1,813 m2 con mezcla
Valdez, en la delegacién de San del Castillo asfaltica

José del Castillo.

Ejecucion de trabajos comple-

mentarios para infraestructura, . ..

en la calle Revolucién Norte entre Cabecera Obra f::;:;:nc omplc:
calle La'z'aro Cardenas y prlquft Municipal en proceso 952 m2 mentarios para
Revolucién, en cabecera munici- infraestructura

pal.
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Marzo 2020

Descripcion de la obra

delegacion de Las Pintas.

Ubicacion Estatus Superficie Tipo de obra
Construccion de piedra ahogada
en concreto (zampeado) en calle Pied N d
Venustiano Carranza entre calle Colonia Obra 760 m2 e:\e r (::o(r)\?:?etz
San Marcelino y calle San Jorge, La Huizachera -
en la colonia La Huizachera, én proceso (zampeado)
Reencarpetado con mezcla
asfaltica en calle Hidalgo entre Delegacién | op Reencarpetado
calle Pablo Valdez y carretera a de San José e 1821 m2 con mezcla

én proceso ! asfaltica

El Verde, en la delegacion de
San José del Castillo.

del Castillo

Fuente: Direccion General de Obra Publica y Desarrollo Urbano




OBRA PUBLICA CON EL GOBIERNO DEL ESTADO

Gracias a la gestion que llevamos a cabo ante el Gobierno del Estado logramos una inversiéon
histérica en infraestructura publica para El Salto. Con estas obras se benefician a todos los
habitantes del municipio, pues incluye la renovacion total de las tres principales vialidades:
carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blanca; ademas de avenidas
y calles principales en delegaciones y cabecera municipal, donde se renovaran con lineas
hidrosanitarias y concreto hidraulico. Asimismo recuperamos tres espacios publicos: la Unidad
Deportiva Luis Estrada, la Unidad del DIF Las Pintas y el de La Azucena.

OBRA

M2

BENEFICIARIOS

Construccién de redes
hidrosanitarias y concreto
hidraulico en calle Benito Juarez

Tuberia de agua
potable = 769 M
Tuberia de drenaje

10,000 habitantes

entre carretera a El Salto y calle =762 M
Venustiano Carranza, delegacién Concreto = 4,838
de San José de El Verde M2
Construcciéon de domo y

colocacién de bombas de calor

para alberca semi olimpica de la 1,010 M2

Unidad Deportiva Luis Estrada,
cabecera municipal

10,000 habitantes

Sustitucion de redes
hidrosanitarias y concreto
hidraulico en calle Jalisco entre
calle Heliodoro Herndandez Loza y
calle Avila Camacho en cabecera
municipal

Tuberia de agua
potable = 803 M
Tuberia de drenaje

=800 M
Concreto=7,514 M2

10,000 habitantes

Sustitucion de redes

hidrosanitarias y concreto
hidraulico en calle profesor Carrillo
Diaz, entre carretera a Chapala y
calle Emiliano Zapata en la

Tuberia de agua
potable = 620 M
Tuberia de drenaje
=658 M

10,000 habitantes

delegacién de San José del Concreto = 6,585
Quince M2
Rehabilitacién de Unidad 6,550 M2 5700 habitant
Deportiva de DIF Las Pintas . ’ abtantes
Rescate de espacio publico, 7,123 M2 6,200 habitantes
fracci i La A
Pavimentacién, banquetas, redes
de agua y drengje, en avenida .
Lazaro Cardenas de la delegacion 6,510 M2 10,000 habitantes
San José del Quince
Pavimentacién y banquetas, en
avenida El Campesino de la 17,643 M2 10,000 habitantes
delegacién San José del Quince
Pavimentacién de calle
Independencia entre Lazaro 5641 M2 500 habitantes
Cardenas y La Mesa en cabecera
municipal
Pavimentacién de carretera EL 252,000 M2 200,000 habitantes
Salto - la Alameda
Linea de alimentacién de agua .

L 5,140 M2 15,000 habitantes
potable a cabecera municipal
Pavimentacién de carretera EL .

80,000 M2 15,000 habitantes

Salto - Agua Blanca
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Tramites de Direcciéon de Desarrollo Urbano
Octubre de 2019 a Mayo de 2020

Numero de Mont
Tipo de Licencia o Tramite Licencias o | Ingresadas Entregadas ‘t’? © d
Tramites cuantificado
Dictamen de Uso de Suelo 14 14 77 $ 199,67714
Dictamen de Trazos, Usos y 74 74 53 $ 23546250
Destinos ! :
Licencia de Construcciéon 62 62 33 $ 3,565,163.77
Asignacion de Alineamiento
gnenon Ao Dnamenioy 67 67 46 $ 1M,45070
Activacion de Licencia y
Construcciéon 3 3 3 N/ A
Activacion de Licencia y
Urbanizaciéon 1 1 0 N/ A
Bardeo y Colocacién de Malla 10 10 4 $ 45,649.25
Cambio de Proyecto de
Edificacion - 2 2 N/ A
Certificacién de Finca Antigua 3 3 0 N/A
Habitabilidad 31 31 20 $ 88,823.54
Prérroga Licencia de Edificacion 5 5 2 $ 123.485.77
Régimen de Condominio 19 19 15 $ 305,855.18
Revision de Proyecto Pre
eliminar 1 1 1 N/ A
Revision de Proyecto Definitivo
de Urbanizacién 1 1 0 N/ A
Rupturacién de Pavimento 4 4 1 $ 4302399
Solicitud de Bitacora de Obra 9 9 9 $ 160200
Subdivision 10 10 7 $ 24,582.25
Suspension de Licencia de
Construccion n n 5 N/A
Suspension de Licencia de 2 2 2 N /A
Urbanizacién
TOTAL 429 429 280 $ 4,744,776.09




Territorio limpio

Con el fin de mantener limpias y en buenas condiciones las vias de comunicacién
se ha dado uso a la maquinaria con que cuenta el municipio para Uevar a cabo
trabajos de reparacién de caminos y obras de infraestructura rural;, se han
restaurado cauces de cuerpos de aguaq, se han desazolvado canales y lineas de
drengje, entre otras acciones. Durante este segundo afio de la administracion se
han atendido 923 peticiones ciudadanas de todo el municipio.

MANTENIMIENTO REHABILITACION
Vactor Desazolves m3 Vialidades M2
253 78,172 130 114,168.60

Medio Ambiente

El medio ambiente es nuestra casa y su cuidado es fundamental no sélo para la
construccion de una ciudad saludable, sino para combatir la enorme amenaza
que representa el cambio climatico.

El Gobierno de El Salto reconoce la enorme importancia que tiene el medio
ambiente y por ello a través de la Direccibn de Medio Ambiente ha
implementado diversas acciones caminadas a la preservacion y cuidado
su entorno natural, entre las que se encuentran:



ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESULTADO

Inspecciones en conjunto con
la Comision Estatal del Agua

Realizar encuestas sobre el
abastecimiento de agua y
descargas a la red municipal

96 visitas

(CEA)
Atencién a quej iudadanas
sobre dafios al medio
ambiente

Dar la atencién pertinente y
tratar de llegar a un acuerdo
con los denunciantes

210 quejas atendidas

Atencién a quejas de salud
animal, y maltrato animal

Atender pertinentemente las
quejas que llegan a la
Direccién y rescatar a los
animales

285 quejas de salud animal
atendidas

Inspecciones para la
dictaminaciéon ambiental a las
distintas empresas de todo el
municipio

Dictaminar el 100% de las
solicitudes que llegan a la
Direccién

263 visitas en empresas

Imparticion de talleres de las
3R en escuelas y colonias del
Municipio

Dar a conocer y poner en
practica los talleres

40 talleres impartidos

Platicas sobre el cuidado del
medio ambiente

Para la concientizacién de los
ciudadanos

38 platicas impartidas

Campaiias de reforestacion

Plantar arboles en el municipio
con la participacién de la
ciudadania

Se han donado mas 1000
arboles

Campaiia de
descacharrizacién

Recolectar el mayor numero
de llantas que se encontraban
tiradas en via publica

10, 000 mil Wantas
recolectadas en todo el
municipio

Elaboracion de material para
los talleres

Preparar material y recolectar
material reciclado para los
talleres que se impartiran

Se recolecta distintos
materiales reciclados como
cartén, papel y periédico

Campaia de vacunacion
antirrabicas para perros y
gatos

Proteger con anticipacién a los
animales especialmente los de
la calle

4, 615 vacunas aplicadas en
perros y gatos

Campaiia de Esterilizacion
para perros y gatos

Tratar de detener la
propagacion de los ani
especialmente los que se
encuentran en situacién de
calle

200 esterilizaciones en gatos y
perros

Reunioén con los ladrilleros del
municipio

Para la autorizacién de quema
y hora de los hornos

350 ladrilleras con permiso

Apoyo al operativo invernal

En colaboracién con
Proteccién Civil y la Comisaria
de la Policia Preventiva
Municipal. Participar en los
tianguis para retirar toda la
pirotecnia

19 dias asistiendo a los
tianguis

Asistencia a reuniones sobre
inspeccién y vigilancia del Rio
Santiago

Asistir a las conferencias con
la asociacién civil “Un Salto de
Vida”

20 reuniones

Firma de convenio en Inspeccioén y Vigilancia del Rio 1 convenio
colaboracién con IMEPLAN Santiago

(Convenio de Colaboracién de

Vigilancia Rio Santiago)

Firma de convenio en Visitas de Inspeccién a las 1 Convenio

Colaboracién con la Comisién
Estatal del Agua (CEA)

Empresas del municipio, sobre

las descargas de agua
residuales
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Movilidad

El Salto se ha convertido en una ciudad. El nimero de habitantes y de vehiculos que
transitan a diario por el municipio ha aumentado considerablemente en los ultimos anos.
Esto ha generado un incremento de la contaminaciéon por la utilizacion de combustibles
fosiles. La movilidad es un derecho humano que debe ejercerse responsablemente y para lo
cual se debe trabajar en nuevos modelos de movilidad sustentable con bajos niveles de
consumo de carbono, cuyo propésito es incentivar la utilizacion de medios alternativos de
transporte y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

La Direccion de Movilidad municipal trabaja dia con dia por generar condiciones de
seguridad para los peatones, para lo cual ha llevado a cabo labores de balizamiento en
vialidades a los alrededores de los centros escolares. Asimismo, se han lUlevado a cabo
reuniones de capacitacion sobre como construir una ciudad amigable para la movilidad de
personas con discapacidad.

En coordinacién con el Instituto de Planeacién y Gestion del Desarrollo del Area
Metropolitana de Guadalajara se llevaron a cabo mesas de trabajo para la asignacion y
reasignacion de sitios de taxis en el municipio para tener un mayor control y seguridad para
los usuarios. De igual manera se llevaron a cabo reuniones de trabajo para la
elaboracién del Proyecto de Ampliacién de Rutas Troncales de la Area Metropolitana de
Guadalagjara. Con esto se buscé que hubiera una mejor atenciéon del transporte publico a los
ciudadanos del municipio. Asimismo, se realizé una mesa de trabajo con la division de
ferrocarriles de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para atender la instalacion
de dispositivos de pluma y barreras de seguridad, alertas visuales y auditivas con el fin de
reducir los accidentes en los cruces de las vias del tren y las avenidas dentro del municipio.
Durante el segundo afio de gobierno se brindé apoyo operativo y logistico para brindar
seguridad a los ciudadanos, entre ellos: evento Mictlan, filmaciones televisivas, eventos
civicos de la Revolucion Mexicana en cabecera municipal y delegaciones, y desfile navideio.
Se ha brindado apoyo a los locatarios de mercados para coordinar el proyecto de
estacionamientos y lugares de comerciantes en zonas de carga y descargas. Ademads, se ha
trabajado en conjunto con mesas directivas de colonos para generar zonas seguras y de
flujo continuo sin contratiempos de las vialidades.

Se instalaron reductores de velocidad en distintos cruces del libramiento a Juanacatlan lo
que ha permitido que no se registren accidentes viales en esa importante arteria de la
cabecera municipal.

Paaron y ucencias

Con el fin de facilitar la apertura de nuevos negocios para incentivar la creacién de empleos
y el fortalecimiento de la economia local, la Direccion de Padrén y Licencias ha emitido
5,900 refrendos de licencias municipales, asi como 6,137 nuevas licencias.

DIRECCION DE PADRON Y LICENCIAS
Actividad Resultados
Inspecciones 450 inspecciones realizadas
Refrendos de licencias municipales 5,900 refrendos
Licencias de apertura 6,137 aperturas
Bajas de licencias municipales 83 bajas de refrendos
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES

Mas alla del fundamento legal que nos obliga a rendir un Informe al Ayuntamiento respecto del
ejercicio de la administraciéon, en el Gobierno de El Salto tenemos un compromiso con la
transparencia y la rendiciéon de cuentas que ha sido uno de los ejes fundamentales de nuestro
gobierno. Este documento es una prueba mas de cumplir con informar y explicar a la ciudadania
lo que estamos haciendo, dénde lo estamos haciendo y como lo estamos haciendo. Queremos que
la ciudadania conozca como hemos utilizado los recursos publicos, porqué tomamos ciertas
decisiones, pero lo mdas importante, que tengan la certeza de que no ha habido dia en que
dejemos de trabajar.

Desde que asumimos la encomienda de gobernar este municipio teniamos muy claro lo que
debiamos hacer, una vision de la ciudad que queriamos construir. Al principio nos encontramos
un municipio abandonado, sumido en sus propios problemas. Estos dos anos de administracién
han sido de grandes retos, mds aun, cuando nos estamos enfrentado a la pandemia de Covid-19
que ha traido consigo una crisis de salud y econémica; ante esta situacion hemos dejado en claro
que un Gobierno humano y solidario es aquél que trabaja para que ninguna persona, adulto
mayor, persona con discapacidad o cualquier persona en situaciéon de vulnerabilidad se quede
desamparada.

Este segundo afo ha sido de mas obras en beneficio de la gente. Estamos construyendo un
municipio mdas ordenado, seguro, préospero e incluyente; se ha impulsado la cultura, la educacion,
el deporte y, sobre todo, la apropiaciéon de los espacios publicos como herramienta para fortalecer
la vida en comunidad.

Estamos haciendo todo nuestro esfuerzo para tener un entorno de seguridad y tranquilidad para
nuestras familias, donde se privilegie la prevencién y la cultura de paz.

Hemos fortalecido la participaciéon de El Salto en la Agenda Metropolitana, asi como en programas
y proyectos de alcance estatal que contribuyen de manera muy importante al desarrollo integral
de nuestro municipio. Hoy, El Salto es un actor importante en el desarrollo del estado y del pais.
Este afio anunciamos la Wlegada de inversiones privadas de magnitud histérica que significan la
creacién de miles de empleos y de oportunidades para los saltenses.

También este mismo afo se inicid la renovacion total de las tres principales vialidades que
conectan al municipio: carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blanca, lo
que mejorard la movilidad y recortard los tiempos de traslado de los ciudadanos. Asimismo, se
finalizé la primera etapa de incorporacién de El Salto al Sistema Intermunicipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SIAPA), que ayudard a combatir el grave problema de desabasto de agua que se
vivié por décadas. Todo esto es resultado del trabajo de gestién y coordinacién con el Gobierno
del Estado.

La estructura del presente Informe da cuenta de los avances alcanzados en un aino mads de gestién,
un ano dedicado al trabajo aun en circunstancias complejas. El Informe estda dividido por
coordinaciones y dreas de la administracion.

El Salto esta cambiando. Ante esto, no me queda mds que agradecer a cada habitante de este
gran municipio por la confianza otorgada para seguir trabajando por tener la ciudad que todos
queremos.

Muchas gracias.
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COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO, COMBATE A LA
DESIGUALDAD Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD

DESARROLLO E IGUALDAD PARA TRASCENDER

El Salto cuenta con uno de los corredores industriales mas importantes de México que genera
miles de empleos en el municipio. La oferta de productos y servicios se ha diversificado por
lo que la economia local se ha visto beneficiada. En el Gobierno Municipal de El Salto
trabajamos para atraer mds inversiones nacionales y extranjeras e impulsar la creaciéon de
empleos, asi como vincular las micro, pequeiias y medianas empresas al desarrollo
econdémico local.

Con el impulso a la economia local buscamos generar condiciones para que la ciudadania
cuente con herramientas para fortalecer y diversificar su ingreso y asi lograr el bienestar y
arraigo a nuestro municipio.

Hemos impulsado una politica para crear mejores oportunidades a través de la promocién
de la educacion, la cultura, los deportes y la prevencion de la violencia; asi como el impulso
de los derechos de las mujeres y los jovenes de nuestro municipio. Se ha fortalecido el tejido
social y la participacion a través de la formaciéon de consejos y comités vecinales y de obras.
Durante este segundo aio de gobierno, hemos destinado mds recursos econémicos que otros
ainos a programas sociales y comedores comunitarios; asimismo, como consecuencia de la
pandemia mundial por Covid-19, se implementé el programa “El Despensén” en el cual se
entregaron 3,418 despensas a personas de la tercera edad y poblaciéon vulnerable.

Promocion economica

Con el fin de contribuir al desarrollo de la economia local saltense, hemos llevado a cabo la
promocién del empleo, el autoempleo y la vinculaciéon de las micro, pequeiias y medianas
empresas para ofrecer sus productos y servicios.

Se presenté la marca ciudad “El Salto, Ciudad Industrial”, que tiene como propésito impulsar
la atraccién de inversiones nacionales y extranjeras, asi como garantizar procesos dgiles a
través de la mejora regulatoria, la legalidad y la transparencia en los tramites de apertura
de negocios. En 2019 y 2020, se anuncié la llegada del parque industrial Vesta Park y Mercado
Libre, entre otras empresas.
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ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESULTADO

Colaboracién con la Direccion
de Cultura en el Festival Mike
Laure y el Dia de Muertos

Sumar esfuerzos en la
elaboraciéon de un “tapete de
aserrin”

Se obtuvieron patrocinios con
lo cual se logré acrecentar la
participacion del sector
empresarial en actividades
municipales en favor de la
ciudadania, asi como la
generacién de derrama
econémica y preservacion de
nuestras tradiciones.

Placas para Nomenclaturas

Realizar muestreo de calles
del municipio y gestionar
placas de nomenclaturas

mediante “ FIDETUR JALISCO”

Mejorar la simbologia de
nuestro municipio y dar mejor
imagen de las calles.

Registro de Marca Ciudad

Dar nombre e identidad al
municipio con una certificacion
ante el Instituto Mexicano de la

Propiedad Industrial (IMPI)

“El Salto, Ciudad Industrial”
marca ciudad disponible para
el municipio durante 10 anos,

buscando dar valor agregado a
la industria saltense.

Convocatoria del Consejo
Estatal de Promocion
Econémica (CEPE)

Obtener incentivo para el
fortalecimiento del empleo de
calidad para las micro y
pequeiias empresa.

Kurago Biotek empresa 100%
saltense fue elegida para
obtener el apoyo econémico.

Festividad navideia
Pino navideio

Realizar un desfile con
encendido del pino navideio

Incluir al sector empresarial a
participar en caravana
entregando juguetes por

diferentes calles del municipio,

generando una mayor cantidad

de comercios y por lo tanto
derrama econdémica.

Presentacion Marca Ciudad

Presentacion de registro
marca ciudad “El Salto, Ciudad
Industrial”.

Evento con empresarios,
personajes distinguidos del
municipio y funcionarios
publicos a nivel estatal.

Registro de Marca

Investigacion fonética e inicio
de tramite de marca

“Corredor PintaSur ”

Exposiciones culturales y de
artesanias

Apoyar al comercio local y
contribuir a la conservaciéon de
productos artesanales

4 exposiciones con
presentacion de diferentes
grupos de artesanos en la

plaza principal del municipio,
ganando derrama econémica.
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Progra Qe Empleo iempora

Durante este segundo aino de gobierno se han beneficiado a 170 personas que por su
edad, nivel de escolaridad o con alguna discapacidad que se encontraban desempleadas
o subempleadas, apoyando a las familias mas necesitadas con un ingreso quincenal.

El personal contratado de manera temporal fue destinado a labores de mejoramiento de
la imagen urbana como limpieza, poda y recoleccion de basura en calles y avenidas del
municipio; asimismo, apoyaron en labores de limpieza de los cementerios del municipio,
previo a los festejos del 2 de noviembre “Dia de Muertos”.
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omento Agropecuario

La agricultura es una de las actividades fundamentales de la economia local, por lo que
desde la Jefatura de Fomento Agropecuario se han llevan a cabo visitas en campo con
el fin de inscribir al padrén de la Secretaria de Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural (SADER) a todos los agricultores y ganaderos del municipio para que estén en
regla. Asimismo se ha realizado una actualizaciéon de los miembros de la Asociacion
Ganadera de El Salto.

Cultura del Agua

El agua es elemento fundamental para la vida y un factor indispensable para el bienestar
social y el desarrollo econémico local; sin embargo, es un recurso limitado que debe
cuidarse. Es por ello, que el Gobierno de El Salto ha impulsado diversas acciones a través
de la de Jefatura de Cultura del Agua con el fin de promover la educacién sobre el
cuidado del agua y el medio ambiente.

Se beneficid a 2244 guardianes del agua a través de talleres educativos con
sensibilizacion sobre el cuidado del agua.

Se impartio el taller intergeneracional de manualidades con material reciclado a 148
personas entre niilas, niios, jéovenes y adultos mayores.

Se llevaron a cabo actividades de pintura y sesiones informativas del cuidado del agua
durante la Semana de la Familia en donde se conté con la participacion de 290
personas. Se realizé por parte del Instituto de Atencion a la Juventud un mural sobre
cuidado del agua en la entrada del fraccionamiento Lomas del Salto, lo que ha permitido
sensibilizar a 2500 personas de esa comunidad.
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ACTIVIDAD

Gestion y Operacion del
Programa Jalisco Te
Reconoce

OBJETIVO

Mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la
poblacion adulta de 65
afios 0 mds que habitan
en nuestro municipio.

RESULTADO

524 Adultos mayores beneficiados
con: Una pulsera de identificacion en
caso de emergencia, examen oftdlmico,
lentes oftal pl
alimenticio en polvo multivitaminico para
30 raciones por mes, kit de ropa con 2
prendas para invierno, calzado

d do para el mayor y una
despensa equivalente a $890 pesos.

+
\to

dult.

Inauguracién del
Comedor Comunitario
en la colonia
Insurgentes

Llegar a mdas hogares que
necesitan apoyo con una
alimentacién sana y
variada que sea gratuita
para las personas con
vulnerabilidad econémica.

90 beneficiados que reciben 2 raciones
al dia de alimento (desayuno y comida)
Debido a las consecuencias que ha
traido el COVID-19, hemos atendido
hasta 130 personas en cada turno
mencionado.

Comedor Comunitario
en la colonia Santa Rosa
del Valle

Brindar una alimentacién
sana, variada y gratuita
para personas con
vulnerabilidad econémica.

120 beneficiarios que reciben 2
raciones al dia de alimento (desayuno y
comida)

Debido a las consecuencias que ha
traido el COVID-19, hemos atendido
hasta 170 personas en cada turno
mencionado.

Registro y Operacién del
Programa Ml PASAJE.

Contribuir a la economia
de los hogares de los
adultos mayores de 65
afos y personas con
discapacidad y apoyar a
los estudiantes mediante
la entrega de vales
gratuitos para el pago de
transporte publico.

1722 beneficiados , de los cuales:
907 son estudiantes ;

75 personas con discapacidad  ;y
740 adultos mayores.

Proceso de Certificacion
de El Salto para
convertirse en Ciudad
Amigable con el Adulto
Mayor ante la OMS

Impulsar diversas
estrategias para promover
y alcanzar el

ludabl

y digno del adulto mayor,
procurar su seguridad y
bienestar por medio de la
adaptacién de nuestras
politicas, servicios y
estructuras de
participacion.

Se logré la elaboracién del Plan de
Accién para El Salto, aprobado por el
Instituto de Pl ion y Gestion del
Desarrollo del Area Metropolitana de
Guadalajara (IMEPLAN), que nos
acredité para la siguiente fase del
proceso y asi poder alcanzar el objetivo
de certificarnos como Ciudad Amigable
con el Adulto Mayor.

Programa El Despensén

Brindar seguridad
alimentaria a personas
mayores de 60 afios que
no son beneficiarias de
ningun otro programa
social dando inicio y
arranque con una semana
de pre-registro en las
delegaciones del
Municipio. (Abril-Mayo)

Como parte de las acciones del Plan
Jalisco COVID-19  durante esta
contingencia sanitaria se entregaron
3,418 despensas casa por casa a los
adultos mayores y poblacién
vulnerable.

Talleres en la Casa
Comunitaria Luis
Donaldo Colosio

Ofrecer diferentes
actividades u oficios para
fomentar el auto empleo y
la superacién personal de
los ciudadanos.

123 personas beneficiadas de los
talleres para el autoempleo y
superacién personal.

Talleres en la Casa
Comunitaria en la
colonia “Minerales” de la
delegacion de Las
Pintitas.

Ofrecer diferentes
actividades u oficios para
fomentar el auto empleo y
la superacién personal de
los ciudadanos.

50 personas beneficiadas de los
talleres de auto empleo y superaciéon
personal.

Programa “100
Despensas con Causa”

Apoyo alimenticio a
familias vulnerables
econémicamente de la
Col. Santa Rosa del Valle,
con la entrega de una
despensa con mas de 25
productos nutritivos.

100 familias beneficiadas con
alimentos los cuales fueron

recabados en la carrera con causa de
Miss El Salto .

Donacién de Juguetes
de La Fundacién
Universal Manav
Dharma, AC.

Entregar juguetes con
motivo navidefio a nifias y
nifios de la colonia Santa
Rosa del Valle.

600 nifias y nifios fueron beneficiados
con la entrega de juguetes y ropa
donados por la Fundacién Universal
Manav Dharma, AC.
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Participacion Cuuaaaana

Con el fin de garantizar la participacion democrdtica y transparente de los ciudadanos, al
principio de la administracion fue presentado y aprobado el Reglamento de Participacion
Ciudadana que nos dota de herramientas y mecanismos de coparticipacién y sinergia entre
sociedad y gobierno. Esto permite que se trabaje con el objetivo de construir comunidad y
propiciar un sentido de identidad.

El dialogo con los ciudadanos es un requisito ineludible que permite construir una relacién de
confianza entre sociedad y gobierno para la toma de decisiones, ademas se desarrollan
lazos de corresponsabilidad y de trabajo entre la ciudadania y el gobierno de El Salto; por

ello:

ACTIVIDAD

OBIJETIVO

RESULTADO

Capacitaciones para el
personal de la Direccion de
Participacion Ciudadana del
municipio con los
representantes de los
municipios del Area
Metropolitana de Guadalajara

Trabajar en coordinaciéon con
las direcciones de participacion
ciudadana del darea
Metropolitana de Guadalajara
para estar en sintonia en las
acciones y programas a
implementar.

2 cursos virtuales y 8
presenciales

Integracion de comités de
obra

Se socializa y Wlevan a cabo las
convocatorias para conformar
comités de obra vecinales.

Se conformaron 35 comités
de obra en diversas colonias
del municipio

Se trabaja en coordinacion
con la Coordinacién de
Desarrollo Econémico,
Combate a la Desigualdad y
Construcciéon de la
Comunidad para apoyar en la
entrega del programa Recrea

El personal de Participacion
Ciudadana participé en
conjunto con la Coordinacién
de Desarrollo Econémico,
Combate a la Desigualdad y
Construccion de la Comunidad
para la entrega del programa
RECREA

Se apoyé en la entrega de
mochilas, atiles escolares,
zapatos y uniformes a nifas,
niftos y adolescentes del
municipio

Integraciéon de Consejos
Ciudadanos

Se lleva a cabo la convocatoria
y posterior conformacién de
consejos ciudadanos

Se conformaron 120
consejos Ciudadanos en
diversas colonias del
municipio

Presupuesto Participativo

El 2 de enero de 2020 inicia el
presupuesto participativo

Se obtuvo una participacion
de 15,356 ciudadanos

Acciones del Plan Jalisco
COVID- 19

Se apoya a filtros sanitarios en
todos los tianguis del
municipio.

Se apoyé en la reparticion de
cubre bocas y gel
antibacterial en los diversos
tianguis del municipio.
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La construccion de escuelas de educacion bdasica es una obligacion de los gobiernos federal
y estatal, pues son ellos los responsables de atender el rezago de infraestructura educativa;
no obstante, los gobiernos municipales tenemos la responsabilidad de coadyuvar y generar
condiciones para que los centros educativos de preescolar, primaria, secundaria y
preparatoria cuenten con las condiciones necesarias para garantizar el derecho a la
educacién y la seguridad del alumnado. En el Gobierno de El Salto hemos trabajado en
coordinacién con las directivas de las escuelas para dar seguimiento a las necesidades de
cada centro escolar para que la niftez cuente con escuelas dignas, entre las actividades que
hemos llevado a cabo estan:

Actividad

Objetivo

Resultado

Inauguracién del plantel
del Centro de

Acompaiiamiento a la
i ion del nuevo

Cientificos y
Tecnolégicos CECYTE
La Higuera

plantel de CECyTE Jalisco

Se participé en la inauguracién del
nuevo plantel de CECyTE Jalisco en
la delegacién de El Verde.

Entrega de Cisternas a
escuelas para acabar
con el problema de la
dotacién de agua
potable

Mitigar la falta de agua en
los planteles educativos

20 cisternas entregadas a escuelas
del municipio.

Apoyo a grupo éptico
gama 2000

Facilitar el acceso a
planteles educativos para
la implementacién del
programa lentes a bajo
costo

Se buscé a los planteles educativos
donde los alumnos fueran de bajos
recursos para la implementacién del
programa y se acompaié en
seguimiento.

Libro

Programa Bibliotecas Buscar pr la lect: 14 planteles educati desde

Virtuales. en di igi en el ] hasta daria y 4,600
nivel basico de estudi L b ficiad

Feria Internacional del Buscar pr la lect Se obsequiaron 50 entradas para los

en los habitantes de
nuestro municipio a través
de la entrega de boletos
para la FIL

alumnos de la secundaria general 116
Manuel Gémez Morin.

Visita a planteles

Realizar visitas para

di + del icipi

el directorio y

Se visitaron 164 planteles educativos
del municipio para actualizar la

detectar r infor y las
necesidades de cada centro
educativo

Transporte escolar

Brindar apoyo en traslado
de estudiantes a su centro
educativo y disminuir en la

170 estudiantes beneficiados con
transporte escolar, de los cuales:
50 acuden al Tecnolégico Superior de

lida de lo p la
desercion

p jo; y
120 alumnos al Centro Universitario
de Tonala de la Universidad de
Guadalajara.

Transporte escolar para
alumnos con
discapacidad del Camp
Helen Keller a través del
programa “Libre
Acceso”

Brindar apoyo en tr
de estudiantes a su centro
educativo y contribuir en la
medida de lo posible a sus
necesidades

30 al beneficiados de la
escuela Camp Helen Keller

Apoyo de transporte a
personal médico del
municipio con motivo
del Plan Jalisco Covid-19

Brindar apoyo en tr

Se ha brindado apoyo para el

de personal médico en
esta contingencia sanitaria
mundial Covid-19

traslado de 15 médi y enfermeras
del municipio para garantizar su
seguridad con motivo del Plan
Jalisco Covid-19.

Realizacién de +

civicos-culturales

Pr la
civico-cultural por medio
de la participaciéon de las
escuelas de nuestro
municipio.

Se ha tado con la participaciéon de
9,000 alumnos, padres de familia, y
personal docente de 100 planteles
educativos en 7 eventos civicos-
culturales.

Entrega de kits de

Apoyar a las nuevas

Se otorgaron de 2 kits de robética a

robética a
del CECyTE

L y
las habilidades de los
estudiantes con
herramientas que ayuden
a su desarrollo y
aprendizaje.

tudiantes del CECyTE
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Reuniones del Consejo
de Participacion Social
en la Educacién del
municipio

Continuar mesas de
trabajo, para plantear
necesidades a corto
mediano y largo plazo.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo
para priorizar las necesidades de los
lantel ducativos de "
icipio, con la particip
padres de familia y docentes.

Entrega del programa
Recrea

Entrega de mochilas con
utiles escolares, uniformes

Se entregaron 7,115 mochilas con
utiles escolares a estudiantes de

y zapatos a tes
del municipio.

p lar, 21,293 estudiantes
primaria, 8,984 secundaria y 21,293
paquetes de uniformes y calzado a
estudiantes de primaria.

Comité de apoyo al
censo de poblacién y
vivienda 2020 INEGI

Por parte de la Di
de Educacién corresponde
bajar y difundir la
informacién respecto el
censo INEGI 2020 con los
directores de los planteles
educativos del municipio

Se on a los directores de los
plantel ducativos del B
para tener una charla informativa por
parte del personal de INEGI, con
respecto al Censo 2020.

Entrega en comodato de
terreno para
construccién de primaria
“22 de Diciembre” en
fraccionamiento Las
Lilas

Se entregé la construccion
de la primera fase de la
escuela primaria “22 de
Diciembre” en el
fraccionamiento Las Lilas.

Gracias al comodato del gobierno
municipal de El Salto, se logré la
construccién y entrega de la escuela
primaria “22 de Diciembre” en el
fraccionamiento Las Lilas. Con esta
primera fase se beneficié a 288 nifias
Y nifios. Este mismo afio se
comenzard a construir la segunda
fase de la escuela.

Entrega en comodato del
terreno para la
construccién de
preescolar, primaria y
secundaria en el
fraccionamiento Cima
Serena.

Se inici6 la construccién
de preescolar, primaria y
secundaria por parte
INFEJAL en el
fraccionamiento Cima
Serena

A la fecha se tiene un avance del 60%
de la obra de preescolar, primaria y
secundaria

Reuniones de trabajo
con personal del
Instituto Municipal de
Atencién a las Mujeres

Se busca implementar
algunos programas en
coordinacién con el
Instituto Municipal de
Atencioén a las Mujeres,
respecto a la prevencién

Se realizaron 5 reuniones con
personal del Instituto Municipal de
Atencién a las Mujeres para avanzar
en una agenda en comun con
perspectiva de prevencion de la
violencia, asi como un proyecto de

de violencia de gé en
las instituciones
educativas de nivel basico

inter

Cultivando la
“Educacioén por la Paz”

Suscitar en las y los

Se creé un proyecto de intervencién

| de ed

ducativo, en materia de

basica la cultura de paz
por medio de talleres que

igualdad de género en beneficio de
las nifias y adolescentes de nuestro

ticen
las nuevas masculinidades
y derechos humanos para
erradicar la violencia de
género y asi lograr
favorecer entornos
igualitarios

Semana Estatal de la

Se busca apoyar en las

Se participé a través de 5 escuelas

Familia en colab ion
con DIF

actividades de la

estatal de la familia a DIF
al facilitar la asistencia de
los alumnos a los talleres

del pio en las actividades de la
Semana Estatal de la Familia que
lleva a cabo el DIF El Salto con el que
se beneficié a 300 alumnos y sus
padres de familia.

Programa “Pongamos
Chida tu Escuela”

Rehabilitar y mejorar la

Se llevé a cabo la primera

infraestructura
de las instalaciones
Educativas de nivel basico
que lo requieran en el
municipio de El Salto.

inter i6n del prog
“Py Chida tu E: la” con la
que se rehabilitaron los espacio
abiertos de la escuela primaria
Manuel M. Diéguez T/M y Miguel
Hidalgo T/V de San José de El
Castillo, b ficiando a 927 al

Se conté con el apoyo de Medio
Ambiente y Parques y jardines,
padres de familia, alumnos y
docentes.
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El Punto - Feria Metropolitana de la Juventud

Con la presencia de 400 jovenes saltenses, se realizé en la Ciudad Creativa
Digital la Feria Metropolitana de la Juventud, donde las y los jovenes del area
Metropolitana de Guadalajara tuvieron la oportunidad de adquirir
herramientas de innovaciéon, emprendimiento, arte, moda y cultura.

Programa anual de conferencias “Por Ti 2020”

Por parte del Instituto Municipal de Atenciéon a la Juventud se impartieron 43
conferencias que beneficiaron a 2,500 alumnos de 6 secundarias y 3
preparatorias. Las conferencias versaron sobre temas relevantes para las y
los jovenes.

Concurso Literario de Cuentos Cortos

En el marco del 14 de febrero, Dia de San Valentin, lanzamos la convocatoria
para que alumnos de distintas escuelas mandaron sus cuentos cortos de su
autoria con mensajes de amistad, amor y respeto. A los 3 primero lugares se
les entregd un reconocimiento y un premio en efectivo, quedando
beneficiados jovenes de las siguientes colonias:

ler Lugar: Naomy Rodenso - Las Pintas.
2do Lugar: Atxiri Hernandez - Cabecera Municipal.
3er Lugar: Daira Guzman - Cabecera Municipal.

Colaboraciéon en el Programa “El Despenson”

El equipo del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud colaboré en el
armado de despensas y entrega a personas de la tercera edad del municipio,
con el fin de apoyarlos como parte del Plan Jalisco Covid-19.

Programa “Club por la Paz”

El Instituto Municipal de Atenciéon a la Juventud fue seleccionado junto con
otras 30 instancias de juventudes alrededor del pais para acceder al recurso
federal para la remodelacion del espacio sede y realizacién del proyecto
“Territorio Joven en El Salto”.
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Programa de “Ayuda Alimentaria para Jévenes”

En coordinaciéon con la Direccién de Juventudes del Gobierno del Estado de
Jalisco, el IMAJ El Salto realizé la entrega de apoyo alimentario para 30
jovenes beneficiados y un total de 120 personas en situacién de vulnerabili-
dad en distintos puntos de nuestro municipio.

Programa “Talento de Barrio”

A través del programa Talento de Barrio se logré que 32 jévenes del munici-
pio desarrollen sus habilidades culturales, deportivas y educativas por
medio de talleres que se llevan a cabo en la agencia municipal de Lomas
del Salto.

Programa “El Campo de los Jévenes”

En coordinacion con la Direcciéon de Juventudes del Gobierno del Estado de
Jalisco, se realizé la difusion y registro de 3 proyectos con la participacion
de 20 jovenes saltenses del sector rural para el programa de apoyo a
grupos vulnerables.

{ - -~
F ‘..-"5'-. : |
! P % f ;
3l < B )
'_ B i
{ - = s £ i
i L : o

ADMINISTRAC




Deportes

Al igual que la educacién y la cultura, el deporte es un elemento fundamental
para fomentar la disciplina y la cohesion entre las personas. En el Gobierno de
El Salto impulsamos las actividades fisicas y deportivas, no sélo como habitos
de vida saludable, sino como herramienta para reforzar los valores de
colaboracién y trabajo en equipo.

En coordinacion con las distintas dependencias del gobierno, estamos
trabajando para que los espacios publicos, parques y jardines, asi como las
unidades deportivas sean espacios para que la ninez, la juventud, las mujeres
y hombres de todas las edades, puedan hacer actividades fisicas y deportivas
con el fin de crear lazos sociales que permita recuperar nuestro tejido social.
El deporte es un elemento indispensable para fortalecer la paz y la armonia
de nuestro municipio. Con este propésito, nos hemos distinguido por impulsar
madas que en otras administraciones los eventos deportivos y llevarlos a todas
las colonias del municipio.

3 (A '?\




ACTIVIDAD

OBIJETIVO

RESULTADO

Reconocimiento a
Personalidades destacadas
del deporte en el Municipio.
10 Oct 2020

Reconocer la trayectoria de
deportistas que ha trascendido
y que han representado al
municipio a nivel profesional.

Se entregaron 30
reconocimientos a
personalidades del deporte de
nuestro municipio entre ellos
algunos reconocimientos
manera post mortem.

Carrera “Corre Por Tu
Salud”
20 de octubre de 2019

Fomentar la participaciéon de la
poblacion en actividades
deportivas, asi como buscar la
proyeccion de los jovenes
talentos saltenses en la
disciplina del atletismo.

240 participantes.

Proyecto Intramuros. En
conjunto con la Preparatoria
Regional de El Salto.
Noviembre de 2019

Fomentar el gusto por la
actividad fisica en los alumnos
de la preparatoria, asi como
buscar los jévenes desarrollen
el gusto por las distintas
disciplinas deportivas

Se conté con la participacion de
mas de 800 alumnos de la
Preparatoria Regional de El
Salto

Partido de futbol “Leyendas
con Causa”
15 de diciembre 2019

Fomentar la participacion y la
experiencia de nuestros
jugadores Veteranos de
Futbol, con las nuevas
generaciones para se
transmitan las experiencias y
pasion por este deporte que
tantos talentos saltases han
generado, y a su vez apoyar
una noble causa de recaudar
juguetes para los niftos con
mas necesidad de nuestro
municipio

Se recaudaron mas de 450
juguetes, mismos que fueron
entregados a nifias y niftos de
nuestro municipio

Visorias de Club de Futbol
Atlas.
3y 4 Enero de 2020

Buscar la proyeccion de
nuevos talentos en el futbol
profesional ya que nuestro
municipio ha sido semillero de
grandes futbolistas de primera
division.

Se logré la participacion de mas
de 625 jovenes que se
registraron dentro de esta
visoria teniendo participaciéon
incluso de otros estados y
municipios.

Torneo de Futbol Unidad
Minerales.
02 de Febrero 2020

Fomentar la participacion de
los deportistas y las familias
en las diferentes colonias de
nuestro municipio, para asi
contribuir al rescate del tejido
social y la recuperacién de
espacios publicos para las
familias

Se tuvo una participacién de 12
equipos infantiles de la
delegacion de Las Pintitas.

Clases de Taekwondo.
17 Feb 2020.

Aumentar la oferta de
deportes para que la poblacién
del municipio de El Salto tenga
mads opciones a la hora de
practicar algun deporte con
esto se busca contribuir al
rescate de espacios publicos y
mejorar el tejido social de las
colonias.

Se tuvo una cobertura en las
siguientes colonias del
municipio, Plaza Luis Donaldo
Colosio, San José del Verde,
San José del Quince, Las
Pintas y Las Pintitas.
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Torneo Semana de la
Familia. En coordinacién
con DIF El Salto.

24 Feb 2020

Apoyar al DIF El Salto con las
instalaciones deportivas, y la
logistica para que se
desarrollen las diferentes
actividades de esparcimiento
de la semana de la familia con
actividades deportivas para
fomentar la unidad de las
familias y sus integrantes
participantes

Durante la semana de la familia
se obtuvo la participacion de
mas de 2,000 personas en las
diferente sedes deportivas del
municipio a cargo de la
Direcciéon de Deportes.

Torneo Olimpiadas de
Secundarias Técnicas.
26 de Feb 2020

Apoyar a las escuelas
Secundarias Técnicas de
nuestro municipio, con
logistica y transporte para el
traslado de los alumnos a las
instalaciones de la Unidad
Deportiva Revolucion con esto
buscamos que el municipio
figure de manera notable en
los eventos deportivos del
estado.

Se logré la representacion de 3
equipos del municipio.

Gestiones con Club
Deportivo Leones Negros
de la Universidad de
Guadalajara

06 Mar 2020

Gestionar con el club Leones
Negros, el apoyo con sus
instalaciones para que los
alumnos de las escuelas de
futbol que existen en las
colonias con alto indice de
marginaciéon y rompimiento del
tejido social puedan tener la
experiencia de conocer el
estadio Jalisco de manera
personal.

Lograr todas las escuelas de
futbol de las colonias tenga la
oportunidad de presenciar un
partido de futbol Oficial de
Leones Negros en el estadio
Jalisco.

Retro Freestyle Virtual.
30 may 2020

Contribuir con actividades
alternas para la poblacién en
momentos de contingencia y
sana distancia, mediante el
uso de herramientas
tecnologicas y redes sociales.

Se logré tener una participacion
de 16 representantes del
municipio.

Desafio activacion fisica 05
JUN 2020

Evento realizado por Code
Jalisco para generar
actividades alternas en
momentos de sana distancia
donde es imposible hacerlo de
manera presencial y mediante
el uso de Redes Sociales y
plataformas tecnolégicas
poder generar opciones para
ejercitar a la poblacién.

Lograr un acercamiento con el
mayor namero de personas
logrando un alcance de mas de
7,000 vistas del video.

Plan de Mantenimiento a la
Red de Unidades
Deportivas del Municipio.

15 jun 2020

Dar un manteniendo integral a
todas las unidades deportivas
del municipio, cumpliendo con
los lineamientos de Sanidad
marcados por la autoridad, ya
que por la contingencia
provocada por el COVID-19 se
suspenden hasta nuevo aviso
todas las actividades
deportivas en el pais

Reiniciar las actividades
deportivas en el marco de la
nueva normalidad en las
instalaciones con las
condiciones 6ptimas
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Caravanas de la Salud

Se realizaron 20 caravanas que beneficiaron a 2,011 personas beneficiadas por medio de 1,938
servicios otorgados. Con las caravanas se busca generar condiciones de salud y bienestar
para niftas y mujeres, por medio de servicios como: consulta médica general, toma de
presion, toma de glucosa, examen oftalmolégico, homeopatia, asesoria juridica y psicolégica,
corte de cabello, examen de VIH y cuadro de vacunacién.

Academia de Empoderamiento e Igualdad

Con un total de 326 alumnas beneficiadas, se realizaron talleres de maquillaje profesional,
uilas, reposteria, huertos urbanos, plantas medicinales y barberia; todos ellos con el fin de
impulsar el empoderamiento econémico, laboral, educativa y emocional a las mujeres que se
encuentran en situacién vulnerable que han sufrido de algun tipo de violencia de género.

Instalacién del Sistema Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

El 24 de enero de 2020, se integré formalmente el sistema municipal para dar cumplimiento
al Reglamento Municipal del Acceso a las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Inauguracién de la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad

Con un total de 180 asistentes se realizé la inauguracion de la Red de Mujeres Lideres por la
Igualdad, con representantes de zona centro y laguna, con la presencia de la titular de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del gobierno del estado.

Platicas informativas en Centros Educativos y Padres de Familia

Se realizaron 28 platicas informativas donde se beneficiaron a 1756 estudiantes y padres de
familia con informacion sobre tipos de violencia que se dan en el ambito escolar como es el
acoso y hostigamiento, asi como educacién sin violencia.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

El 06 de marzo del 2020 en la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a
cabo la Expo Mujer Saltense, en donde ademads se realizé la graduacién de 290 alumnas de
los talleres impartidos por el Instituto. Asimismo, se llevaron a cabo de manera gratuita 80
mastografias.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES

Mas alla del fundamento legal que nos obliga a rendir un Informe al Ayuntamiento respecto del
ejercicio de la administraciéon, en el Gobierno de El Salto tenemos un compromiso con la
transparencia y la rendicién de cuentas que ha sido uno de los ejes fundamentales de nuestro
gobierno. Este documento es una prueba mas de cumplir con informar y explicar a la ciudadania
lo que estamos haciendo, dénde lo estamos haciendo y como lo estamos haciendo. Queremos que
la ciudadania conozca como hemos utilizado los recursos publicos, porqué tomamos ciertas
decisiones, pero lo mds importante, que tengan la certeza de que no ha habido dia en que
dejemos de trabajar.

Desde que asumimos la encomienda de gobernar este municipio teniamos muy claro lo que
debiamos hacer, una vision de la ciudad que queriamos construir. Al principio nos encontramos
un municipio abandonado, sumido en sus propios problemas. Estos dos anos de administracion
han sido de grandes retos, més aun, cuando nos estamos enfrentado a la pandemia de Covid-19
que ha traido consigo una crisis de salud y econdmica; ante esta situacion hemos dejado en claro
que un Gobierno humano y solidario es aquél que trabaja para que ninguna persona, adulto
mayor, persona con discapacidad o cualquier persona en situacién de vulnerabilidad se quede
desamparada.

Este segundo afo ha sido de mds obras en beneficio de la gente. Estamos construyendo un
municipio mds ordenado, seguro, préospero e incluyente; se ha impulsado la cultura, la educacién,
el deporte y, sobre todo, la apropiacion de los espacios publicos como herramienta para fortalecer
la vida en comunidad.

Estamos haciendo todo nuestro esfuerzo para tener un entorno de seguridad y tranquilidad para
nuestras familias, donde se privilegie la prevencién y la cultura de paz.

Hemos fortalecido la participacion de El Salto en la Agenda Metropolitana, asi como en programas
y proyectos de alcance estatal que contribuyen de manera muy importante al desarrollo integral
de nuestro municipio. Hoy, El Salto es un actor importante en el desarrollo del estado y del pais.
Este ano anunciamos la Wlegada de inversiones privadas de magnitud histérica que significan la
creacién de miles de empleos y de oportunidades para los saltenses.

También este mismo afo se inicid la renovacion total de las tres principales vialidades que
conectan al municipio: carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blancaq, lo
que mejorard la movilidad y recortard los tiempos de traslado de los ciudadanos. Asimismo, se
finalizé la primera etapa de incorporacién de El Salto al Sistema Intermunicipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SIAPA), que ayudard a combatir el grave problema de desabasto de agua que se
vivié por décadas. Todo esto es resultado del trabajo de gestion y coordinacién con el Gobierno
del Estado.

La estructura del presente Informe da cuenta de los avances alcanzados en un aito mads de gestion,
un afio dedicado al trabajo aun en circunstancias complejas. El Informe esta dividido por
coordinaciones y dreas de la administracion.

El Salto esta cambiando. Ante esto, no me queda mads que agradecer a cada habitante de este
gran municipio por la confianza otorgada para seguir trabajando por tener la ciudad que todos
queremos.

Muchas gracias.
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COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION E INNOVACION
GUBERNAMENTAL INNOVAR PARA DAR RESULTADOS Y TRASCENDER

En el Gobierno de El Salto sabemos que los recursos que administramos son de los ciudadanos.
Tenemos la enorme responsabilidad de cuidar el dinero publico y de invertirlo en bienes
duraderos. Gracias a las personas que pagan sus impuestos es que podemos ejecutar planes,
programas y obras que van enfocadas a mejorar la calidad de vida de la gente.

Gobernar implica comunicar y estar cercano a la ciudadania; facilitar los tramites y servicios;
ser eficaces y eficientes en dar respuesta en el menor tiempo posible a las demandas
ciudadanas. Para lograrlo se requiere que las distintas dareas que integran la administraciéon
publica municipal cuenten con los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios.

Debido a la pandemia de Covid-19 que ha generado una crisis econémica y de salud, nos
hemos visto en la necesidad de enfocar los recursos publicos para atender lo mds urgente,
cuidando en todo momento que las distintas dreas sigan operando con normalidad y con las
debidas precauciones sanitarias.

Mejora Regulatoria

La mejora regulatoria consiste en la generacién de normas claras, de tramites y servicios
simplificados, asi como de instituciones eficaces para su creacién y aplicaciéon, que se orienten
a obtener el mayor valor posible de los recursos disponibles y del éptimo funcionamiento de
las actividades comerciales, industriales, productivas, de servicios y de desarrollo humano de
la sociedad en su conjunto.

Su propésito es el de procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores costos
posibles, mediante la formulacién normativa de reglas e incentivos que estimulen la
innovacién, la confianza en la economia, la productividad y la eficiencia a favor del
crecimiento y bienestar general de la sociedad.

Emision de licencias

Con el objetivo de eliminar la duplicidad de requisitos y la burocracia para las licencias de
giros de bajo riesgo, se trabajé en conjunto con la Direcciéon de Padrén y Licencias y Tesoreria
Municipal para reducir los tiempos de entrega de licencias en menos de 72 horas. Lo cual ha
beneficiado a comerciantes y empresarios para acelerar la apertura de negocios en el munici-
pio.

Ciudades Inteligentes

A través de este programa se fomenta una cultura emprendedora de las herramientas mas
importantes para impulsar el desarrollo y mejoramiento de la Ciudad y reducir los indices de
pobreza. Se lograra generar mas y mejores empleos, asi como la activacion de inversiones
locales.
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Certificacion SARE

El Salto logré la certificaciéon del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) con la cual
se acreditan los estandares de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) para
otorgar todos los tramites de apertura para negocios de bajo riesgo en menos de 72 horas.

Actualizacién de reglamentos

Se ha trabajado de manera permanente con el propésito de llevar mantener actualizados la
normatividad municipal que nos permita sustentar las acciones de las distintas dependencias
del gobierno de El Salto. Asimismo, se ha trabajado en la elaboracién del reglamento
metropolitano de mejora regulatoria para el Area Metropolitana de Guadalajara, con el fin de
dotar a los ayuntamientos de los principios y las bases en las que deberan sujetarse las
autoridades, dependencias y organismos publicos descentralizados que forman la
administracion publica municipal.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Las tecnologias son una de las principales ciencias que se han desarrollado con mas fuerza
dentro del mundo, se han convertido en algo indispensable y fundamental para cualquier
institucion que pretende trascender y estar a la altura de las expectativas de la poblacion. En
la actualidad existe una enorme necesidad de implementar ciencia en todos los sentidos, en
lo laboral, social, en la vida cotidiana, mas aun, en el gobierno. De ahi la importancia de
innovar diariamente en procesos que permitan a la sociedad facilitar tramites, pagos u otro
tipo de operaciones.

Durante las administraciones anteriores, la implementacion de herramientas tecnolégicas
estaban en un segundo plano, a consecuencia de ello el municipio tuvo un rezago en
infraestructura digital e implementacién de servicios tecnolégicos por mas de 15 anos.

Desde el inicio de esta administraciéon ha sido una prioridad el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon con el fin de facilitar y eficientar los servicios que presta el
gobierno, asi como la de transparentar y rendir cuentas en tiempo real. Para ello nos hemos
enfocado en renovar toda la infraestructura digital.

Renovacion de la infraestructura digital

Se ha logrado cubrir el 100% de las dependencias de la administraciéon publica municipal con
los servicios de internet y telefonia. Se puso en marcha un servidor mas con lo que se ha
mejorado en un 60% la eficiencia de los procesos internos.

Se renovo el cableado y se instalaron sistemas inalambricos en cada dependencia para
facilitar el acceso a la red y reforzar la seguridad; ademads, se han restringido los accesos a
redes sociales y plataformas de streaming, con lo que se ha mejorado la velocidad de
internet.

Y se adquirieron 30 equipos de computo destinadas a las distintas areas del gobierno que ha
logrado mejorar y eficientar el trabajo administrativo y de servicios.
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Portal web www.elsalto.gob.mx

Realizamos una profunda actualizaciéon del portal web del gobierno municipal con el fin de
facilitar el acceso y uso de la pdagina para cumplir con lo establecido en materia de
transparencia y gobierno abierto. Gracias a ello, logramos por primera vez en la historia del
municipio en el 4° lugar nacional de municipios transparentes de todo México por parte del
Colectivo CIMTRA. Cabe mencionar que el ultimo afo de la pasada administraciéon El Salto
ocupo el ultimo lugar del ranking nacional en esta materia.

Pago de servicios en linea

Se implemento6 el pago de predial y agua en linea para facilitar a los ciudadanos el
cumplimiento de esta responsabilidad. Esto ha permitido que la poblacién pueda llevar a cabo
este tramite desde cualquier lugar con acceso a internet, a cualquier hora y dia de la semana.
Esto ha permitido al gobierno municipal aumentar el nivel de recaudacién y evitar la saturaciéon
de las recaudadoras municipales.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
RICARDO ZAID SANTILLAN CORTES

Mas alla del fundamento legal que nos obliga a rendir un Informe al Ayuntamiento respecto del
ejercicio de la administraciéon, en el Gobierno de El Salto tenemos un compromiso con la
transparencia y la rendicién de cuentas que ha sido uno de los ejes fundamentales de nuestro
gobierno. Este documento es una prueba mas de cumplir con informar y explicar a la ciudadania
lo que estamos haciendo, dénde lo estamos haciendo y como lo estamos haciendo. Queremos que
la ciudadania conozca como hemos utilizado los recursos publicos, porqué tomamos ciertas
decisiones, pero lo mds importante, que tengan la certeza de que no ha habido dia en que
dejemos de trabajar.

Desde que asumimos la encomienda de gobernar este municipio teniamos muy claro lo que
debiamos hacer, una vision de la ciudad que queriamos construir. Al principio nos encontramos
un municipio abandonado, sumido en sus propios problemas. Estos dos anos de administracion
han sido de grandes retos, mds aun, cuando nos estamos enfrentado a la pandemia de Covid-19
que ha traido consigo una crisis de salud y econdmica; ante esta situacion hemos dejado en claro
que un Gobierno humano y solidario es aquél que trabaja para que ninguna persona, adulto
mayor, persona con discapacidad o cualquier persona en situacién de vulnerabilidad se quede
desamparada.

Este segundo aio ha sido de mds obras en beneficio de la gente. Estamos construyendo un
municipio mdas ordenado, seguro, préospero e incluyente; se ha impulsado la cultura, la educacién,
el deporte y, sobre todo, la apropiacion de los espacios publicos como herramienta para fortalecer
la vida en comunidad.

Estamos haciendo todo nuestro esfuerzo para tener un entorno de seguridad y tranquilidad para
nuestras familias, donde se privilegie la prevencién y la cultura de paz.

Hemos fortalecido la participacion de El Salto en la Agenda Metropolitana, asi como en programas
y proyectos de alcance estatal que contribuyen de manera muy importante al desarrollo integral
de nuestro municipio. Hoy, El Salto es un actor importante en el desarrollo del estado y del pais.
Este afio anunciamos la llegada de inversiones privadas de magnitud histérica que significan la
creacién de miles de empleos y de oportunidades para los saltenses.

También este mismo afo se inicid la renovacion total de las tres principales vialidades que
conectan al municipio: carretera a La Alameda, carretera a El Verde y carretera a Agua Blanca, lo
que mejorard la movilidad y recortarda los tiempos de traslado de los ciudadanos. Asimismo, se
finalizé la primera etapa de incorporacién de El Salto al Sistema Intermunicipal de Agua Potable
y Alcantarillado (SIAPA), que ayudard a combatir el grave problema de desabasto de agua que se
vivié por décadas. Todo esto es resultado del trabajo de gestion y coordinacién con el Gobierno
del Estado.

La estructura del presente Informe da cuenta de los avances alcanzados en un aito mads de gestion,
un afo dedicado al trabajo aun en circunstancias complejas. El Informe esta dividido por
coordinaciones y dreas de la administracion.

El Salto esta cambiando. Ante esto, no me queda mads que agradecer a cada habitante de este
gran municipio por la confianza otorgada para seguir trabajando por tener la ciudad que todos
queremos.

Muchas gracias.
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eguridad Ciudadana

PAZ Y ORDEN PARA TRASCENDER

La seguridad ciudadana ha sido uno de nuestros ejes prioritarios, pues esta destinado a
preservar y proteger la integridad fisica y material de las personas, lo que implica asegurar
el goce y ejercicio de sus derechos humanos y ayudarles a desarrollar capacidades y ejercer
libertades, para que contribuyan con todo su potencial, a mejorar sus familias, comunidades
e instituciones.

La seguridad ciudadana se construye en gobernanza, es decir, con la participacion conjunta
de la ciudadania, asi como de los diferentes sectores sociales, y el Gobierno Municipal. El
Gobierno de El Salto ha emprendido politicas desde el principio de la administracion con el
fin de tener una vision integral y de transversalidad coordinando todas las acciones de
gobierno (servicios publicos, desarrollo econémico, participacion ciudadana, desarrollo social,
entre otras) para procurar la seguridad de todos los saltenses.

Policia mejor equipada

La funcion fundamental de la Policia de El Salto es la prevencion de las conductas delictivas,
sin embargo, esta funcion no puede llevarse a cabo con un equipamiento precario y en mal
estado, tal como fue recibido en 2018. Por ello, como parte de la estrategia de equipamiento
operativo, durante este segundo aio de gestion se adquirieron 5 patrullas nuevas, 8
motocicletas y 1 Unidad Integral de Criminalistica. Asimismo se adquirieron 150 uniformes
completos (camisolas, fornituras, gorra, pantalones y botas). Con esto se fortalece la
cobertura de la vigilancia, tanto mévil como tactica y permite que los elementos puedan
trabajar con las herramientas necesarias.

Esto contribuye al compromiso de esta administracion de invertir para mejorar los
equipamientos de la corporacién policia y fortalecer su capacidad institucional.
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Fortalecimiento del cuerpo policial

La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal sumé a 63 nuevos elementos, lo cual representa
un aumento de 32% del estado de fuerza municipal. Esto viene acompanado con el trabajo
constante en la capacitaciéon, profesionalizacién, equipamiento y dignificacion de las
condiciones laborales de nuestros elementos de la policia. Hoy en dia, nuestra policia cuenta un
salario homologado al de las policias de la Zona Metropolitana de Guadalajara. De esta forma,
cumplimos con nuestro compromiso de integrarnos y consolidar la estrategia de seguridad
metropolitana.

Guardia Municipal

Creamos la Guardia Municipal, que es la unidad auxiliar de la Comisaria que tiene como
finalidad incrementar la presencia en zonas del municipio y espacios publicos mas concurridos
para garantizar la vigilancia y auxilio de la ciudadania. Para esta unidad ingresaron 38 guardias
municipales que vienen a sumarse al estado de fuerza del municipio.

La Guardia Municipal cuenta con uniforme especial, radios de comunicacion, bastones PR-24,
aros aprehensores y chalecos balisticos. Tanto la policia y la guardia trabajan coordinados con
el objetivo de prevenir los delitos, promover la paz, la legalidad en la ciudadania y la cultura
de la denuncia.

Estrategia de proximidad

Para promover la proximidad policial con la ciudadania estamos orientado nuestros esquemas
de atencién procurando que la poblacién ejerza su derecho a vivir en paz, con acciones en las
que la cercania, la confianza y la comunicacion sean la base de la relaciéon entre la policia y la
comunidad.

La proximidad permite los siguientes beneficios:

- Conocer las causas y efectos de la problemdtica delictiva desde el punto de vista de las
personas.

- Identificar en toda la ciudad los puntos vulnerables donde recurre la actividad delictiva para
generar una intervencion policial a la medida del problema que reportan las personas.

- Fomentar la coordinaciéon entre la poblacion y la Comisaria de medio electronicos.

Incidencia delictiva

En comparacion con el aio anterior, durante este afio de gestion se logré la disminucién en la
incidencia delictiva en 23% de robo a negocios, 64% en robo a escuelas, 32% de robo de
motocicletas, 28% de casos de violencia hacia la mujer y 46% de homicidios; en el caso de robo
a casa habitacion y robo a personas se presenté un aumento de 17% y 32% respectivamente. Por
lo cual, se estdn generando estrategias y acciones constantes encaminadas a fortalecer estos
dos rubros para disminuir los casos y proteger a las personas y sus bienes.
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PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA

Atender los problemas de seguridad desde el enfoque de prevencién es la forma mas eficaz
para disminuir las violencias y los delitos, asi como restablecer los lazos y vinculos sociales con
la ciudadania.

Para llevar a cabo estas acciones encaminadas a la prevencidon, se requiere de un enfoque
multisectorial y multidisciplinario, donde participen y colaboren los distintos sectores sociales y
todas las areas y dependencias del Gobierno Municipal y no enfocandose unicamente en
acciones realizadas por la Comisaria de la Policia Preventiva de El Salto.

En el Gobierno de El Salto estamos trabajando desde las dareas de cultura, deportes, educacion,
participacion y atencion ciudadana para poder reconstruir el tejido social de nuestra ciudad.

Programa de Acompaiamiento 24/7

Se atendieron a 186 personas que sufrian de algun tipo de violencia, entre ellos, mujeres,

menores de edad, personas adultas mayores en situacion de abandono, personas maltratadas o
violentadas o en alguna situacién de riesgo para su integridad.

Asesorias juridicas y psicoldgicas

Se atendieron 106 ciudadanos con asesorias legales y psicolégicas, y se canalizacion a las areas
encargadas de dar seguimiento y ayuda en cada uno de los casos.

Sentido de la Libertad

Durante 6 meses se trabajé con 3 grupos de 15 menores cada uno que se encuentran en
conflicto con la ley. La mayoria de los niftos y niflas en conflicto con la ley han cometido
pequeiios delitos, o faltas menores como vagancia, ausencia injustificada de la escuelq,
mendicidad o consumo de alcohol. A través de sesiones de psicoterapia se les ha dado

seguimiento para cambiar sus actitudes, asi como construir y fortalecer un sistema de valores
con el fin de evitar que recaigan en delitos o acciones que afecten sus vidas y la de los demas.

Aprendiendo a Cuidarte

Aprendiendo a Cuidarte es un programa a través del cual se brinda capacitaciéon a alumnas y
alumnos de preescolar y primaria para que aprendan sobre medidas preventivas de a
utoproteccion, con el cual se beneficiaron 4,434 estudiantes de 12 planteles educativos.
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Senderos Seguros

En el marco de la gobernanza y co-creacion de propuestas de atencién a la inseguridad,
nace el Programa Senderos Seguros, que surge de una demanda legitima y urgente de la
comunidad estudiantil: tener un entorno seguro y libre de violencia para transitar y convivir
dentro y fuera de los centros de estudio. En el Gobierno de El Salto nos sumamos a esta
iniciativa de los estudiantes, estableciendo acuerdos para la puesta en marcha del
Programa en el cual quedaron establecidas las bases y el compromiso para que a través de
la coordinacion entre la Universidad de Guadalajara, la poblacién estudiantil y el Gobierno
de El Salto se atendieran las necesidades especificas de este sector de la poblacion.

Por parte de la Direcciéon de Prevencion de las Violencias y la Delincuencia, se han brindado
charlas para 4,500 alumnos de las preparatorias 17 y regional de El Salto, ambas de la
Universidad de Guadalajara, en temas de cultura de la denuncia, medidas de
autoproteccion, prevencion de adicciones, prevencion del suicidio y con la conferencia de
sensibilizacién “Solo para Ellos”.

Padres en Prevencion

Se han brindado conferencias a un total de 489 madres y padres de familia de 10 primarias
del municipio, con temadaticas sobre la familia, la autoridad en la familia, violencia en la
familia, adicciones y comunicaciéon familiar. Esto con el fin de reducir los riesgos que se viven
dentro de los hogares y una infancia sana.

Vecinos en Alerta

A través de reuniones periodicas se ha trabajado con 2, 023 ciudadanos de comités
vecinales de 37 colonias del municipio, para que a través de este programa sensibilizar y
capacitar a los ciudadanos para que de una manera organizada y mediante la
participacion ciudadana y comunitaria realicen un plan de accién en su comunidad con la
finalidad de prevenir el delito.

Jovenes en Prevencion

Con un total de 4,000 alumnas y alumnos de 6 escuelas secundarias beneficiadas, se
capacité sobre la cultura de la denuncia, medidas de autoprotecciéon, prevencion de las
adicciones, prevencion del suicidio y la conferencia de sensibilizacion “Solo para Ellos”.

Prevencion de Adicciones

De manera permanente se brindan visitas a centros de tratamiento contra las adicciones en
el municipio, con el objetivo de dar charlas sobre adicciones, violencias y prevencion de
delitos. Asimismo, se ha apoyado en el traslado de personas con problemas de adicciones
a los centros de tratamiento y traslados a hospitales psiquiatricos de estancia prolongada.
De igual manera de ha brindado apoyo de traslados a 14 personas en situacion de calle
para ser atendidas en casas hogar de asistencia social.
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Hacienda Municipa

CUIDAR LOS RECURSOS PARA TRASCENDER

La administracion de los recursos financieros, que constituye parte del patrimonio municipal,
es una labor que exige disciplina, claridad de objetivos, sistemas de informacién y procesos
de mejora continua; ademas de probidad y responsabilidad social. Estos elementos han sido
indispensables para lograr una administracion eficaz, eficiente y orientada a dar resultados
que beneficien a la gente.

Esta administracion ha buscado entablar una relaciéon de confianza mutua con la ciudadania.
Por nuestra parte, hemos trabajado con el objetivo de convertirnos en uno de los municipios
mas transparentes del pais, con estandares de rendiciéon de cuentas, asi como de mejora
constante de procesos y servicios publicos; por su parte, la ciudadania ha cumplido con sus
contribuciones lo que nos permite seguir trabajando por el bienestar de la gente.
Hoy el municipio esta mejor evaluado y eso habla de la fortaleza de sus finanzas publicas y
la responsabilidad en el gasto publico. La calificadora financiera Fitch Ratings subié la
calificacion de largo plazo en escala nacional a BBB+, como resultado de la recaudacién de
impuestos dinamica impulsada por el crecimiento econémico local.

Recaudacién por impuesto predial

Desde el inicio de la administracion se ha modernizado el catastro municipal y se
actualizaron las tablas de valores de construccién y cartografia, esto ha representado el
aumento de recaudacion por impuesto predial en funcion de los valores reales de metros de
terreno y metros de construcciéon en el municipio. De octubre de 2019 al 30 de septiembre de
2020, se tiene contemplado recaudar $ 105262,319.00 lo que representa un aumento
exponencial en comparacion con el aiio anterior.

La buena gestiéon y las campaiias de difusiéon han sido elementos cruciales para obtener
buenos resultados. Ademads, se ha fortalecido el trabajo en la Direccion de Apremios que ha
permitido llevar a cabo una campafa de notificacion a las cuentas prediales que presentan
rezago desde hace mds de tres décadas. Para lograrlo se invirtieron $163960 pesos en la
compra de 4 motocicletas para los notificadores.

Seguridad Publica

$31°243,068 de inversién para la Guardia Municipal.

$2°424,612 pesos de inversién para la compra de 6 patrullas nuevas de la policia
$1°485,480 pesos de inversion para la compra de 8 moto-patrullas nuevas para la policia
$904, 138 pesos de inversion para la adquisicion de la Unidad Integral de Criminalistica.
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Obras Publicas

$61°925,868 pesos de inversién en obra publica.

Servicios Médicos

$697, 962 pesos de inversién en la remodelacion de la Unidad de Servicios Médicos Majadas
en la Delegacion de Las Pintas.

$1°044, 298 pesos en la compra de 1 ambulancia.

$1°549, 866 pesos en la adquisicién de medicamentos e insumos para las unidades de
servicios médicos.

$334, 800 pesos de inversion en la compra de 2 motocicletas paramédicas.

SIMAPES

$57961,390 pesos en servicios de pipas para el servicio de agua potable
$3°782, 287 pesos en mantenimiento

$1°853, 742 pesos de inversién en infraestructura

$663, 674 pesos en la adquisicion de 2 vehiculos operativos.

Desazolves

$12° 524917 pesos de inversién para limpieza y desazolve
$1° 677, 824 pesos de inversidon en la renta de maquinaria Vactor

Alumbrado Publico

$3°190,468 pesos en la compra de luminarias nuevas
$743,809 pesos en mantenimiento del alumbrado publico
$264,248 pesos en renta de grua telescépica

Contingencia Covid-19 y Dengue

$1°075, 341 pesos en atencién, prevencién y proteccion.
$126, 968 pesos en la compra de termo nebulizadora

Programa El Despensén y comedores comunitarios

$4°700,000 pesos de inversién en el programa El Despensén
$1°527, 096 pesos de inversion para la operacién de los comedores comunitarios

Remodelacién de sanitarios en Mercado 5 de mayo

$96, 924.60 pesos de inversién en la remodelacién de sanitario del Mercado 5 de mayo
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Atencion Ciudadana

Como gobierno somos conscientes de que nuestra funcién sustantiva consiste en ofrecer a los
ciudadanos servicios de calidad, por lo que desde el inicio de la administraciéon nos hemos
comprometido en mejorar y diversificar los canales de comunicacién entre la ciudadania y el
gobierno, lo que nos permite escuchar las demandas ciudadanas y dar respuesta en menor
tiempo.

Canales de comunicacién Numero de reportes
WhatsApp 789
Facebook 364
Portal web 832
Chats de comités vecinales 97
Reuniones con comités vecinales 57
Atencion presencial 855
Apoyos Gestionados 175

Registro Civil

Durante este segundo aio de gestion, la Direccion del Registro Civil y sus oficialias se han
enfocado en garantizar, promover, difundir y defender los Derechos Humanos, a través de
acciones orientadas por los principios y valores de la Constitucion.

A través de la capacitacion constante y profesionalizacion de todos los integrantes de esta
dependencia municipal, se ha logrado mejorar sustancialmente el servicio, mejorando los
tiempos, la cantidad de tramites por oficialia y la comunicaciéon e interacciéon entre las
oficialias y la gestién con las oficinas centrales de Jalisco y de México.

Hemos trabajado en conjunto para implementar las medidas que garanticen el acceso
universal a cada una de las personas que acuden a realizar tramites, principalmente a
aquellas que por cualquier causa encuentren dificultad para acceder en condiciones de
igualdad y no discriminacion.

A través de la eliminacién de los costos y multas por los sub registros, logramos acercar a
aquellas personas de escasos recursos que contaban con una situacion negativa en cuanto
a su identidad, logrando asi la proteccion de sus derechos y el establecimiento de estos.

En materia de igualdad, hemos garantizado el derecho de personas del mismo sexo para
que puedan realizar su matrimonio en un ambiente de respeto, sin trabas y que disfruten de
uno de los dias mas importantes de su vida. Asimismo, se les dio apoyo a dos madres para
poder Wlevar a cabo un reconocimiento de maternidad en circunstancias de igualdad,
alegando unicamente el derecho humano a formar una familia y una relacién de parentesco
entre sus hijos y sus madres, proceso en el cual nunca se abandoné a los solicitantes,
uniendo esfuerzos logrando crear un nuevo criterio registral.
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Estadisticas 2019 Estadisticas 2020
Total de Nacimientos 3177 Total de Nacimientos 1241
Total de Matrimonios 721 Total de Matrimonios 61
Total de Divorcios 139 Total de Divorcios 53
Total de Defunciones 472 Total de Defunciones 262
Total de Libros 31 Total de Libros 22
Total de Actas 4509 Total de Actas 1617

Inspeccién y Vigilancia

Lograr poner orden en nuestra ciudad es una prioridad en la cual estamos trabajando dia
con dia. Esto conlleva la tarea de promover y garantizar el apego de las actividades que en
ella se realizan, al marco normativo aplicable. Con este propésito es que el Gobierno de El
Salto ha levado a cabo de manera permanente operativos que buscan vigilar el

cumplimiento de la normatividad.

Realizamos supervisiones en los establecimientos con actividades comerciales, de servicios,
industriales y en construcciones; verificando las licencias, permisos, medidas de seguridad y
la normatividad aplicable.

Se realizaron 3,929 visitas

Se atendieron 137 reportes ciudadanos

Se impusieron 309 infracciones a la normatividad
Se realizaron 311 apercibimientos

Se llevaron a cabo 53 clausuras

Se implementaron 09 operativos especiales

Proteccién Civil y Bomberos

La proteccion civil tiene como objetivo mantener a la poblacién, sus bienes y entorno,
protegidos de los riesgos y daitos ocasionados por la accion humana y los fenémenos
naturales. La efectiva mitigacién de estos dafios puede conseguirse mediante sistemas que
ayuden a prevenir y atender situaciones de riesgo con pleno respeto de los derechos
humanos e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Se atendieron 1,753 servicios como incendios, fugas de gas, choques vehiculares,
inundaciones, rescate de personas y animales, volcaduras, entre otros.

Se realizaron 652 dictamenes, en los que destacan factibilidad de giro, habitabilidad,

cumplimiento al Programa Interno de Proteccién Civil, cumplimiento al estudio de riesgo y a
la NOM-002-STPS-2010.
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DEFENDER Y CUIDAR LOS INTERESES DEL MUNICIPIO PARA TRASCENDER

El Gobierno Municipal a través de la Sindicatura tiene la responsabilidad de vigilar y
defender los intereses del municipio representandolo juridicamente. Nuestra responsabilidad
es establecer y mejorar la defensa juridica y administrativa del Ayuntamiento en todos los
procesos, asi como representarlo ante los litigios y controversias en que éste forme parte, con
total apego a la Ley.

A lo largo de este segundo aino de administracion hemos atendido a mas de 550 personas
con peticiones, se han recibido 356 oficios, y se han dado contestacién a mas de 200 que lo
ameritaban.

Hemos logrado poner orden administrativo, eliminando el rezago de trabajo que existia en
las diversas dependencias que integran la Sindicatura; ademas hemos brindado asesorias,
capacitacion y actualizacion juridica al personal de diversas dareas del Gobierno Municipal,
con el fin de ser mas eficaces y eficientes en el servicio a la ciudadania.

Direccion Juridica

Se atendieron 454 juicios laborales. De marzo a agosto de 2020, con motivo de la pandemia
de Covid-19, se suspendieron 311 audiencias en el Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del
Estado de Jalisco, por lo que se re agendaron para fechas posteriores.

Se elaboraron 139 escritos de cumplimiento a diversas autoridades solicitantes en materia
administrativa, amparo, penal, civil, mercantil y fiscal.

Se rindieron 56 informes previos y 56 informes justificados, a efecto de dar cumplimiento a
peticiones de las autoridades federales, evitando multas e incurrir en la negativa ficta.

Se celebraron 41 contratos bajo lineamientos legales, en materia de arrendamiento,
prestacion de servicios profesionales y donaciones.

Se brindaron asesorias juridicas a diversas direcciones del Gobierno Municipal que los
solicitaron, a efecto de evitar actos u omisiones legales que perjudicarian al Municipio.

Se celebré un contrato de comodato con la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) con
el fin de otorgar la posesidon de un terreno para la instalaciéon de la base de la Guardia
Nacional en el Municipio.
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Juzgados Municipales

Se calificaron 473 infracciones por violaciones a los diferentes ordenamientos municipales,
como lo son el Reglamento de Ecologia, el Reglamento para el Funcionamiento de Giros
Comerciales, Industriales y de Prestacién de Servicios, el Reglamento de Construccién y
Desarrollo Urbano y al Reglamento de Proteccién Civil.

Se calificaron 607 infracciones en materia de Movilidad.
Se emitieron 29 acuerdos en materia de Movilidad, Proteccion Civil y Bomberos e Inspeccion
y Vigilancia.

Justicia Alternativa

A través del area de Justicia Alternativa del Gobierno de El Salto se han brindado servicios
de métodos alternos de solucion de conflictos como conciliacién, mediaciéon y negociacion,
con el propdsito de poner fin a las controversias que se suscitan entre los ciudadanos del
municipio, promoviendo la generacién de compromisos y acuerdos para la convivencia
armonica.

L




CONTRALORIA MUNICIPAL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Desde el inicio de esta administraciéon, se comenzé a trabajar en el fortalecimiento de las dreas
que conforman la Contraloria Municipal, con la finalidad de adaptarla a los cambios y nuevas
tareas derivadas de las modificaciones que han sufrido las normas, y estar asi a la altura de la
exigencia ciudadana.

El 12 de diciembre de 2018, el Ayuntamiento de El Salto, aprobé la creacién del érgano Interno
de Control de la Contraloria Municipal de El Salto. Este es el encargado de regular y vigilar el
cumplimiento de la normatividad juridica, administrativa, procedimientos y politicas propias de
control interno del Gobierno Municipal que permita coadyuvar a satisfacer las legitimas
necesidades de la sociedad.

Auditorias

Durante 2019 y 2020 se realizaron auditorias a las diferentes areas del Gobierno Municipal para
promover la implementacion de controles internos y garantizar la legalidad, austeridad y buen
manejo en cuanto al gasto realizado; ademads, se verificaron dreas que generan ingresos al
municipio logrando con ello detectar errores en la aplicacién de la ley y a su vez corregirlos
para propiciar un aumento en la recaudacién que se vea reflejado en mejores servicios a la
sociedad.

Se impulsaron acciones estratégicas con el fin de atacar los actos de corrupciéon, mejorar la
transparencia y promover la efectividad, la eficiencia y la economia en las operaciones y la
calidad en los servicios que debe de brindar cada dependencia publica.

Se audité la entrega de equipamiento policiaco del programa federal FORTASEJ: chalecos
balisticos, kit de primer respondiente, terminal digital moévil (radios), unidad mévil de primer
respondiente, instalacion y mantenimiento de antena de radiocomunicacién; asimismo, se audité
la entrega de equipamiento policial del gobierno del estado.

Se coordiné con la Contraloria del Estado de Jalisco y las dependencias municipales la correcta
ejecucion de la auditoria al recurso del fondo metropolitano, en dénde se obtuvo un resultado
favorable sin observaciones.

Se han llevado a cabo 9 auditorias a diversas dependencias del municipio, entre ellas las que
recaudan, dependientes de la Coordinacién General de Servicios Municipales, como: Mercados,
sanitarios publicos en plazas y mercados y SIMAPES; de igual manera a otras areas o servicios
que se prestan al municipio: Movilidad, Obras Publicas y Desarrollo Urbano, Cultura, Agencia
Municipal de Parques del Castillo, Recursos Humanos, asi como una auditoria a servicios con
registro ante CFE de las dependencias.

Como producto de la labor realizada por el Organo Interno de Control, se logré el enlace con
Empresas Productivas del Estado y Organismos Desconcentrados, por lo cual se obtuvieron los
siguientes resultados:

Enlace con la CFE para la elaboracién de nuevos contratos con el fin de verificar la correcta
recepcion de energia eléctrica:
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Enlace con CONAGUA para cotejar y actualizar los pagos y declaraciones trimestrales por
extracciéon de agua en los pozos del municipio.

Hasta la fecha se han llevado este Organo ha coordinado el proceso de entrega-recepcién de
las siguientes dependencias:

Direcciéon de Mercados;

Instituto Municipal de Atencién a las Mujeres;

Direcciéon de Asuntos Internos;

Oficialia del Registro Civil de la Delegacién San José del Verde;
Direccion de Cultura;

Direccion de Administracion;

Direccion de SIMAPES;

Delegacion San José del Castillo;

Delegacion San José del Verde;

Direccion de Aseo Publico;

Direccion de Patrimonio Municipal;

Direccion de Proteccion Civil y Bomberos; y

Jefatura de lo Contencioso Administrativo de la Direccion Juridica;

Contralorias Sociales

La figura de las contralorias sociales ha ampliado el margen de la participacion ciudadana en
los programas y servicios que brinda el municipio, contribuyendo a la consolidacién del modelo
de gobernanza.

El Gobierno de El Salto da puntual seguimiento a la conformaciéon de informes que rinden los
comités de contralorias sociales, respecto a la ejecuciéon de la obra publica y a los diversos
programas de desarrollo social a cargo del Municipio, recogiendo de primera mano las
impresiones de las y los beneficiarios de estos servicios, obras o programas. Esto permite
robustecer los informes de auditoria con hallazgos y recomendaciones que son plasmados en los
informes respectivos.

Este mecanismo permite a |l as personas beneficiarias de los programas sociales y obras,
constituirse en vigilantes de su correcta instrumentacion y del adecuado ejercicio de los recursos.
A través de comités de contraloria social, se determina el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados, incluyendo la oportuna entrega de apoyos, asi como la seleccién y constitucion de
los padrones de personas beneficiarias, implementandose mecanismos de quejas y denuncias
mediante los cuales se puede denunciar si algan servidor o servidora publica, esta utilizando el
programa para un fin distinto al desarrollo social, o si no se esta cumpliendo con lo establecido.
Se ha capacitado a personal de la Jefatura de Atencion Ciudadana y de la Direccion de
Participacion Ciudadana para la constitucién y seguimiento de las contralorias sociales, lo cual
representa un hecho historico en la administracion publica de El Salto.

ADMINISTRACION 2018-2021



Buzén Ciudadano

El Organo Interno de Control atendié y se dio seguimiento a 67 solicitudes presentadas dentro
del buzén de quejas y sugerencias, ubicados en cada uno de los edificios publicos del Gobierno
Municipal. A través de este servicio se ha buscado generar entre la ciudadania y los servidores
publicos mayor confianza de acudir a interponer quejas o denuncias con la certeza de un trabajo
apegado a la normatividad.

Se atendieron a 386 ciudadanos que se presentaron a las oficinas del Organo Interno de Control
a presentar sus inconformidades de las cuales se canalizaron 358 a quejas, 28 a denuncias, de
las cuales 6 de ellas se turnaron a procedimiento, resolviendo en cada una de ellas la

destitucion del cargo del funcionario publico responsable.

Capacitaciones en materia anticorrupcion

El Gobierno de El Salto, por medio de la Contraloria Municipal, ha desarrollado estrategias de
sensibilizacion y capacitacion dirigidas a las personas servidoras publicas con el fin de inhibir
posibles actos de corrupcion.

Teniendo presente la importancia que reviste la cultura de la prevencién, se llevaron a cabo
capacitaciones a 9 dependencias, beneficiando a 947 empleados municipales.

Las capacitaciones han permitido a las y los servidores publicos tener un mejor desempefio en
sus cargos, adaptandose a los cambios del entorno; habilitandolos, ademas, en el uso de los
protocolos correctos para realizar las inspecciones e interactuar con la ciudadania.

Declaraciones Patrimoniales

En el transcurso de octubre de 2019 a junio de 2020, recibieron y se registraron el sistema del
portal del Gobierno Municipal las declaraciones patrimoniales y de intereses de las funcionarias
y funcionarios municipales:

232 Declaraciones iniciales

1,319 Declaraciones de modificacion
10 Declaraciones finales
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