CONTRALORIA
MUNICIPAL

EL SALTO

REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION PARA
EL GOBIERNO MUNICIPAL DE EL SALTO, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia obligatoria y tiene
por objeto regular el procedimiento administrativo de entrega-recepcion que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal de El Salto,
al término de cada gestion municipal; asi como las personas servidoras publicas obligadas
a cumplir estos procedimientos, al momento de separarse de su empleo, cargo 0 comision,
de conformidad con el presente Reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 2. El presente reglamento se expide con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73y 77 fraccion 1l de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 16, 17 y 37 fraccion Il, 40, 41, 42 y 44 de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; el articulo 48 fracciones X y Xl
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; los
articulos 5, 7y 17 de la Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Acta: El acta administrativa de entrega-recepcion, que es el documento en el que se hara
constar el procedimiento de entrega-recepcion y que debera contener los requisitos
establecidos en la Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios y el
presente Reglamento;

Comisi6on: La Comisibn Transitoria de Entrega-Recepcion para los periodos
constitucionales, que tienen funciones de enlace, recepcién o vinculacion para llevar a cabo
el procedimiento de entrega-recepcion.

Contraloria: La Contraloria Municipal en funciones de Organo Interno de Control;

Entrega-Recepcion: El procedimiento administrativo de interés publico, de cumplimiento
obligatorio y formal mediante el cual una persona servidora publica que concluye su funcién,
hacen entrega del despacho a su cargo a la persona servidora publica que lo sustituye en
sus funciones o a quien se designe para tal efecto.

Entrega-Recepcién Constitucional: Aquella que se realiza con motivo del término de un
ejercicio constitucional correspondiente a la Administracion Pablica Municipal.

Entrega-Recepcién Ordinaria: Es la que se realiza cuando por causas distintas al cambio
de administracion, los servidores publicos deban separarse de su empleo, cargo o comision

Formatos: Los documentos que elaboran los érganos de control interno en los que deberan
hacer constar la relacion de los conceptos sujetos a entrega- recepcion;



Gobierno: Gobierno Municipal de El Salto, Jalisco;
Ley: Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Manual: ElI Manual de Operacién del Procedimiento de Entrega-Recepcién para el
Gobierno Municipal de El Salto, Jalisco, que es el documento que describe el desarrollo de
los procesos y el procedimiento de entrega-recepcion;

Municipio: El Municipio de El Salto, Jalisco;
Organo Interno de Control: La Contraloria Municipal.

Personas servidoras publicas obligadas: son aquéllas que deberan atender el proceso
de entrega-recepcion al momento de separarse de su empleo, cargo o comisién; y

Reglamento: El presente Reglamento de Entrega-Recepcion para el Gobierno Municipal
de El Salto, Jalisco.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento, la Entrega-Recepcion es el
procedimiento administrativo formal de interés publico, de cumplimiento obligatorio por
medio del cual las personas servidoras publicas obligadas que concluyen su funcion,
documentan, informan y entregan los recursos humanos, materiales y financieros a su
cargo, los aspectos mas relevantes de los asuntos pendientes o en tramite, incluyendo
obras, proyectos y programas, y en general, todos los aspectos técnicos y administrativos,
a quienes habran de relevarlos en el cargo.

Las personas servidoras publicas obligadas de la Administracion Publica Municipal, que
lleven a cabo los procesos de entrega-recepcion relativos al ejercicio de sus funciones,
deben conducirse en estricto apego a los principios de legalidad, obijetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficiencia, eficacia,
transparencia, economia e integridad que rigen el servicio publico.

Articulo 5. El procedimiento de entrega-recepcion tiene como finalidad:

l. Garantizar la continuidad de la funcion publica, administrativa y de gestion de
la administracién publica mediante la transferencia ordenada, precisa y formal
de los bienes, derechos y obligaciones del que es titular;

Il. Documentar formalmente la entrega del patrimonio publico;
Il. Dar certeza juridica del resguardo del patrimonio publico; y

V. Delimitar las responsabilidades de las personas servidoras publicas obligadas
participantes.

Articulo 6. El procedimiento administrativo de entrega-recepcion debera realizarse:

l. Al término de un ejercicio constitucional de la Administracion Publica
Municipal; estos procesos se consideran entrega-recepcion constitucionales;

Il. Cuando por causas distintas al cambio de administracion, deban separarse de
su cargo, empleo o comision las personas servidoras publicas obligadas a
guienes obliga este ordenamiento; estos procesos se consideraran entrega-
recepcion individuales.



Articulo 7. La aplicacion del Reglamento y su Manual, le competen a la Comision de
Transicion de Entrega-Recepcién y a la Contraloria Municipal, las cuales habran de definir
las acciones que se habran de seguir, a efecto de asegurar un procedimiento ordenado y
transparente de entrega-recepcion de los bienes y recursos de la Administracién Publica
Municipal.

La Contraloria Municipal emitira los manuales, formatos y demas instrumentos donde se
establezcan los lineamientos y criterios del procedimiento de entrega-recepcion, que
resulten necesarios.

CAPITULO SEGUNDO.

DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS OBLIGADAS A EFECTUAR EL
PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas que estan obligadas a efectuar el proceso
de entrega-recepcion; son:

l. Presidenta o Presidente Municipal;
Il. Regidoras y Regidores;

[l Sindico o Sindica Municipal;

V. Secretario 0 Secretaria General de Ayuntamiento;
V. Tesorero o Tesorera Municipal,
VI. Contralor o Contralora Municipal;
VII. Comisario o Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
VIII. La persona Titular de la Jefatura de Gabinete;
IX. Coordinadores y Coordinadoras Generales;
X. Titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, fideicomisos
municipales y empresas de participacion municipal mayoritaria;
XI. Directoras y Directores de Area;
XIl. Jefaturas que dependan de manera directa de alguna de las Coordinaciones
Generales;
XIII. Delegaciones y Agencias Municipales; y
XIV. Asimismo, estaran obligados a llevar a cabo el proceso de entrega-recepcion

toda persona servidora publica cuyo superior jerarquico asi lo solicite y la
Contraloria Municipal lo autorice.

Articulo 9. Es obligacién de las personas servidoras publicas sujetas a este reglamento:

l. Mantener actualizados sus registros, controles y demés documentacion
relativa a su gestion;

Il. Realizar el procedimiento de entrega-recepcién tanto al inicio como al término
de su encargo, en los términos que sefiala el presente reglamento; y



M. Al inicio del ejercicio de su encargo recibir los recursos, bienes y documentos
que se encontraran bajo su responsabilidad y resguardo, independientemente
de que esto se realice en el acto regulado por este reglamento.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas tienen la obligacién de llevar a cabo el
procedimiento de entrega-recepcion en un plazo no mayor a 5 cinco dias habiles contados
a partir del inicio formal de la funcion de que se trate, en los supuestos a que se refiere el
articulo 6 del presente reglamento.

Articulo 11. Cuando por causa justificada, las personas servidoras publicas obligadas a la
entrega-recepcién no puedan realizarla, dicha obligacion correr4 a cargo de la persona
servidora publica que designe el superior jerarquico de la persona obligada.

Para los efectos de este articulo se consideraran como causas justificadas:
. El fallecimiento;
Il. La incapacidad fisica o0 mental decretada por autoridad competente; y
[l La reclusion por la comision de algun delito.

Articulo 12. En caso de no tener certeza del nombramiento o designaciéon de a quién se
deba entregar, o no comparezca la persona que deba recibir, la persona servidora publica
obligada podréa hacer la entrega a:

l. La persona servidora publica que funja como su Superior Jerarquico;
Il. La persona que para ese efecto su Superior Jerarquico designe; o
Il. Al Organo Interno de Control / Contraloria Municipal.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas que en los términos de este reglamento se
encuentren obligadas a realizar la entrega-recepciéon y que al término de su ejercicio sean
ratificados en su cargo, deberan realizar el procedimiento administrativo de entrega-
recepcion en su modalidad informe en términos de lo sefialado por el articulo 15 de la Ley
de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios, ante su superior jerarquico
y con la intervencién del Organo Interno de Control.

En caso de que la persona servidora publica saliente no tuviere superior jerarquico ante
quien realizar el procedimiento administrativo de entrega-recepcién, éste debera llevarse a
cabo ante el Organo Interno de Control.

CAPITULO TERCERO.
DEL PROCEDIMIENTO Y ACTO DE ENTREGA-RECEPCION.
Articulo 14. En todo procedimiento administrativo de entrega-recepcién deberan intervenir:

l. La persona servidora publica titular saliente o a la persona que el superior
jerarquico designe;

Il. La persona servidora publica titular entrante o la persona que el superior
jerarquico designe;

Il. Un representante del Organo Interno de Control; y

V. Una persona que funja como testigo por cada una de las personas servidoras
publicas obligadas, en caso de ausencia del (la) servidor(a) publico(a) saliente,
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0 estando presente se niegue a nombrar su testigo, quien funja como
representante del Organo Interno de Control o la persona servidora publica
entrante lo nombrara, todo acto de entrega- recepcion deberé ser atestiguado
cuando menos por dos testigos de asistencia.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas obligadas a llevar a cabo el procedimiento
de entrega-recepcion deberan elaborar los informes aplicables, referentes a los asuntos de
su competencia, la plantilla laboral del personal adscrito a la dependencia que entrega, el
sefialamiento de los aspectos mas relevantes, de los asuntos pendientes o en tramite,
incluyendo obras, proyectos y programas, asi como de los recursos humanos, materiales y
financieros a su cargo y, en general, de todos los aspectos técnicos y administrativos de la
dependencia o cargo que entregan, conforme al Manual que se expida para tales efectos,
a fin de que los procesos de entrega-recepcion del personal, de los bienes y de los recursos
financieros y materiales bajo su custodia y resguardo, se efectien en forma ordenada y
eficiente a quiénes habran de relevarles en los cargos correspondientes.

Articulo 16. Los servidores publicos obligados a la entrega son los directamente
responsables de rendir por escrito y autorizar con su firma el contenido de la informacion
sefialada en el articulo anterior.

Articulo 17. La persona servidora publica obligada que deje el cargo por cualquier motivo,
debera notificar por escrito de tal situacion al Organo Interno de Control a mas tardar el
mismo dia en que renuncie o se le notifique su separacion, en el mismo documento debera
sefalar domicilio para recibir notificaciones a efecto de cumplimentar los extremos
establecidos en los articulos 24 y 28 de la Ley.

Articulo 18. En caso de renuncia o separacion del cargo de alguna persona servidora
publica obligada a efectuar le entrega-recepcion, su superior jerarquico o la Direccién de
Recursos Humanos, debera informarlo por escrito el mismo dia en que tenga conocimiento
del hecho al Organo Interno de Control, en el cual debera incluir los siguientes datos:

l. Designacion de la nueva persona titular o persona encargada de despacho;

Il. Domicilio para notificar a la nueva persona titular o encargado de despacho,
en los términos del articulo 24 de la Ley;

Il. Domicilio del predio en el que se ubica la oficina del cargo a entregar;
V. La fecha en que surte efectos la sustitucion del cargo, y

V. En su caso la designacion, por parte del superior jerarquico, de la persona
servidora publica que habra de realizar la entrega-recepcion, de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley.

Articulo 19. Para llevar a cabo el procedimiento de entrega-recepcion, las personas
servidoras publicas salientes, junto con los entrantes, deberan llevar a cabo un acto formal,
en el que se haga entrega de la documentacion a que se refiere el articulo 20 de la Ley,
haciendo constar la entrega de dicha informacion en el Acta de entrega-recepcion y sus
anexos correspondientes.

Los servidores publicos entrantes deberan dejar constancia con su firma de los recursos,
bienes y documentos que se les entregan.

Articulo 20. El acto de entrega-recepcion de las dependencias que tengan a su cargo
tareas de seguridad, servicios médicos y de emergencia, asi como las que por su naturaleza



funcionen las 24 veinticuatro horas del dia, tendra que realizarse desde el primer minuto en
el que tenga efectos el cambio de administracion, sin que en el desarrollo de dicho acto se
interrumpan las tareas a las que se refiere el presente articulo.

Articulo 21. Antes de la celebracion del acto de entrega-recepcion, el Organo Interno de
Control debera notificar mediante oficio a la persona servidora publica saliente y, en su
caso, a los entrantes o0 a la persona que para tal efecto se designe, cuando menos con 3
tres dias habiles de anticipacion, del lugar, fecha y hora en que tendrd verificativo dicho
acto, pudiendo acompafar los proyectos de Acta, asi como los anexos que contengan la
informacién relativa a los bienes y documentos que se entregaran.

Articulo 22. Compareceran en el lugar, fecha y hora en que tendré verificativo el acto de
entrega-recepcion con identificacién oficial, la persona servidora publica saliente o la
persona que para ese efecto se designe, la persona servidora publica entrante o la persona
que para el efecto se designe, el representante del Organo Interno de Control y los testigos.
Acto seguido se procedera a levantar el Acta correspondiente, y una vez que se ha
verificado el contenido de la informacién relativa a la entrega-recepcion, se hara la
declaratoria de la recepcion en resguardo de los bienes y documentos descritos en el Acta
y SUS anexos, y se procedera a la firma autégrafa de la misma.

Articulo 23. El Acta de entrega-recepcion debera contener, por lo menos:
l. Lugar, fecha del acto de entrega-recepcion;
. Hora en que se inicia el acto;
Il. Entidad o dependencia que se entrega,

V. Nombre y caracter de las personas servidoras publicas obligadas entrantes y
salientes que comparecen al acto 0, en su caso, las personas que para el
efecto se designen, asi como el documento con el que se identifican;

V. Nombre de la persona representante del Organo Interno de Control;

VI. Descripcion detallada de los conceptos que se entregan y, en su caso, la
referencia clara de anexos si los contiene;

VII. Descripcion del proceso de verificacion y, en su caso, las manifestaciones que
en dicho proceso realicen las personas servidoras publicas que comparecen;

VIII. Declaratoria de la recepciébn en resguardo de los recursos, bienes y
documentos a la persona servidora publica entrante o la persona que se
designe para el efecto;

IX. Hora del cierre del acto de entrega-recepcion;
X. Nombre de los testigos; y
XI. Firma al calce y en cada hoja de los que intervinieron.

El cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion VI deberd de ser acorde a los formatos
establecidos en el Manual que para tales efectos emita la Contraloria Municipal. Al respecto,
las dependencias de la Administracion Publica Municipal, sin excepcion, deberan
cumplimentar el llenado de todos los formatos que les sean aplicables y correspondan a su
funcion; en caso que se determine que algun formato no es aplicable o acorde a las



actividades que desempefian, debera quedar asentado con la justificacion correspondiente
en el recuadro de anexos inserto en el acta administrativa de entrega — recepcion.

Articulo 24. El acta de entrega—recepcion debera ser impresa en cuatro tantos originales,
foliada de manera consecutiva y rubricarse en cada una de sus hojas por las personas que
intervinieron en el proceso. De esta acta se entregard un tanto original a la persona
servidora publica entrante, a la persona servidora publica saliente, otro tanto debera ir
destinado para el archivo propio de la dependencia que corresponda, asi como a quien
funja como representante del Organo Interno de Control.

Articulo 25. La verificacidon y validacion fisica del contenido del acta de entrega-recepcion
y sus anexos deberan llevarse a cabo por la persona servidora publica entrante en un
término no mayor a treinta dias habiles contados a partir del acto de entrega.

Articulo 26. En caso de que durante la validacion y verificacion la persona servidora publica
entrante se percate de irregularidades en los documentos y recursos recibidos, dentro de
un término no mayor de tres dias habiles posteriores al cumplimiento del plazo establecido
en el articulo anterior deberéa hacerlas del conocimiento del Organo Interno de Control, a fin
de que al respecto se requiera a la persona servidora publica saliente y se proceda a la
aclaracién correspondiente.

En su caso, el Organo Interno de Control requerira a la persona servidora publica que
corresponda a efecto de que en forma personal o por escrito comparezca, en un plazo no
mayor a cinco dias a la recepcion de la notificacién, a manifestar lo que corresponda. En
caso de no comparecer dentro del término requerido, se procedera de conformidad con la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 27. En la comparecencia establecida en el articulo anterior, el Organo Interno de
Control, se encargara de levantar acta administrativa, en la cual se dejaran asentadas las
manifestaciones que al respecto deseen rendir las personas servidoras publicas obligadas
sobre las inconsistencias detectadas; de considerarse por parte de la persona servidora
publica entrante que no se aclaran esas inconsistencias, el Organo Interno de Control
procedera a realizar las investigaciones a que haya lugar y, de resultar que se constituye
probable responsabilidad, se procedera conforme a la Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco.

CAPITULO CUARTO.
DE LA COMISION TRANSITORIA DE ENTREGA-RECEPCION.

Articulo 28. Para el proceso de entrega-recepcién constitucional con motivo del cambio de
Gobierno y la Administracion Puablica Municipal, se creara la Comision Transitoria de
Entrega-Recepcion que tendra por objeto verificar el cumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento y su Manual.

Articulo 29. La Comision Transitoria de Entrega-Recepcion estard integrada por las
personas que ejerzan la titularidad de los cargos:

l. De la Presidencia Municipal, quien presidira sus trabajos;
Il. Tres Regidoras(es) designados por la Presidenta o Presidente Municipal;
. De la Sindicatura Municipal;

V. De la Secretaria del Ayuntamiento,



V. De la Tesoreria Municipal,
VI. De la Coordinaciéon General de Administracion e Innovacion Gubernamental y

VII. De la Contraloria Municipal, quien fungira como Secretario(a) Técnico(a) de la
misma, quien participara con voz, pero sin voto.

Para casos especificos, podran asistir personas invitadas en calidad de observadores(as),
a las sesiones de la Comision de Transicién de Entrega-Recepcion, a juicio de ésta.

Articulo 30. Los miembros titulares de la Comision Transitoria de Entrega-Recepcion
podran nombrar a un suplente con voz y voto, acreditdndole ante la Contraloria Municipal
por escrito.

En caso de que el Presidente de la Comision Transitoria de Entrega-Recepcién nombrara
como su suplente a algun integrante titular de la misma, este(a) tendra derecho a emitir su
voto, y el de la persona que representa, incluso el voto de calidad.

Articulo 31. La Comisién Transitoria de Entrega-Recepcion, debera quedar integrada a
mas tardar treinta dias antes del cambio de gobierno y administracion publica municipal.

Articulo 32. Las convocatorias a las reuniones de la Comision Transitoria de Entrega-
Recepcidon seran realizadas por escrito o a través de medios electrénicos por el o la
Contralor(a) Municipal y notificadas a sus integrantes al menos con 24 horas de anticipacién
a la celebracion de estas, debiendo contener por lo menos:

l. Lugar y fecha de expedicion;

Il. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la reunion;
[l Orden del dia; y
V. Firma.

Articulo 33. La Comisidon de Transicion de Entrega-Recepcion sesionara validamente con
la asistencia de la mayoria de sus miembros, propietarios o suplentes; los acuerdos que
tome seran validos con el voto de la mayoria simple de los que estén presentes. En caso
de empate en la votacién, la o el Titular de la Presidencia Municipal o su suplente, tendra
el voto de calidad.

Articulo 34. La Comision Transitoria de Entrega-Recepcion tendrd a su cargo la
coordinacion, integracion y seguimiento de los trabajos asociados al procedimiento de
entrega-recepcion constitucional.

Lo relacionado con los aspectos de integracion de caracter operativo correrd a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal, conforme al presente
Reglamento, al Manual y a los anexos que se emitan para tales efectos.

Articulo 35. De las reuniones de la Comisién Transitoria de Entrega-Recepcion, el o la
Contralor(a) Municipal levantara la minuta correspondiente, misma que debera contener por
lo menos:

l. Verificacion del quorum legal;
. Lugar, fecha y hora de celebracion;

1R Nombre y firma de los asistentes;



V. Orden del dia;
V. Acuerdos;
VI. Clausura de la sesion.
El acta se firmaréd una vez que sea aprobada la misma.

Articulo 36. La o el Presidente Municipal electo(a) podra integrar un Comité de Enlace con
la administracién saliente, para efecto de conocer los avances de los trabajos a cargo de la
Comision Transitoria de Entrega-Recepcidén encargada del proceso de Entrega-Recepcién.

La o el Presidente municipal electo(a) nombrara y acreditara ante la Comisién Transitoria
de entrega-recepcion a las y los integrantes del Comité de Enlace, el cual estard integrado
por un nimero de personas que no rebase el de las y los integrantes de la Comision
Transitoria de Entrega-Recepcién a cargo del proceso de la Entrega Recepcion.

Articulo 37. La Contraloria Municipal, serd la encargada de proporcionar la orientacién
técnica y la capacitacién necesaria en la preparacion e integracion de la documentacion
respectiva para la entrega-recepcion, e intervendra por conducto del personal designado
para tal efecto en las actas que se formulen en el procedimiento de entrega- recepcion.

Articulo 38. La Contraloria Municipal estara a cargo de la programacion, coordinacion y
supervision de las actividades que las personas servidoras publicas obligadas deben
realizar para el cumplimiento de sus obligaciones con relacién a los procesos de entrega-
recepcion.

CAPITULO QUINTO.
DEL CAMBIO DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
Articulo 39. Al cambio de Gobierno de la Administracion Publica Municipal:

l. La persona Titular de la Presidencia Municipal saliente, debera entregar a la
persona Titular de la Presidencia Municipal entrante o interina, la informacion
correspondiente a su despacho;

Il. La o el Sindico y los(as) Regidores(as) salientes, entregaran fisicamente los
bienes que estuvieran exclusivamente bajo su resguardo, y el personal que
estuviera adscrito a ellos, a la o el Sindico y a los(as) Regidores(as) entrantes
que fueran a ocupar sus oficinas correspondientes; y

Il. Los titulares de las dependencias de la administracion publica municipal seran
responsables de la entrega fisica al nuevo titular o a la persona que se designe
por el Presidente(a) Municipal entrante, de los recursos humanos, materiales
y financieros a su cargo, y de todo aquello que por cualquier concepto
corresponda al patrimonio municipal.

Las entregas a que se refieren los parrafos anteriores deberan efectuarse al dia siguiente
de la instalacion del Ayuntamiento; sélo en el caso de que la conclusién de la entrega
ameritare mas tiempo, se tomara el estrictamente necesario.

Articulo 40. Al renovarse el Ayuntamiento, los municipes entrantes se deben reunir, a mas
tardar, el dia 31 treinta y uno de octubre del mismo afio de la eleccion, para cotejar el
inventario actualizado de los bienes del Municipio, con el de la Administracion anterior.



Se debe anexar al inventario una relacion de los bienes del dominio publico con que cuenta
el Municipio. La persona titular de la Presidencia Municipal entrante, podra convocar a las
y los Regidores electos, para que participen en el cotejo y revision del inventario de bienes
del Municipio.

Articulo 41. En cada una de las dependencias se debera designar a una persona que
coordine las tareas de preparacion de la informacion y de todas las acciones de planeacion,
organizacion e integracion de la documentacion correspondiente a la entrega recepcion,
quien debera acreditarse y estar en contacto permanente con la Contraloria Municipal.

CAPITULO SEXTO.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 42. La persona servidora publica que sin causa justificada dejare de cumplir la
obligacion de realizar el procedimiento de entrega-recepcién o incumpla alguna de las
disposiciones y obligaciones contenidas en el presente Reglamento, sera sancionado, en
lo que corresponda, por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
independientemente de las posibles responsabilidades de tipo penal o civil en que, en su
caso, hubiere incurrido con motivo del desempefio de su funcion.

Articulo 43. El procedimiento de entrega-recepcion no libera de la responsabilidad en que
pudiese haber incurrido la persona servidora publica saliente, durante el desempefio de su
cargo o comision.

ARTICULOS TRANSITORIOS.
Primero. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal de El Salto.

Segundo. El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Municipal de El Salto.

Tercero. Se instruye al titular de la Contraloria Municipal a efecto de que realice las
gestiones necesarias para llevar a cabo la emision y publicacion del Manual de Operacion
del Procedimiento de Entrega-Recepcién para el Gobierno y la Administracién Publica
Municipal de El Salto, Jalisco.

Cuarto. Una vez publicado el presente reglamento, remitase un tanto al Congreso del
Estado de Jalisco, para los efectos ordenados en la fraccion VII del articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.
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